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CRITERIS PER A LA REGULACIÓ DE LES CONVOCATÒRIES DE  
PLACES DE PROFESSORAT CONTRACTAT DOCTOR I DE 

PROFESSORAT PERTANYENT ALS COSSOS DOCENTS 
UNIVERSITARIS A LA UNIVERSITAT JAUME I 

Introducció 

La carrera acadèmica del professorat a la Universitat Jaume I (UJI) està definida al 
Document de Carrera Docent i Investigadora (DCDI), aprovat en el Consell de Govern 
nº 21 de 30 de març de 2012. El DCDI estableix els principis per a la dotació de places 
de professorat per promoció, que sempre s’han d’ajustar a les disponibilitats 
pressupostàries. 

Les convocatòries de places de professorat, tant de funcionaris dels cossos docents 
universitaris com de professorat contractat doctor, estan restringides al límit establert 
per la taxa de reposició d’efectius que cada any estableix la Llei de Pressupostos 
Generals de l’Estat.  

El Consell de Govern de l’UJI ha estat aprovant des de novembre de 2012 les 
sol·licituds dels departaments per a la dotació de places per promoció del seu 
professorat i les dels grups d’investigació per a la dotació de places per a la incorporació 
de personal investigador, d’acord amb el DCDI. Però, les restriccions esmentades 
anteriorment han impossibilitat les corresponents convocatòries de places, per la qual 
cosa s’ha estat generant una bossa de professorat que ha vist afectat el seu legítim dret a 
promocionar ja reconegut per la pròpia UJI. 

Així doncs, és evident la necessitat d’establir, de manera transitòria, regles ordenadores 
de la dotació de places per promoció mentre ens trobem en l’esmentat context legislatiu 
restrictiu i/o en una situació econòmica pressupostària que puga condicionar de forma 
determinant les actuacions en matèria de promoció. 

El present document estableix uns criteris generals que ordenen i regulen la provisió de 
les places de professorat de cara a les convocatòries de professorat, be mitjançant el torn 
lliure subjecte a la taxa de reposició o el torn de promoció interna de Catedràtic 
d’Universitat.  

Llistats de professorat 

A partir de la relació de places a dotar aprovades en Consell de Govern s’elaboraran tres 
llistats:  

• Llistat A: inclourà al professorat Titular d’Universitat (TU) amb dret reconegut a 
promocionar a la figura de Catedràtic d’Universitat (CU) 

• Llistat B: inclourà al professorat contractat laboral amb dret reconegut a 
promocionar a la figura TU, comprenent també al PDI amb dret reconegut a 
promocionar a TU com a conseqüència del programa d’incorporació de personal 
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investigador del Pla de Promoció d’Investigació de l’UJI (investigadors Ramon 
y Cajal i PICD). 

• Llistat C: inclourà al professorat amb dret reconegut a promocionar a la 
categoria de professorat contractat doctor (PCD). 

En cadascun dels llistats, el professorat s’ordenarà per antiguitat atenent als següents 
criteris, per ordre de prelació: 

1. Data de la reunió del Consell de Govern en la que es va aprovar la dotació de la 
plaça de promoció o de la plaça per a la incorporació de personal investigador.  

2. Data d’acreditació del professorat a la categoria a la que vol promocionar. 

3. Data d’incorporació a l’UJI com a PDI, admetent les figures d’investigador en 
formació (becaris predoctorals FPI, FPU, Conselleria, UJI) o investigador post-
doctoral. 

4. Data d’obtenció del títol de doctor. 

Pel que fa al llistat C, el professorat, que una vegada esgotat el seu contracte com AJD, 
ha estat nomenat PCD interí, així com el que esgota el seu contracte d’AJD durant el sis 
mesos posteriors a la publicació del llistat, s’ordenarà en primer lloc d’acord també amb 
els criteris assenyalats prèviament. 

Aquests llistats s’actualitzaran cada vegada que es reconega en Consell de Govern el 
dret a promocionar de nou professorat i es podran consultar en la pàgina web del Servei 
de Recursos Humans (prèvia autentificació). Després de cada actualització, s’obrirà un 
termini de cinc dies des de la seua publicació per a presentar al·legacions en cas de 
disconformitat amb les dades publicades. Finalitzat el termini, els llistats tindrà caràcter 
de definitiu fins a la propera actualització. 

Criteris 

L’oferta pública d’ocupació de PDI de l’UJI (nombre i tipus de places) haurà de ser 
aprovada pel Consell de Govern durant el primer trimestre de cada any. El nombre de 
places a dotar i proveir vindrà limitat, en primer lloc, per la legislació vigent i, en segon 
lloc, per les disponibilitats pressupostàries. Pel que fa al tipus de places, caldrà atendre 
tant la estabilització del professorat com el seu dret a la promoció, d’acord amb els 
següents criteris generals: 

1. Del nombre màxim possible de places a convocar com a resultat de l’aplicació 
de la taxa de reposició, una vegada descomptades les places per estabilització 
d’investigadors Ramon i Cajal, es destinarà el 50% (arrodonint al nombre enter 
superior) a la promoció de PCD interí i, a continuació, de professorat AJD que 
finalitze el seu contracte durant l’any. La priorització d’aquestes places es farà 
atenent a l’ordre que ocupen en el llistat C. Aquestes convocatòries es podran fer 
de places de TU en els casos en que el professorat estiga inclòs en el llistat B. 
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2. La resta de places a convocar es destinaran a la dotació de places de titular 
d’universitat, la priorització de les quals es realitzarà d’acord amb el llistat B. 

3. Addicionalment, es convocarà un nombre de places de CU, mitjançant concurs 
d’accés per promoció interna, igual al nombre de places de TU indicades en el 
punt anterior, d’acord amb allò establert en la Disposició Final Segona del RDL 
10/2015. Les places es prioritzaran d’acord amb l’ordre establert en el llistat A. 

4. En el cas de que fora anul·lada la resolució de 24 de maig de 2012, de la 
Universitat Jaume I, per la que es va convocar concursos de accés a places dels 
cossos docents universitaris, el professorat que va promocionar en virtut 
d’aquesta convocatòria, s’incorporarà als llistats A i B d’acord amb els criteris 
establerts en aquest document. 

5. El professorat que en aplicació d’aquests criteris puga accedir a la promoció, 
podrà renunciar a aquest dret mantenint l’ordre en la llista per a futures 
convocatòries. 

Finalment, cal remarcar el caràcter transitori d’aquest document que haurà de ser revisat 
cas que tinguen lloc canvis legislatius que afecten al procés de convocatòria de places 
de professorat universitari. 


