Normativa sobre Barems generals d’aplicacié als concursos de meérits per a la
provisi6 de llocs de treball del personal d’administraciéo i serveis de la
Universitat Jaume | i a les borses de treball en que s’especifica (adaptada a les
modificacions aprovades pel Consell de Govern de la Universitat Jaume [, en la
sessid n° 38 de 25 de febrer de 2010 i en la sessié n° 41 de 10 de desembre de
2013).

e Article 1. Ambit

e Article 2. Mérits computables

e Article 3. Puntuacido minima

o Article 4. Barems tipus

e Article 5. Barems per als caps de servei i equivalents

e Article 6. Barem per a la resta de llocs amb direccid, i altres llocs de nivell 24 o
superior

e Article 7. Barem per a la resta dels llocs de treball

e Article 8. Disposicid comu en la valoracié de les titulacions oficials.

e Article 9. Resolucié d’empats

Previa negociacié a la Mesa Negociadora de la Universitat Jaume |, la Junta de
Govern de la Universitat Jaume |, en la seua reunio ordinaria de 23 de marg de 2000,
va aprovar l'adhesié a I'Ordre de 20 de gener de 2000 del Conseller de Justicia i
Administracions Publiques sobre els barems generals d'aplicacié als concursos de
meérits per a la provisié de llocs de treball, fent una modificacié en l'apartat d'idiomes
comunitaris.

Aixi mateix, el passat 25 de febrer de 2010, el Consell de Govern de la Universitat
Jaume I, previa negociacio a la Mesa Negociadora, va aprovar la modificacié d’aquests
barems en relacid6 a la valoracid de l'apartat de formacidé (cursos de formacio i
perfeccionament, valencia i idiomes comunitaris) dels respectius barems.

Aixi mateix, el passat 10 de desembre de 2013, el Consell de Govern de la Universitat
Jaume |, previa negociacié a la Mesa Negociadora, va aprovar la modificacié d’aquests
barems en relacio a la valoracio de I'apartat de titols oficials dels respectius barems.

Per tant, la resoluci6 de les convocatories de provisio de llocs de treball, per concurs
de mérits, del personal d'administracié i serveis de la Universitat Jaume | i a les borses
de treball en que s’especifica, es realitzara d'acord amb la seglient normativa:

Article 1. Ambit
Els barems que s'aplicaran als concursos de meérits per a la provisié dels llocs de
treball, tant de naturalesa funcionarial com laboral i a les borses de treball en que
s’especifica, son els que es detallen en els articles 4, 5,6 7.
Article 2. Mérits computables

2.1 Només pertocara la valoracié dels mérits al-legats pels participants quan

aquests complisquen els requisits exigits per a I'exercici del lloc, segons conste
en la corresponent relacio de llocs de treball aprovada i degudament publicada.
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2.2 Es valoraran els merits obtinguts o en condicions d'obtindre's en la data en
que acabe el termini de presentacido d'instancies per a participar en el
corresponent concurs, i s'hauran de relacionar, en tot cas, en la sol-licitud de
participacio, i acreditar-se documentalment si no figuren anotats en el Registre
de Personal de la Generalitat Valenciana.

2.3 Excepte en el suposit en qué determinats periodes ja computats en I'apartat
d'Antiguitat i grau hagen de ser inclosos també en I'apartat de Mérits especifics
com a experiéncia en les funcions que es determinen en la respectiva
convocatoria, en cap altre suposit, i com a regla general, podra ser puntuat un
meérit per més d'un apartat o subapartat.

Article 3. Puntuacié minima

En cada convocatoria s'establirda la puntuacid6 minima necessaria per a obtindre
I'adjudicacié de les vacants, que mai no podra excedir del 20% de la puntuacié
maxima possible, en llocs de nivell de complement de destinacié 24 o superior, i del
10% en la resta de llocs.

Article 4. Barems tipus

S'establixen tres tipus de barems: un per als llocs de cap de servei 0 equivalents, un
altre per a la resta dels llocs amb direccio, o amb nivell de complement de destinacio
24 o superior, i un tercer per a la resta de llocs de treball.

Article 5. Barems per als caps de servei i equivalents

Per a fixar I'ordre de preferéncia en I'adjudicacié de vacants, en els concursos per a la
provisio de llocs de treball de cap de servei i altres llocs de direccié amb classificacié
equivalent, es valoraran els segients mérits:

A) Antiguitat i grau

1. Antiguitat: es valorara 0,05 punts per cada mes complet de serveis en actiu en
les distintes administracions publiques, fins a un maxim de 9 punts. A aquests
efectes també es computaran els serveis reconeguts a I'empara d'alld que s'ha
disposat en la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de Reconeixement dels
Serveis Previs en I'Administracioé Publica.

2. Grau: el grau personal consolidat pels aspirants es valorara en la forma
seguent:

a. Grau consolidat inferior al del lloc sol-licitat: 1 punt.
b. Grau consolidat igual o superior al del lloc sol-licitat: 2 punts.

La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat sera, en consequeéncia,
d'11 punts.

B) Formacio

1. Titols académics oficials. qualsevol titulaci6 académica d'igual o superior nivell a
I'exigit per a pertanyer al respectiu grup de titulacid, exclosa la que va servir per a aixo
es puntuara amb amb un maxim de 3 punts. A aquests efectes, i en el cas que el lloc
es trobe adscrit a dos grups de titulacié, es considerara com a exigida la titulacié
corresponent al grup superior.

La puntuaci6 sera:



Llicenciatura, Grau + Master oficial: 3 punts.

2. Cursos de formacio i perfeccionament: es valoraran els cursos de formacio i
perfeccionament, a raé de 0,02 punts per hora amb un minim de 3 hores per accié
formativa i un maxim de 100 hores per acci6 formativa que hagen sigut cursats o
impartits per l'interessat, i que hagen sigut convocats o homologats per qualsevol
centre o organisme oficial de formacio d'empleats publics, fins a un maxim de 3 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat ni en l'anterior els cursos de
valencia i d'idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos de
doctorat i els dels diferents instituts de les universitats, quan formen part del pla
d'estudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promocié interna,
plans d'ocupacio i adaptacio del regim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen.

Aixi mateix, i en el suposit de cursos impartits, aquests es valoraran només una
vegada, i no seran susceptibles de ser valorades successives edicions d'un mateix
curs.

3. Valencia: el coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 2,5 punts
prévia acreditacio d'estar en possessio del corresponent certificat expedit o homologat
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, d'acord amb la segient
escala:

Certificat de nivell C2 (superior): 1,25 punt.

Cursos especifics: maxim 1,25 punt a raé de 0,01 punts per hora d’accié formativa
certificada amb un minim de 3 hores per acci6 formativa i un maxim de 100 hores per
accié formativa.

4. ldiomes comunitaris: es valorara fins a un maxim de 3,5 punts, d’acord amb la
taula d’equivaléncies establerts per acord de la Consell de Govern de data 24 de
d’abril de 2008, segons la seglient escala:

Nivell Al: 0,25 punts
Nivell A2: 0,50 punts
Nivell B1.1: 0,75 punts
Nivell B1.2: 1,00 punts
Nivell B2.1: 1,50 punts
Nivell B2.2: 2 punts
Nivell C1: 2,1 punts
Nivell C2.1: 2,2 punts
Nivell C2.2: 2,5 punts

D’un mateix idioma comunitari, no es pot obtenir mes de 2,5 punts.
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La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat sera, en consequiencia,
d'12 punts.

C) Meérits especifics

En cada convocatoria s'establiran els mérits especifics a valorar per als llocs que es
convoquen i que podran consistir, alternativament o conjuntament, en els seguents:

1. Les titulacions académiques i els cursos de formacié que s'indiquen, en
matéries que estiguen relacionades amb les funcions del lloc, i que es
valoraran en la forma que també s'indique, fins a un maxim de 4 punts, d'acord
amb la segient escala:

a. Titulacions academiques i cursos de 100 o més hores de duracid, entre
un minim de 2 i un maxim de 3 punts.

b. Cursos de duraci6 igual o superior a 15 hores i inferior a 100 hores,
entre un minim de 0,5 i un maxim d'1,5 punts.

Les titulacions academiques seran sempre distintes de les que poguera tindre
el lloc de treball com a requisit, i d'igual o superior nivell al de les exigides per a
pertanyer al grup de titulacié respectiu.

2. L'experiéncia en l'exercici de llocs amb funcions iguals o semblants, o amb
nivells de responsabilitat iguals o superiors, que es valorara segons el que es
dispose en la respectiva convocatoria, fins a un maxim de 3 punts, a raé d'entre
0,101 0,20 punts per mes complet de serveis.

La puntuacié maxima a obtindre per aquest apartat sera, en conseqiiéncia, de 7 punts.
D) Entrevista

Es valorara el resultat d'una entrevista amb un maxim de 5 punts, la qual tractara
sobre el contingut d'una memoria préviament presentada, en qué la persona aspirant
haura exposat un pla per a dirigir la unitat administrativa objecte de concurs i les seues
possibles iniciatives sobre aix0, aixi com sobre qualsevol merit no inclos en les bases
de la convocatoria i que estime que ha de ser tingut en consideraci6. En la
convocatOria podra establir-se I'extensié maxima de la memoria, i I'assignacio de punts
en l'entrevista sera motivada sempre per la Comissié de Valoracio.

En la convocatoria es podra establir que a aguesta prova només podran accedir els qui
hagen obtingut en els anteriors apartats la puntuacié minima que es fixe.

La puntuacié maxima possible a obtindre per tots els apartats d'aquest barem sera, en
consequléncia, de 35 punts.

Article 6. Barem per a la resta de llocs amb direccid, i altres llocs de nivell 24 o
superior

Per a fixar I'ordre de preferéncia en I'adjudicacié dels llocs convocats en els concursos
per a la provisié de llocs de treball de caps de seccid, d'unitat, de negociat o altres
llocs de direcci6 amb classificacié equivalent, aixi com altres llocs de nivell 24 o
superior, sense direccio, es valoraran els seguents merits:



A) Antiguitat i grau

1. Antiguitat: es valorara 0,05 punts per cada mes complet de serveis en actiu en
les distintes administracions publigues, fins a un maxim de 9 punts. A aquests
efectes, també es computaran els serveis reconeguts a I'empara d'allo que s'ha
disposat en la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de Reconeixement dels
Serveis Previs en I'Administracio Publica.

2. Grau: el grau personal consolidat pels aspirants es valorara en la forma
seguent:

a. Grau consolidat inferior al del lloc sol-licitat: 1 punt.
b. Grau consolidat igual o superior al del lloc sol-licitat: 2 punts.

La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat sera, en consequéncia,
d'11 punts.

B) Formacio6

1. Titols académics oficials. qualsevol titulacié académica d'igual o superior nivell
a l'exigit per a pertanyer al respectiu grup de titulacié, exclosa la que va servir per a
aixd amb un maxim de 3 punts. A aquests efectes, i en el cas que el lloc es trobe
adscrit a dos grups de titulacid, es considerara com a exigida la titulacié
corresponent al grup superior.

La puntuacié sera segons la seglient escala:
Llicenciatura, Grau + Master oficial: 3 punts.

Grau, Diplomatura, Enginyeria Téecnica, Arquitectura Tecnica o equivalent:
1,5 punts

2. Cursos de formaci6 i perfeccionament: es valoraran els cursos de formacié
perfeccionament, a ra6 de 0,02 punts per hora amb un minim de 3 hores per accié
formativa i un maxim de 100 hores per accioé formativa que hagen sigut cursats o
impartits per l'interessat, i que hagen sigut convocats o homologats per qualsevol
centre o0 organisme oficial de formacié d'empleats publics, fins a un maxim de 3
punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat ni en l'anterior els cursos de
valencia i d'idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos
de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats, quan formen part del pla
d'estudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promocié
interna, plans d'ocupacio i adaptacié del régim juridic a la naturalesa dels llocs que
s‘ocupen.

Aixi mateix, i en el suposit de cursos impartits, aquests es valoraran només una
vegada, i no seran susceptibles de ser valorades successives edicions d'un mateix
curs.

3. Valencia: el coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 2,5 punts
prévia acreditaci6 d'estar en possessié del corresponent certificat expedit o
homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, d'acord amb la
segient escala:

— Certificat de nivell C2 (superior): 1,25 punt.



— Cursos especifics: maxim 1,25 punt a radé de 0,01 punts per hora
d'accio formativa certificada amb un minim de 3 hores per accié
formativa i un maxim de 100 hores per accio formativa.

4. Idiomes comunitaris: es valorara fins a un maxim de 3,5 punts, d’acord amb
la taula d’equivaléncies establerts per acord de la Consell de Govern de data
24 de d’abril de 2008, segons la seguent escala:

Nivell Al: 0,25 punts
Nivell A2: 0,50 punts
Nivell B1.1: 0,75 punts
Nivell B1.2: 1,00 punts
Nivell B2.1: 1,50 punts
Nivell B2.2: 2 punts
Nivell C1: 2,1 punts
Nivell C2.1: 2,2 punts
Nivell C2.2: 2,5 punts

D’un mateix idioma comunitari, no es pot obtenir mes de 2,5 punts.

La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat sera, en consequeéncia,
d'12 punts.

C) Mérits especifics

En cada convocatoria s'establiran els mérits especifics a valorar per als llocs que es
convoquen, que podran consistir, alternativament o conjuntament, en els segients:

1. Les titulacions académiques i els cursos de formacié que s'indiquen, en
matéries que estiguen relacionades amb les funcions del lloc, que es valoraran
segons el que es dispose en la respectiva convocatoria, fins a un maxim de 3
punts, d'acord amb la seglient escala:

a. Titulacions académiques i cursos de 100 o més hores de duraci6, entre
un minim d'1,5 i un maxim de 2,5 punts.

b. Cursos de duraci6 igual o superior a 15 hores i inferior a 100 hores,
entre un minim de 0,5 i un maxim d'1,5 punts.

Les titulacions académiques seran sempre distintes de les que poguera tindre
el lloc de treball com a requisit, i d'igual o superior nivell al de les exigides per a
pertanyer al grup de titulacié respectiu.

2. L'experiéncia en l'exercici de llocs amb funcions iguals o semblants, o amb
nivells de responsabilitat iguals o superiors, es valorara segons el que es
dispose en la respectiva convocatoria, fins a un maxim de 3 punts, a raé d'entre
0,101 0,20 punts per mes complet de serveis.
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La puntuacié maxima a obtindre per aquest apartat sera, en conseqtiéncia, de 6 punts.
D) Entrevista

Les convocatories podran establir per a aquells llocs en qué es considere convenient,
en funcié de les seues caracteristiques, la valoracié del resultat d'una entrevista, fins a
un maxim de 3 punts, la qual tractara sobre el contingut d'una memoria préviament
presentada, en que la persona aspirant haura exposat un pla per a exercir les funcions
del lloc objecte de concurs i les seues possibles iniciatives sobre aix0, aixi com sobre
qualsevol mérit no inclds en les bases de la convocatoria i que estime que ha de ser
tingut en consideracid. L'extensi6 maxima de la memoria podra fixar-se en la
convocatoria, i l'assignacié de punts en l'entrevista sera motivada sempre per la
Comissi6 de Valoracio.

En la convocatoria es podra establir que a aquesta prova només podran accedir els qui
hagen obtingut en els anteriors apartats la puntuacié minima que es fixe.

La puntuacié maxima possible a obtindre per tots els apartats d'aquest barem sera, en
consequencia, de 32 punts.

Article 7. Barem per alaresta dels llocs de treball

Per a fixar I'ordre de preferencia en l'adjudicacio de la resta dels llocs de treball que es
convoquen en els concursos, es valoraran els seglients mérits:

A) Antiguitat i grau

1. Antiguitat: es valorara 0,05 punts per cada mes complet de serveis en actiu en
les distintes administracions publigues, fins a un maxim de 9 punts. A aquests
efectes, també es computaran els serveis reconeguts a I'empara d'alldo que s'ha
disposat en la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de Reconeixement dels
Serveis Previs en I'Administracio Publica.

2. Grau: el grau personal consolidat pels aspirants es valorara en la forma
seguent:

a. Grau consolidat inferior al del lloc sol-licitat: 1 punt.
b. Grau consolidat igual o superior al del lloc sol-licitat: 2 punts

La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat sera, en consequéncia,
d'11 punts.

B) Formacio6

1. Titols académics oficials. qualsevol titulacié6 académica d'igual o superior nivell a
I'exigit per a pertanyer al respectiu grup de titulacid, exclosa la que va servir per a aixo
amb un maxim de 3 punts. A aquests efectes, i en el cas que el lloc es trobe adscrit a
dos grups de titulacio, es considerara com a exigida la titulacié corresponent al grup
superior.

La puntuaci6 sera segons la seglient escala:

Llicenciatura, Grau + Master oficial: 3 punts.

Grau, Diplomatura, Enginyeria Técnica, Arquitectura Técnica o equivalent: 1,5 punts



Tecnic Superior o equivalent: 0,75 punts
FP II, Tecnic Especialista, Batxiller o equivalent: 0,50 punts
FP | o equivalent: 0,25 punts

2. Cursos de formacio i perfeccionament: es valoraran els cursos de formacio i
perfeccionament, a raé de 0,02 punts per hora amb un minim de 3 hores per
accid formativa i un maxim de 100 hores per accié formativa que hagen sigut
cursats o impartits per l'interessat, i que hagen sigut convocats o homologats
per qualsevol centre o organisme oficial de formacid d'empleats publics, fins a
un maxim de 3 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat ni en l'anterior els cursos de
valencia i d'idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria,
cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats, quan formen
part del pla d'estudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius,
promocié interna, plans d'ocupacio i adaptacié del régim juridic a la naturalesa
dels llocs que s'ocupen.

Aixi mateix, i en el suposit de cursos impartits, aquests es valoraran només una
vegada, i no seran susceptibles de ser valorades successives edicions d'un
mateix curs.

3. Valencia: el coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 2,5 punts
prévia acreditacié d'estar en possessid del corresponent certificat expedit o
homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, d'acord
amb la segiient escala:

— Certificat de nivell C2 (superior): 1,25 punt.

— Cursos especifics: maxim 1,25 punt a raé de 0,01 punts per hora
d’accié formativa certificada amb un minim de 3 hores per accié
formativa i un maxim de 100 hores per acci6 formativa.

4. ldiomes comunitaris: es valorara fins a un maxim de 3,5 punts, d’acord amb
la taula d’equivaléncies establerts per acord de la Consell de Govern de data
24 de d’abril de 2008, segons la seglient escala:

Nivell Al: 0,25 punts
Nivell A2: 0,50 punts
Nivell B1.1: 0,75 punts
Nivell B1.2: 1,00 punts
Nivell B2.1: 1,50 punts
Nivell B2.2: 2 punts
Nivell C1: 2,1 punts
Nivell C2.1: 2,2 punts
Nivell C2.2: 2,5 punts
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D’un mateix idioma comunitari, no es pot obtenir mes de 2,5 punts.

La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat sera, en consequéncia,
d'12 punts.

C) Mérits especifics

En cada convocatoria s'establiran els mérits especifics a valorar per als llocs que es
convoquen, que podran consistir, alternativament o conjuntament, en els segients:

1. Les titulacions academiques i els cursos de formacié que s'indiquen, en
matéries que estiguen relacionades amb les funcions del lloc, i que es
valoraran segons el que es dispose en la respectiva convocatoria, fins a un
maxim de 3 punts, d'acord amb la segiient escala:

a. Titulacions académiques i cursos de 100 o més hores de duracio, entre
un minim d'1,5 i un maxim de 2,5 punts.

b. Cursos de duracié igual o superior a 15 hores i inferior a 100 hores,
entre un minim de 0,5 i un maxim d'1,5 punts.

Les titulacions académiques seran sempre distintes de les que poguera tindre
el lloc de treball com a requisit, i d'igual o superior nivell al de les exigides per a
pertanyer al grup de titulacié respectiu.

2. L'experiéncia en l'exercici de llocs amb funcions iguals o semblants, o amb
nivells de responsabilitat iguals o superiors, i que es valorara segons el que es
dispose en la respectiva convocatoria, fins a un maxim de tres punts, a raé
d'entre 0,10 i 0,20 punts per mes complet de serveis.

La puntuacié maxima a obtindre per aquest apartat sera, en consequencia, de
6 punts.

La puntuacié maxima a obtindre per tots els apartats sera de 29 punts.
Article 8. Disposicié comu en la valoracié de les titulacions oficials.

Quant per part del personal es presente més d'una titulaci6 d’'un mateix nivell
academic la segona d’elles es valorara amb el 50% de la primera i en el cas d’'una
tercera, el valor sera del 33,33%.

Article 9. Resoluci6 d'empats

En cas d'empats s'adjudicara la placa al concursant que haja obtingut major puntuacio
en l'apartat de formaci6; si aquesta puntuaci6 és també igual, es considerara
l'obtinguda en antiguitat i grau; posteriorment els meérits especifics i, finalment,
I'entrevista, si n'hi haguera. Si persisteix I'empat, s'adjudicara per sorteig.



