ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA UNIVERSITAT JAUME I

Acta numero: 1/2017

Data: 23 de gener 2017

Lloc: Sala de Juntes de 1’edifici del Rectorat
Horari: de les 12:10 hales 13:00 h

Assistents:

Representants de ’administracio de la Universitat
Miguel Angel Moliner Tena, president

Francisco Lopez Benet

Juan Pablo Aibar Ausina

Jests Lancis Saez

Andrés Marzal Var6

Pilar Ezpeleta Piorno

M. Victoria Camarero Sudrez

Joaquim Beltran Arandes

Representacio de la part social
Concepcion Pinar Ferrer (UGT)

Pablo Rodriguez Cervantes (UGT)

Josep Manuel Quixal San-Abdéon (CCOO)
Trinidad Conde Castellano (CCOO)
Estibaliz Gémez Pitarch (CSI-F)

Sergio Barrachina Mir (CSI-F)

Francisco Lopez Segarra (STEPV-1v)

Assessors i assessores de la part social
Fernando Vicente Pachés (UGT)

M? Jesus Tirado Roldan (UGT)

Vicente Pinto Tena (CCOO)

Salvador Torré Cueco (CSI-F)

Secretari
Vicente M. Sales Pascual

Excusen ’abséncia



Ordre del dia
1.- Lectura i aprovacio, si escau, de I'acta de la sessio anterior.

2.- Analisi, discussio i informe sobre la proposta de Calendari Académic curs
2017/18 i Documentacio per a l'organitzacio del curs 2017/18.

3.- Analisi, discussio i informe sobre la proposta de Oferta Publica d'Ocupacio de
PDI per a I'any 2017.

4.- Analisi, discussio i informe sobre la proposta de Modificacio de la normativa del
Programa de Semestres Sabatics del PDI de 1'UJI.

5.- Analisi, discussio i informe sobre la proposta de modificacié de la Normativa de
barems de merits per als concursos de PAS.

6.- Analisi, discussio i informe sobre la proposta de Oferta Publica d'Ocupacio6 de
PAS per als any 2016-2017.

7.- Analisi discussio i informe, de les “Linies basiques per a I’elaboracio d’una
proposta per al segon Programa de Millora de la Productivitat dels Serveis en la
Universitat Jaume 1. (2005/2008, prorrogat durant 2017)

8.- Analisi discussio i informe, sobre les modificacions introduides per les lleis 13 i
14/2016 de la Generalitat sobre modificacions retributives per al PDI i PAS.

9.- Torn obert de paraules

Desenvolupament de I’ordre del dia

1.- Lectura i aprovacio, si escau, de ’acta de la sessio anterior.

El president pregunta els assistents si volen fer algunes al-legacions a la proposta d’acta
de la sessio nimero 1 de 2017 de la Mesa Negociadora, la qual es va remetre junt amb la
convocatoria.

Manifesten que no.

A continuacio el president manifesta que s’aprova per assentiment.

2.- Analisi, discussié i informe sobre la proposta de Calendari Académic curs
2017/18 i Documentacio per a l'organitzacio del curs 2017/18.

El vicerector d’Ordenacié Academica 1 Professorat presenta la proposta de calendari
academic per al curs 2017/18, assenyalant que no ¢€s tracta d’un calendari laboral, sin6d
que recull les activitats docents al llarg del curs. També presenta el Document per a
I’Organitzacié del Curs 2017/18, ressaltant les modificacions que s han introduit despres
de les aportacions que es van realitzar en la reunio6 preévia de la mesa técnica de PDI.



El President obre un torn d’intervencions. Cap intervencio.

El President de la Mesa manifesta que s’informa favorablement per assentiment la
proposta presentada.

3.- Analisi, discussio i informe sobre la proposta de Oferta Publica d'Ocupacio de
PDI per a I'any 2017.

El vicerector d’Ordenacio Académica i Professorat presenta la proposta, que es realitza
en base a una taxa de reposicido del 100% que estableix la llei de Pressuposts de la
Generalitat Valenciana, encara que no s’han aprovat els pressuposts de 1’estat. El
vicerector comenta que si haguera una taxa de reposicid major s’ampliaria 1’oferta
posteriorment. La proposta que es presenta es basa en els criteris de prioritzaci6 establerts
a I’UJI i una vegada aprovada en Consell de Governs es traslladara a la Conselleria per a
la seua autoritzacio. La proposta inclou les seglients places de torn lliure: 6 places de
professorat titular d’universitat i 2 places de professorat contractat doctor, una de les quals
per estabilitzacid d’investigadors Ramon i1 Cajal. Pel que fa a promocié interna a
professorat catedratic d’universitat, s’inclouen 6 places.

El President obre un torn d’intervencions. Cap intervencio.

El President de la Mesa, manifesta que s’informa favorablement per assentiment la
proposta presentada.

4.- Analisi, discussio i informe sobre la proposta de Modificacio de la normativa del
Programa de Semestres Sabatics del PDI de 1'UJI.

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat presenta la proposta.

En aquest programa es recupera les substitucions de la doceéncia del professorat que
gaudeix del programa, per la qual cosa s’han destinat 50.000€ al pressupost de 1’any 2017.
El nimero de semestres sabatics vindra limitat per aquest pressupost. El programa
apareixera en la pagina web de I’UJI. En la modificacié del programa s’ha considerat
també la eliminacio dels semestres sabatics dirigits al professorat titular d’escola
universitaria per a la realitzaci6 de la tesi doctoral.

El President obre un torn d’intervencions. Cap intervencio.

El President de la Mesa manifesta que s’informa favorablement per assentiment la
proposta presentada.

5.- Analisi, discussio i informe sobre la proposta de modificacié de la Normativa de

barems de merits per als concursos de PAS.

El President de la Mesa, presenta la proposta.



La representacié d’UGT, manifesta que Grau no es el mateix que una Diplomatura. En
1’UJI, hi ha cursos d’adaptacié de Diplomatura a Grau. Si fora el mateix, els cursos no es
farien.

La representacié de CCOO, manifesta que la seua postura coincideix prou amb la d’UGT.
El representant de CCOO pregunta per la posicié de la institucio.

El President de la Mesa pregunta a la resta de sindicats que no s’han manifestat quina és
la seua posicio. Com que des del CSI-F i STEPV no hi ha resposta, manifesta que si hi ha
acord sindical la institucio es sumara. En qualsevol cas, manifesta que una cosa son les
classificacions MECES 1 I’altra el valor en els concursos. L’UJI ha ofertat cursos
d’adaptacio de diplomatures a graus (per exemple en Arquitectura Técnica o en GAP),
per tant no seria congruent que ara valorarem igual a un diplomatura que a un Grau. El
nostre parer €s que un Grau hauria de tindre una valoracid superior a una Diplomatura.

Ximo Beltran, manifesta que al Grau hi han més continguts, i que al convocar cursos
d’adaptacio, estem reconeixent que hi ha una distincié. Es un escal6 distint i superior.

La representacio de CSI-F, manifesta que son coses distintes, hi ha graus de 5 anys com
Farmacia i Arquitectura i Graus de sis, com Medicina.

La representaci6 de CCOO, manifesta que 1’UJI, tindria que comprometre’s a facilitar
I’assisténcia als cursos d’adaptacié al PAS.

El President de la Mesa, manifesta que sempre estem per buscar solucions.

La proposta que es presenta a votacio es:

Master, Llicenciatura o equivalent: 3 punts.

Grau: 2 punts.

Diplomatura, Enginyeria Técnica, Arquitectura Tecnica o equivalent: 1,5 punts.

A continuaci6 el President de la Mesa, sotmet a votacid la proposta i s’obté el segiient
resultat:

A favor de la proposta: 8 vots, en representacié de I’administracio de la UJIL. 2 vots per la
representacié d’UGT . 2 vots per la representacié de CCOO. Total 12 vots.

En contra: cap vot.

Abstencions: 2 vots per la representacié de CSI-F. 2 vots per la representacio de I’'STEPV-
IV. Total 4 vots.

El President de la Mesa, manifesta que s’informa favorablement per majoria.

6.- Analisi, discussio i informe sobre la proposta de Oferta Publica d'Ocupaci6 de
PAS per als any 2016-2017.

El President de la Mesa, manifesta que I’OPO de 2017, correspon a 5 places de 20151 3
de 2016. Les de 2015, corresponen a 1 per mort, 2 per Incapacitat absoluta 1 2 per



excedencies. Les de 2016, corresponen 2 per jubilacid 1 1 per Incapacitat permanent
absoluta. Al establir la Llei de pressuposts de la Generalitat que la tassa de reposicié en
el PAS de les Universitats correspondra al 100%, seran 8 les places que es proposa que
continga I’OPO. Proposem que corresponga a 7 places de 1’escala administrativa i 1 a
I’escla de técnic superior d’administracio general.

El President, obre un torn d’intervencions. Cap intervencio.

El President de la Mesa, manifesta que s’informa favorablement per assentiment la
proposta presentada.

7.- Analisi discussio i informe, de les “Linies basiques per a I’elaboracié d’una
proposta per al segon Programa de Millora de la Productivitat dels Serveis en la
Universitat Jaume 1. (2005/2008, prorrogat durant 2017).

El President de la Mesa, presenta la proposta. Manifesta que [’nic que s’ha fet en relacio
al programa de I’any passat, ha segut canviar la data, on posava 2016, s’ha posat 2017.
La resta del document es idéntic.

La representacié d’UGT, pregunta al President de la Mesa, si aquest programa i la carrera
professional del PAS, son compatibles i es cobraran els dos.

El President de la Mesa, manifesta que son compatibles els dos programes. La llei
10/2010, estableix per un costat el complement de productivitat (activitat professional) i
per altre la carrera professional.

El President, obre un torn d’intervencions. Cap intervencio.

El President de la Mesa, manifesta que s’informa favorablement per assentiment la
proposta presentada.

8.- Analisi discussio i informe, sobre les modificacions introduides per les lleis 13 i
14/2016 de la Generalitat sobre modificacions retributives per al PDI i PAS.

El President de la Mesa manifesta que en les dues Meses Tecniques, tant la del PAS com
en la del PDI, s’han estudiat els canvis legislatius. Aquest €s un assumpte que s’ha
demanat reiteradament per part dels rectors i dels sindicats, i que va ser finalment anunciat
pel President de la Generalitat Valenciana a I’acte d’inauguraci6 de curs de les
universitats publiques valencianes.

Pel que fa al PDI, en aquests moments, 1’UJI esta pagant sexennis al professorat contractat
doctor 1 Col-laborador;—pero-sense-—supertjuridie. A partir d’ara es podra pagar també
quinquennis a aquest professorat, més als contractats doctors interins i al professorat
ajudant doctor.

En el tramit parlamentari, es va afegir el tema del professorat acreditat a Catedratic
d’Universitat que ara s’equiparen als habilitats en els incentius autonomics.
Als pressupostos 2017 de la Generalitat Valenciana es consignen 8 milions d’euros per



aquests canvis tant del PAS com del PDI. En una reunié mantinguda amb la Secretaria
Autonomica d’Hisenda 1 el Secretari Autonomic d’Educacio, la Generalitat Valenciana
va anunciar que finangaria homogeniament el 28,65% del cost de cada col-lectiu, 1 que
deixava a la disponibilitat pressupostaria de cada universitat el financar un percentatge
més alt.

En una reuni6 posterior de les universitats publiques valencianes es va veure que cada
universitat parteix de situacions diverses. Al remat es va arribar a ’acord que el PDI
inclos en el canvi legislatiu cobre aquest primer any el 100% 1 que el PAS com a minim
el 30% de la carrera professional.

En I’UJI, en la Mesa Técnica del PAS, es va portar la proposta d’abonar el 41,26% de la
carrera professional, percentatge que implica dedicar el mateix esfor¢ econdmic
percentual sobre la massa salarial de cada col-lectiu. En eixa mateixa Mesa Técnica es va
augmentar el percentatge fins al 43%, que coincideix amb el percentatge que la
Generalitat havia abonat al seu personal el segon any de vigéncia de la carrera
professional. També es proposa que la productivitat del PAS es continuaria percebent.
Des d’UGT es va demanar un esforg de 1’UJI per arribar almenys al 50%. El President de
la Mesa va dir que ho estudiaria i a la Mesa Negociadora donaria una resposta.

En la Mesa d’avui, 1’UJI proposa, en 2017, abonar el 50% de la carrera professional del
PAS i el 100% per al PDI laboral inclos en la modificacié normativa, perd condicionat a

que hi haja unanimitat entre les forces sindicals.

La representacié d’UGT manifesta que la proposta es una sorpresa i que esta molt
contenta del resultat de la negociacio.

La representaci6 de CSI-F manifesta que la carrera professional es per tot el PAS, mentre
que la modificacié normativa del PDI sols afecta al laborals ( Contractats doctors,

col-laboradors 1 ajudants doctors) 1 als funcionaris acreditats a catedratics d’Universitat.

La representacid d’UGT, manifesta que els preocupa el tema del personal eventual i s’ha
de buscar una formula per integrar-los en la carrera.

El President, obre un torn d’intervencions. Cap intervencio.

El President de la Mesa pregunta si s’aprova per assentiment i tots els presents contesten
que si, per la qual cosa la Mesa Negociadora informa favorablement per assentiment la
proposta presentada.

9.- Torn obert de paraules.

Cap intervencio.

Sense haver-hi més temes per a tractar, es tanca la sessio.



Vistiplau,
El secretari, El president



