PROPOSTA D’ACORD EN LA UNIVERSITAT JAUME I, PER
COMPLEMENTAR LES PERCEPCIONS DURANT LA INCAPACITAT
TEMPORAL FINS ACONSEGUIR EL 100% DE LES RETRIBUCIONS.

D'acord amb el que es disposa en la Disposicié addicional cinquantena quarta de la Llei
de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2018, que estableix que cada Administracio
Publica podra determinar, prévia negociacid col-lectiva, les retribucions a percebre pel
personal al seu servei o al dels organismes i entitats publiques dependents, en situacio
d'incapacitat temporal o de llicencia per malaltia, aconseguint-se fins al cent per cent de
les retribucions fixes del mes d'inici de la incapacitat temporal, previ al consell de govern,
la Mesa Negociadora, adopta el segiient informe:

QUANTIA DELS COMPLEMENTS A LA PRESTACIO ECONOMICA PER
INCAPACITAT TEMPORAL.

1. Respecte del personal enquadrat en el Regim General de la Seguretat Social, s'estableix
un complement retributiu des del primer dia de la incapacitat temporal que, sumat a la
prestacio de seguretat social, abast el cent per cent de les seues retribucions fixes del mes
de I'inici de la incapacitat temporal.

2. Respecte del personal funcionari inclos en el Régim de Mutualisme administratiu:

a) Per al periode que no comprenga l'aplicacié del subsidi per incapacitat temporal,
s'acorda la percepcio del cent per cent de les retribucions, basiques i
complementaries, corresponents a les seues retribucions fixes del mes d'inici de la
incapacitat temporal.

b) Per al periode d’aplicacié del subsidi d’incapacitat temporal, s’acorda igualment
incorporar el complement de percepcions del cent per cent de les retribucions.

3. El personal de la universitat que es trobe en situacié d'incapacitat temporal no haura de
presentar cap sol-licitud al Servei de Recursos Humans, ni aportar justificant de situacio
excepcional, ja que tota les situacions d'incapacitat temporal, amb independéncia de la
seua causa, queden contemplades en allo que estableix el present acord.

ENTRADA EN VIGOR

El present acord entrara en vigor I'endema de la seua aprovacié pel Consell de Govern i
tindra efectes des de eixe dia.

DEROGACIO NORMATIVA

El present acord deixa sense efecte la Normativa sobre la prestacio economica en la
situacio d’incapacitat temporal del personal que presta serveis a la Universitat Jaume I (
aprovat pel Consell de Govern de data 30 de gener de 2012, modificat per Acord del
Consell de Govern de data 19 d’abril de 2016).

Informat favorablement en Mesa Negociadora el 20 de setembre de 2018.



