ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA UNIVERSITAT JAUME

Acta namero: 1/2019

Data: 24 de gener 2019

Lloc: Sala de Juntes de I'edifici rectorat, 32 Planta
Horari: de les 09:00 h a les 11:00 h

Assistents:

Representants de I'administracié de la Universitat
José Joaquin Gual Arnau. President

Modesto Fabra Valls,

Andrés Marzal Varo

M.Victoria Camarero Suarez

Rafael Mayo Gual

José Luis Gordo Garcia-Madrid

Representacié de la part social

M. Jesus Tirado Roldan (UGT)

Jordi Torner Mas (UGT)

Jordi Pilar Campos (CCOOQO)

Estibaliz Gomez Pitarch (CSIF)
Sergio Barrachina Mir (CSIF)

José Iglesias Ortega (STEPV-Iv)

Ana Ester Tomas Catalan (STEPV-Iv)

Assessors i assessores de la part social
Pablo Rodriguez Cervantes (UGT)
Cristina Chiralt Monleon, (UGT)

Ignacio Aymerich Ojea (CSIF)

Vicente José Esteve Cano (CSIF)
Maria Rosa Sos Pefia (CSIF)

Andrés Piqueras Infante (STEPV-Iv)

Secretari
José Carlos Martinez Moreno

Excusen I'abséncia
Jesus Lancis Saéz, delega el vot en José Joagai(au.

Pilar Ezpeleta Piorno, delega el seu vot en Jogg®&ardo Garcia-Madrid.



Ordre del dia

1r.- Lecturai aprovacio si escau de I'acta de laessio anterior.

2n.- Analisi, discussio i informe, sobre la propost de Calendari Academic curs
2019/20.

3r.- Analisi, discussié i informe, sobre la propost de Documentacié per
I'organitzacio del curs 2019/20.

4t-  Analisi, discussio i informe de la convocatoriad'una placa de Professorat
Contractat Doctor per a estabilitzacié d’investigalors Ramon i Cajal (Oferta
Publica d’Ocupacio de 'any 2018) i de la correspent modificacio de la RLT
del PDI

5e- Analisi, discussio i informe sobre la propostale barems especifics per a
concursos de professorat ajudant doctor.

6e- Analisi, discussio i informe sobre la propostde Modificacio de la normativa del
Programa de Semestres Sabatics del PDI de la UJI

7e.- Analisi, discussi6 i informe sobre la propostael Pla anual d’avaluacio per a
I'ascens en el sistema de carrera professional htwontal per 2019

8e.- Torn obert de paraules.

Desenvolupament de 'ordre del dia
1. Lectura i aprovacio, si escau, de I'acta de lassio anterior
El president pregunta els assistents si volenlfemas al-legacions a la proposta d’acta de
la sessi6 numero 9 de 2018 de la Mesa Negocia@ap. membre de la Mesa fa cap
comentari.

S’aprova per assentiment.

2n.-Analisi, discussio i informe, sobre la propostade Calendari Academic curs
2019/20.

El president comenta que donat que hi ha moltaede=n divendres l'any 2020, es fa
necessari el comencament de les classes del segmwstse el divendres, 24 de gener,
perqué les classes o practiques en aquest hospasd#in almenys de 12 setmanes.

S’informa favorablement per assentiment.

3r.- Analisi, discussié i informe, sobre la propost de Documentacié per
I'organitzacio del curs 2019/20.

En aquest punt es planteja un gran debat en el garéicipen tots els representants
sindicals.



El president comenca la seua exposicio indicantegueacta d'un text, que segueix la linia
de documents anteriors, perd amb el compromis maritp a negociar una vegada que
s'aprove el Conveni Col-lectiu del Personal Labatal les Universitats Publiques

Valencianes.

La representaci6 de I'STEPV-lv, mostra el seu ntategper no disposar de la
documentacid amb 48 hores dantelacié per a poderdiar-la. Manifesta que el
manteniment dels 32 credits maxim de docéncia ésastig, quan altres universitats
valencianes mantenen com a maxim entre 24 i 27itsred

El president respon que cal esperar al que s'agmwt Conveni, per a disposar d'un punt
de partida i evitar agravis comparatius.

La representacié d'UGT planteja incloure les asdiges del treball final de grau/master
en el perfil docent de les places de professosicest a temps parcial, que actualment
estan expressament excloses en el document.

El president comenta que preguntara perqué s'haldsex donara la resposta en la
proxima reunio.

La representacié de CSIF pregunta perqué els sexdariransferéncia no es contemplen
per a la reduccié de la docéncia. També mostr&ielnsalestar per no disposar de més
temps per a estudiar el document i critica el makén32 credits.

El president respon sobre la reduccié de crédits skxennis de transferencia que hem
d'esperar a disposar de dades. Explica que el vdéureduccié de credits en I'UJI és molt
gran. Aixi mateix, recorda que el maxim de 32 dseda vindre determinat per la llei
Wert.

La representacid de CCOO planteja que aparega ssgment en el document que es
tornara negociar quan s'aprove el Conveni ColdeBiiegunta sobre la taxa de reposicio
de les 46 places.

El president respon s'incloura expressament eedaccio per a la CEP i el Consell de
Govern. Sobre la taxa de reposicié del PDI, sesp&rant I'autoritzacio del Ministeri.

La representacio del CSIF comenta el seu desaoohbd'apartat 3.10 del document donat
gue la seua redaccié no s'ajusta a el que es peeviarticle 68.1 de la LOU.

El vicerector de Planificacid, Coordinacio i Conmuatié contesta que efectivament, per a
evitar confusio, s'eliminara la referéncia a la L@dlareix que, els Unics carrecs que no
poden exercir-se simultaniament son els refer#®ajans unipersonals de govern inclosos
en els Estatuts i, per tant, és d'agrair a aquplesones que actualment estan nhomenats
per a l'exercici d'un organ unipersonal i un assimilat, atés que no perceben retribucio
ni acumulen reduccio per aquest ultim.



La representacio de I'STEPV-linsta a fer una reflexié general sobre la degra&daci
universitaria i el treball precari dels professassociats.

La representacié del CSIF pregunta com es pot agoirsmés diners per al capitol 1.

El gerent contesta que els ingressos estan esadrgat cal esperar al PPF, la coordinacié
del qual ens correspon enguany.

A proposta del president es vota aquest punt ambeslltat de 10 vots a favor
(representacio de la Universitat i CCOO), 4 en@(ESIF i STEPV-Iv ) i 2 abstencions
(UGT). Per tant, s'informa favorablement aquest.pun

4t-  Analisi, discussio i informe de la convocatoriad'una placa de Professorat
Contractat Doctor per a estabilitzacio d’investigalors Ramon i Cajal (Oferta
Publica d’Ocupacio de I'any 2018) i de la correspent modificacié de la RLT
del PDI

La presidencia explica que la creacio d'aquestgaptarrespon a la reserva del 15% de la
taxa de reposicio per a l'estabilitzacié d'invextgys Ramon y Cajal.

Per assentiment, s'informa favorablement.

5e- Analisi, discussio i informe sobre la propostale barems especifics per a
concursos de professorat ajudant doctor.

El president comenta que aquest barem compleixehinérem genéric de 'UJI.

Per assentiment, s'informa favorablement.

6e- Analisi, discussio i informe sobre la propostde Modificacioé de la normativa del
Programa de Semestres Sabatics del PDI de la UJI

El president explica que aguesta normativa €s sadasper a valorar i seleccionar els
candidats, atés que hi ha més sol-licituds quesypest. Es tracta d'un sistema
d'ordenacio.

La representacié d'UGT planteja que en l'antig@tatinga en compte també el temps de
les figures de personal labora fix (professor @wtat doctor o professor col-laborador) o
la data d'acreditacio.

El vicerector de Planificacio, Coordinacié i Conatio comenta que s'eliminara la
referéncia de l'antiguitat com a funcionari Unicamei bé la sol-licitud només correspon a
personal funcionari de cossos docents.

A proposta del president es vota aquest punt amésaltat de 13 vots a favor (8 vots de
la representacio de la Universitat, 2 vots UGToBW.COO i 1 vot de CSIF) i 3



abstencions (2 vots de STEPV-Iv i 1 de CSIF). Rat, ts'informa favorablement aquest
punt.

7e.- Analisi, discussio i informe sobre la propostael Pla anual d’avaluacié per a
'ascens en el sistema de carrera professional htwontal per 2019

El secretari comenta que és necessari aprovar tagunesment per a donar cobertura
normativa a l'avaluacio de la progressio en laecarprofessional del PAS per a I'any
2019.

La representacio sindical felicita expressame@ezlei de Recursos Humans pel seu bon
treball en la gestio de la carrera professional.

Per assentiment, s'informa favorablement.
8e.-Torn obert de paraules.

La representacio de CCOO demana que la documersteaibegue en termini, pregunta si
esta publicada en la web l'actualitzacié de la 8ofddministratius i que les peticions via
SPI dels locals sindicals no es filtren pel respbles del Servei de procedéncia de la
persona alliberada, si no que siga per la gerencia.

El vicerector de Planificacio, Coordinacio i Conuatié respon que s'analitzara el
procediment per solucionar-lo.

La representacié del STEPV-iv, pregunta per la tdulogd de l'oficial de laboratori del
Metall. El vicegerent contesta que informara d’agaéncidéncia.

La representacié d'UGT pregunta sobre la pla diistacio del PAS. El gerent contesta
gue ja disposem de l'autoritzacio de les 83 platms/ades de la taxa addicional de
consolidacio d'ocupacié del PAS i que la modifiéade la rlt, derivada de l'aplicacié del
0,3% previst en la llei de pressupostos, seraiefeatjuest mes.

El vicegerent comenta que al febrer es comencpadlar sobre aquest assumpte.

La representacio del STEPV-iv pregunta sobre edblpmes dels mobils en classe. El
president contesta que traslladara aquesta protibenads centres perqué s'analitze.

Comissions pregunta sobre la senténcia del TSH/H019 que afecta a I'anul-lacio de les
places de professorat del 2012. El president ctantgge s'hauran de convocar de nou.

CSIF mostra el seu desacord amb treball burocrate han de realitzar en les seues
tasques d'investigacid, referit al control del camporari de dedicacié per a justificar
projectes d'investigacio.



El gerent contesta que en les ajudes del Pla Nalcidimvestigacio, aixi com en les
derivades de fons europeus, la seua justificadgeexcertes formalitats. Cada vegada sén
mes estrictes en el control i hi han més les atd#qer al control de I'activitat publica.

Sense haver-hi més temes per a tractar, es taseada.

Vistiplau,
El secretari, El president,



