
Procediment d’eleccions de la sessió número 3 del Claustre de la Universitat 

(9/4/2019) 

 

1. Comissió de Reforma dels Estatuts 

 

Normativa aplicable 

 

1.1 D’acord amb el que estableix el Títol XII dels Estatuts: 

 

Títol XII. Reforma dels Estatuts 

Article 168 

1. La iniciativa de reforma total o parcial dels Estatuts correspon: 

a) Al Consell de Govern, a proposta de més de la mitat dels seus membres. 

b) Al Claustre universitari, a proposta de la tercera part dels seus membres. 

2. La iniciativa de reforma s'ha de presentar a la Mesa del Claustre i ha d'incloure el text 

articulat que es proposa o, almenys, les matèries que es vol reformar i els preceptes la 

reforma dels quals es propugna. 

3. La presa en consideració de la iniciativa pel Claustre universitari, convocat a este efecte 

en sessió extraordinària, requereix l'aprovació per majoria absoluta dels membres 

claustrals presents. 

 

Article 169 

1. Aprovada la presa en consideració de la iniciativa de reforma pel Claustre universitari, 

s'-ha d'elegir en la mateixa sessió la corresponent Comissió per a estudiar-la, de la qual 

formaran part representants de tots els sectors de la comunitat universitària en proporció 

a la composició del Claustre. 

2. El dictamen que ha d'emetre la Comissió ha de servir de base per a la discussió en el 

Claustre, i s'ha d'actuar d'acord amb el que dispose el Reglament d'este. 

3. La reforma dels Estatuts s'ha d'aprovar per majoria absoluta dels membres del Claustre, 

convocat amb este fi en sessió extraordinària. 

4. Quan es hi haja una modificació legal que obligue a la reforma parcial d'estos Estatuts, 

el Consell de Direcció, amb l'informe previ favorable del Consell de Govern, ha de 

proposar directament al Claustre universitari el text que s'ha de reformar, acompanyat de 

la fonamentació corresponent. 

5. El Claustre, després d'aprovar la reforma dels Estatuts, l'ha d'elevar a l'administració 

competent perquè l'aprove i publique. 

6. No es poden presentar propostes de reforma dels Estatuts en els tres mesos anteriors a 

la finalització del mandat del Claustre. 

 

Article 170 

El procediment d'esmena a què es refereix l'article 6.2 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 

de desembre, d'Universitats, s'ha d'ajustar al que es preveu en este títol, com si es tractarà 

d'una reforma obligada per modificació legal.  

 

1.2 Segons el Reglament del Claustre aprovat el 18 de maig de 2011 

 

Article 22. Comissió de Reforma dels Estatuts  



1. El Claustre elegirà els membres de la Comissió de Reforma dels Estatuts, que estarà 

formada per 20 vocals, 10 representants del personal docent i investigador funcionari 

doctor, 2 del personal docent i investigador funcionari no doctor i contractat, 5 de 

l'estudiantat i 3 del personal d’administració i serveis, i de la persona que n’ocuparà la 

presidència, que pot pertànyer a qualsevol dels sectors. 

2. També elegirà les substitucions d’aquelles persones excepte de la presidència, que 

únicament ocuparan els seus llocs en cas de vacant per cessament de la persona titular 

d’acord amb les causes previstes legalment. 

3. Els diferents col·lectius faran l’elecció de vocals entre les persones que els composen, 

mitjançant votació directa i secreta, entre les candidatures proposades prèviament. Totes 

les persones elegides i les substitucions seran membres del Claustre en el moment de 

l’elecció. 

4. La presidència serà elegida per majoria absoluta pel conjunt del Claustre entre les 

candidatures proposades prèviament. No podrà formar part del Consell de Direcció. 

5. Aquesta Comissió d’Estatuts elegirà entre qui tinguen la condició de vocals a la persona 

que exercirà la secretaria. Així mateix, triarà entre les persones que la composen una 

Ponència. 

 

1.3 Procediment 

 

1r. El període per a la presentació de candidatures serà del dia 15 de març fins al 29 de 

març de 2019. L'elecció es durà a terme en el Claustre del dia 9 d’abril.  

 

2n. El nombre de llocs que s’han de cobrir són 20 vocals: 

 

-  10 representants del personal docent i investigador funcionari doctor 

-  2 del personal docent i investigador funcionari no doctor i contractat 

- 5 de l'estudiantat  

- 3 del personal d’administració i serveis 

 

- la persona que n’ocuparà la Presidència, que pot pertànyer a qualsevol dels sectors 

serà elegida per majoria absoluta pel conjunt del Claustre. 

 

3r. La candidatura dels vocals ha d’estar formada per un titular i un suplent. En la 

candidatura ha de constar el nom i l’adreça electrònica, i l’han de signar. La candidatura 

de la Presidència ha d’estar formada sols pel titular. 

 

4t. Les candidatures es dirigiran a la Mesa del Claustre, a través de Registre General. Per 

a la seua presentació poden utilitzar-se els models de sol·licitud que s’acompanyen. 

 

5è. Es farà l’elecció de les persones mitjançant votació directa i secreta entre les 

candidatures presentades. 

 

 

 

 

 

 



2. Elecció d’un representant de l’estudiantat en la Junta Electoral 

 

Normativa aplicable 

 

2.1 D’acord amb el que estableix l’article 164 els Estatuts de la Universitat Jaume I: 

Article 164 

1. La Junta Electoral té com a competències l’organització, el control, la proclamació 

dels resultats i la resolució de les impugnacions de tots els processos electorals de la 

Universitat Jaume I.  

2. La Junta Electoral està formada per:  

a) La presidenta o el president, que ha d’elegir el Claustre universitari per una majoria 

absoluta dels membres del Claustre. A l’efecte d’aquesta elecció és admissible el vot 

anticipat. 

b) Cinc persones elegides pel Claustre, tot assegurant la representació del personal 

d’administració i serveis, del personal docent i investigador i de l’estudiantat de la 

Universitat.  

 

2.2 Segons el Reglament del Claustre aprovat el 18 de maig de 2011: 

Capítol II. De la Junta Electoral 

 

Article 44. Composició i incompatibilitat de la Presidència 

1. La Junta Electoral està formada per sis persones, la Presidència i cinc vocals. D’aquestes 

persones, dues hauran de pertànyer al grup de l’estudiantat, dues al grup del personal 

d’administració i serveis i dues al professorat. 

2. El càrrec de presidència de la Junta Electoral tindrà una durada de quatre anys i és 

incompatible amb la pertinença a qualsevol òrgan de govern de la Universitat, amb l’única 

excepció de la pertinença al Consell de Departament i d’Institut, sempre que es tracte de 

professorat del grup que reflecteix l’article 56 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de 

desembre, d’universitats, modificada per la Llei Orgànica 4/2007, de 12 d’abril. Així 

mateix, és incompatible amb qualsevol mandat representatiu, càrrec polític o activitat 

política de dins de la Universitat o de fora. 

 

Article 45. Presentació, proclamació i elecció de candidatures i informe 

1. La Mesa del Claustre comunicarà a tots els membres del Claustre l’inici del període per 

a la presentació de candidatures. La convocatòria fixarà el termini de presentació de 

candidatures i el de l’elecció. 

2. Les candidatures hauran d’estar avalades per un nombre no inferior a quinze claustrals. 

L’elecció dels vocals es realitzarà per cada un dels grups del Claustre i resultaran elegides 

les candidatures més votades. La Presidència serà elegida pel conjunt del Claustre i 

resultarà elegida la candidatura que obtinga la majoria absoluta dels membres del Claustre, 

comptant amb el vot anticipat quan pertoque. En cas contrari, el procés es repetirà una 



vegada més en la següent reunió de la mateixa sessió, que es realitzarà dins el termini que 

la Mesa considere suficient per a admetre, si és el cas, noves candidatures. 

3. Després de l’elecció i abans del nomenament, la Mesa del Claustre comprovarà el 

compliment de l’article 44.2 d’aquest Reglament. 

 

4. La Junta Electoral presentarà anualment al Claustre un informe de la gestió realitzada. 

 

 

2.3  Procediment 

 

1r. El període per a la presentació de candidatures serà del dia 15 de març fins al 29 de 

març de 2019. L'elecció es durà a terme en el Claustre del dia 9 d’abril.  

 

2n. El nombre de llocs que s’han de cobrir són: un vocal (titular i suplent). 

 

3r. Segons l’article 45.2 del Reglament del Claustre, les candidatures han d’estar avalades 

per un mínim de 15 claustrals. Els claustrals que avalen la candidatura han de fer constar 

el nom i el número de document nacional d’identitat, i l’han de signar. 

 

4t. La candidatura ha d’estar formada per un titular i un suplent. 

 

5è. Les candidatures es dirigiran a la Mesa del Claustre, a través de Registre General. Per 

a la seua presentació poden utilitzar-se els models de sol·licitud que s’acompanyen. 

 

6è. Es farà l’elecció de les persones mitjançant votació directa i secreta entre les 

candidatures presentades. 

 


