
 

Esborrany de l’acta de la Comissió de Formació de 5 de desembre de 2018 

 

 

ACTA DE LA REUNIÓ DE LA COMISSIÓ DE FORMACIÓ DEL PAS 

 

Reunió: 3/2018 

Data: dimecres, 5 de desembre de 2018 

Hora: 12.15   

Lloc: sala de reunions del 3r pis de l’edifici de Rectorat (RR0322RU)  

 
Documentació (annexos) 

1. Proposta del Pla de Formació del PAS 2019-21 

 

Assistència 

• José Luis Gordo García-Madrid, vicegerent de Personal i Organització, president de la 

Comissió 

• Manuel Orenga Suliano, representant de CCOO 

• M. Jesús Tirado Roldán, representant de l’UGT 

• Estíbaliz Gómez Pitarch, representant del CSI-F 

• José Vicente Iglesias Ortega, representant de l’STEPV-IV 

• Asunción Verchili Andreu, tècnica superior de la Unitat Tècnica de Formació del PAS, 

vicesecretària de la Comissió 

 

Excusa l’assistència 

• Andrés Marzal Varó, gerent, vicepresident de la Comissió 

 

Ordre del dia 

1. Presentació de la proposta del IX Pla de Formació del PAS 2019-21 (annex 1) 

2. Torn obert de paraules. 

 

Desenvolupament de la sessió 

 

1. Presentació de la proposta del IX Pla de Formació del PAS 2019-21 (annex 3) 

 

Es presenta la proposta del IX Pla de Formació del PAS 2019-21; eina de gestió 

fonamental per al desenvolupament de la formació que permet una planificació 

sistemàtica. Es resumeix el procés seguit per a l’elaboració del pla que comença amb 

una revisió prèvia de la normativa, resultats, dades, indicadors, etc. relacionats amb la 

formació. Aquest pla respon, d’una banda, als objectius i línies de govern de la 

Universitat i, d’una altra, a la necessitat de promoure i d’afavorir el desenvolupament 

professional del PAS. També fa referència a la integració del pla en els sistemes de 

gestió, plans i marcs de la Universitat: ISO, marc tecnològic, Pla de Multilingüisme, Pla 

d’Igualtat, marc de qualitat, Pla de Prevenció, etc. 

Es continua amb els detalls del procediment que s’ha seguit per a l’elaboració del pla, 

formulació d’objectius, detecció de necessitats de formació general i específica. Es 

puntualitza que no es tracta d’un pla tancat, sinó que s’ha d’adaptar amb flexibilitat a les 

necessitats i als canvis que es produïsquen. 

Els deu objectius del pla es poden resumir en l’objectiu de dissenyar un pla de formació 

que responga als objectius de la Universitat, a les necessitats de formació dels serveis i 

que facilite el desenvolupament i promoció professional, mitjançant la millora de 

competències. 

Les seues accions formatives s’estructuren en tres grans blocs: 

- Formació general transversal. Dirigida a tot el PAS.  



 

Esborrany de l’acta de la Comissió de Formació de 5 de desembre de 2018 

  

- Formació per a col·lectius específics. Dirigida a determinats col·lectius que pertanyen 

a diferents serveis/departaments. 

- Formació en competències específiques. Dirigida al personal dels diferents 

serveis/departaments i relacionada amb les funcions que desenvolupen. 

Des de la Unitat de Formació del PAS del Servei de Recursos Humans es desenvolupa 

el pla mitjançant la programació trimestral de les accions formatives amb l’aplicació 

dels criteris establerts en el Pla de Formació. 

 

Els canvis en la gestió són els següents: 

- Es continua tenint 40 hores per a formació general i s’amplia a 60 per a formació en 

llengües, però que no es podran ajuntar, seran dos blocs independents, per tal que el 

PAS compagine tant la formació general com la de llengües. 

- Els criteris de selecció als cursos de formació generals i específics són els aprovats en 

la reunió de la Comissió del dia 5 de juny de 2015. 

- En relació a la formació externa al Pla de Formació, en línia amb el Pla de 

Multilingüisme i per a racionalitzar la despesa, únicament es pagaran les matrícules de 

cursos de l’SLT d’anglès i de valencià superior, i únicament es pagarà una ajuda de 

formació externa a l’any per persona. 

Es recalca la necessitat del compromís i implicació dels caps de servei i directors de 

departaments amb la formació i més concretament en la detecció de les necessitats 

específiques de la formació. 

Tots els membres de la Comissió consideren aquest pla com un document argumentat, 

fonamentat i que abasta una àmplia oferta formativa. 

 

2. Torn obert de paraules 

Es planteja estudiar la possibilitat de donar preferència en el cursos de llengües a les 

persones que han superat en l’edició anterior el nivell requerit per als cursos. 

Els representats sindicals exposen que amb el nou sistema d’enviaments de correus al 

PAS hi ha persones que no veuen les convocatòries dels cursos de formació, ates que 

s’envien conjuntament amb correus d’altres temes, es demana que els correus de 

formació del PAS s’envien en un correu apart i que s’indique en l’assumpte del correu. 

La unitat de Formació del PAS enviarà la petició al SCP. 

 

Acord 

La Comissió acorda informar favorablement sobre la proposta del IX Pla de Formació 

del PAS 2019-21. 

 

El president alça la sessió, a les 13.00 hores, de la qual, com a secretari, estenc aquesta 

acta. 

 

 

El secretari      Vistiplau 

       El president 

 

 

 

 

 

 

Vicente M. Sales Pascual     José Luis Gordo García-Madrid 


