
Ha de signar STEPV
el Conveni Col·lectiu?



Estabilitat en els contractes
Què reivindicàvem Què hi ha al text

Personal Ajudant

Contractes mínims de 3 anys Contractes mínims de 2 anys 

Professorat Ajudant Doctor

Contractes mínims de 3 anys per a Contractes mínims de 2 anys 

Personal investigador Predoctoral

Contractes mínims de 3 anys Contracte d’1 any 

Personal Investigador postdoctoral

Contractes mínims de 3 anys Cap referència al mínim 

Professorat associat

Renovació automàtica (es mantenen necessitat docents) Renovació automàtica 

Criteris de renovació (descens necessitats docents) Obligació de negociar criteris de renovació 

Eliminació dels contractes trimestrals Apareixen com excepcionals 



Jornada laboral
Què reivindicàvem Què hi ha al text

Dedicació docent

Màxim de 240 hores (24 crèdits) Remissió a la norma de funcionariat (wert), 
només es limita a 24 crèdits al professorat ajudant 
doctor



Organització de la jornada

Limitació de 4 hores presencials seguides Limitació de 4 hores presencials seguides 

No més de 8 hores entre la primera classe i 
l’última

No més de 8 hores entre la primera classe i 
l’última



No acumulació de més del 75% de la docència en 
un semestre

No acumulació de més del 75% de la docència en 
un semestre



12 hores entre la fi de la jornada i l’inici de la 
següent

12 hores entre la fi de la jornada i l’inici de la 
següent



Acabar, com a màxim, divendres a les 21 hores Acabar, com a màxim, divendres a les 22 hores 

La no aplicación de les condicions anteriors serà 
voluntària

L’organització de la docència pot suposar la no 
aplicación de les condicions anteriors





Permisos i llicències

Què reivindicàvem Què hi ha al text

Dedicació docent

Homogeneïtzació de les condicions en totes les 
universitats, anant a les condicions més 
avantatjoses

Imposició de la Conselleria de que, en tot allò que 
no siga singular i específic de les universitat, la 
regulació serà la del personal al servei de la 
Generalitat, segons els seus decrets





Estructura salarial
Què reivindicàvem Què hi ha al text

PDI a temps complet

Inclusió de tots els complements retributius als 
quals tenen dret el professorat funcionari

Inclusió de tots els complements retributius als 
quals tenen dret el professorat funcionari



Profesorat Associat

Inclusió d’un complement per antiguitat Es reconeix el complement per antiguitat:
P3: 133,56€
P4: 178,08€
P5: 222,32€
P6: 266,98€
Professorat assistencial: 133,56€



Personal investigador i personal de suport a la investigació

14 pagues 14 pagues 

Complement de productivitat Es reconeix la possibilitat (no obligatorietat) de 
cobrar-lo



Carrera professional (per al PAS de suport) No 



Taules retributives PDI

Categoría Dedicació Proposta sindical Prosposta Conselleria %

Professorat Contractat Doctor Completa 33.359,98 € 30.489,52 € 91,40%

Professor Col·laborador

Completa 29.308,37 € 27.444,16 € 93,64%

Parcial 6+6 12.740,43 € 11.888,86 € 93,32%

Parcial 5+5 10.616,81 € 9.907,32 € 93,32%

Parcial 4+4 8.493,62 € 7.925,90 € 93,32%

Parcial 3+3 6.370,00 € 5.944,36 € 93,32%

Professorat Ajudant Doctor Completa 29.308,37 € 27.444,16 € 93,64%

Personal Ajudant Completa 23.446,70 € 21.224,97 € 90,52%

Professorat Associat

Parcial 6+6 12.740,43 € 10.000,00 € 78,49%

Parcial 5+5 10.616,81 € 8.333,33 € 78,49%

Parcial 4+4 8.493,62 € 6.666,67 € 78,49%

Parcial 3+3 6.370,00 € 5.000,00 € 78,49%

Professorat substitut

Completa 29.308,37 € 21.224,97 € 72,42%

Parcial 6+6 12.740,43 € 10.000,00 € 78,49%

Parcial 5+5 10.616,81 € 8.333,33 € 78,49%

Parcial 4+4 8.493,62 € 6.666,67 € 78,49%

Parcial 3+3 6.370,00 € 5.000,00 € 78,49%



Taules retributives PI i PAS temporal

Proposta sindical Proposta Universitats
Categoria Retribucions Categoria Retribucions

Investigador Senior 24.177,04 €
Doctors 17.500,00 €

Investigador Junior 22.587,90 €

Investigador Predoctoral 21.571,22 €
Titulats universitaris no 
doctors

16.100,00 €
Tècnic A1 21.571,22 €

Tècnic A2 19.086,52 €

Especialista tècnic C1 15.307,68 €
Altre personal 12.600,00 €

Auxiliar C2 13.097,02 €



PAS laboral fixe

• Es mantenen tal i com estan en tot, a excepció que s’elimina el premi
de jubilació que reconeixia el II Conveni Col·lectiu. 
Segons la Conselleria la legislació actual (retallades del Govern de 
Rajoy) no permiteixen ni mantindre’l, ni reconéixer els drets
consolidats abans del Canvi normatiu




