
 

INFORME PER A LA MODIFICACIÓ DE LA RLT DEL PAS DE L'UJI, MESA 
NEGOCIADORA 26/09/2019 

 

   

 

La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'ordenació i gestió de la funció pública 
valenciana (LOGFPV), configura les relacions de llocs de treball com un instrument tècnic a través 
del qual l'administració organitza, racionalitza i ordena el seu personal per a una eficaç prestació 
del servei públic, regulant-les en els seus articles 41, 42 i 43. En aquest sentit, s'estableix també 
l'article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de 
la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, afegint “o altres instruments organitzatius similars”. 

Actualment, en la plantilla del PAS de la Universitat Jaume I, existeixen nou places 
d'administratius, considerades com a estructurals, la creació dels quals en la rlt del PAS no 
suposa increment del capítol 1 del pressupost de despeses de la Universitat Jaume I, ni 
increment d'efectius. 

Aquestes places es localitzen en els següents serveis de la Universitat Jaume I: 

• Servei de Recursos Humans 

• Servei de Gestió Econòmica 

• Oficina d'Estudis (2) 

• Servei de Contractació i Assumptes Generals 

• Unitat de Gestió 7 

• Unitat de Gestió 13 

• Facultat de Ciències de la Salut 

• Assessoria Jurídica 

D'altra banda, en l'Oficina d'Obres i Projectes, es planteja la necessitat del manteniment de dos 
arquitectes. Actualment, aquesta necessitat està coberta, atés que la persona responsable de 
l'oficina a més està en possessió d'aquesta titulació. No obstant això, i davant la seua jubilació a 
final d'any, es fa necessària la creació d'un lloc de treball amb el requisit de titulació 
d'Arquitectura. Aquesta creació no suposarà increment d'efectius, tenint en compte que el lloc 
de treball de “Cap de servei de la OTOP”, que quedarà vacant després de la jubilació del titular, 
serà proveït mitjançant lliure designació per alguna de les persones dels grups A1 o A2, adscrites 
a aquesta Oficina, deixant sense ocupar el lloc que deixen vacant. Quant a l'increment del cost, 
es calcularà com la diferència entre el lloc d'Arquitecte i el lloc de procedència de la persona 
obtinga el lloc de cap del servei, amb un efecte net neutre sobre el capítol 1. 

Finalment, es crea un lloc de treball de personal eventual, Assessor/a de Relacions Externes i 
Protocol, adscrit a Rectorat, amb unes retribucions íntegres anuals de 41.892,14 €. Aquesta 
creació tampoc suposarà increment de la despesa ni increment d'efectius i el seu finançament 
serà amb les economies produïdes per la no ocupació d’un lloc de treball del grup A2 del mateix 
gabinet. 

Per això, el Consell de Govern de la Universitat Jaume I, fent ús de la competència prevista en 
l’article 45.17 dels Estatuts de la Universitat Jaume I, aprovats pel Decret 116/2010, de 24 agost, 
del Consell i modificats per Decret 67/2013, de 7 de juny, del Consell, acorda: 

Aprovar la modificació de la rlt del PAS de la Universitat Jaume I, que figura a l’annex. 



 

 

ANNEX 

Servei/Departament Nº 
lloc Sector Denominació J SP Hor Ded G N E Req Obs 

Assessoria Jurídica 10626 FAG Administratiu/va 2 C 37,5 TC C1 16 E024 6   
Facultat de Ciències de la Salut 10630 FAG Administratiu/va 2 C 37,5 TC C1 16 E024 6   
Gabinet de Rectorat 10636 E Assesor/a de la 

rectora 3 PE 37,5 TC 41.892,14 € 6   
Oficina d'Estudis 10627 FAG Administratiu/va 2 C 37,5 TC C1 16 E024 6   
Oficina d'Estudis 10628 FAG Administratiu/va 2 C 37,5 TC C1 16 E024 6   
Oficina Tècnica d'Obres i Projectes 10635 FAE Arquitecte/a 2 C 37,5 TC A1 22 E040 6, 44   

Servei de Contractació i Assumptes 
Generals 10633 FAG Administratiu/va 2 C 37,5 TC C1 16 E024 6   
Servei de Gestió Econòmica 10632 FAG Administratiu/va 2 C 37,5 TC C1 16 E024 6   
Servei de Recursos Humans 10634 FAG Administratiu/va 2 C 37,5 TC C1 16 E024 6   
Unitat de Gestió 13 10629 FAG Administratiu/va 2 C 37,5 TC C1 16 E024 6   
Unitat de Gestió 7 10631 FAG Administratiu/va 2 C 37,5 TC C1 16 E024 6   
             

CODI REQUISIT 
6 Coneixement de valencià de nivell C1 (suficiència) o equivalent 
44 Estar en possessió de la titulació d'Arquitectura 
 
CODI JORNADA 
2 Matí 
3 Matí i vesprada 
 
CODI SISTEMA DE PROVISIÓ 
C Concurs 
PE Personal Eventual 
 


