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Calendari laboral del personal d’administracié i serveis per a I'any 2020

1 Ambit d'aplicacié

Aquest calendari laboral sera d'aplicacié al personal d’administracié i serveis funcionari, laboral fix i con-
tractat temporal que presta els seus serveis a la Universitat Jaume | de Castelld.

Tot el personal de la Universitat ha de coneixer aquest calendari per a programar les activitats docents i
investigadores.

2 Dies exempts d’assisténcia al treball i periodes amb reduccié de jornada

2.1 Dies festius

Hi ha un total de 17 dies festius.

+ 12 dies festius d'ambit superior.

1 de gener de 2020 (dimecres): Any Nou.

6 de gener de 2020 (dilluns): Epifania del Senyor.

28 de febrer de 2020 (divendres): Festa de la Universitat (per trasllat del dia de la Mare de Déu
d'agost).

19 de mar¢ de 2020 (dijous): Sant Josep.

10 d'abril de 2020 (divendres): Divendres Sant.

13 d'abril de 2020 (dilluns): Dilluns de Pasqua.

1 de maig de 2020 (divendres): Festa del Treball.

24 de juny de 2020 (dimecres): Sant Joan.

9 d'octubre de 2020 (divendres): Dia de la Comunitat Valenciana.
12 d'octubre de 2020 (dilluns): Festa Nacional d’Espanya.

8 de desembre de 2020 (dimarts): Immaculada Concepcio.

25 de desembre de 2020 (divendres): Nadal.

+ 2 de festes locals.

16 de mar¢ de 2020 (dilluns): Dilluns de Magdalena.
29 de juny de 2020 (dilluns): Sant Pere.

| els dies:

17 de mar¢ de 2020 (dimarts): Dimarts de Magdalena.
24 de desembre de 2020 (dijous): Vespre de Nadal.
31 de desembre de 2020 (dijous): Nit de Cap d'Any.

* Els 52 diumenges.

« Amb caracter general, els 52 dissabtes. Es excepcio el Servei d’Esports quan haja d'atendre activitats
programades en cap de setmana, segons el que es recull a la seccié 3.4.3. També sén excepcid la
biblioteca i els serveis de consergeries, que asseguraran l'atenci6 als diferents edificis en dissabtes
amb el servei minim necessari i amb la compensaci6 horaria oportuna. En qualsevol cas, els seglients
dissabtes no comptaran amb atenci6 en consergeries:

4 de gener de 2020 (dissabte).
29 de febrer de 2020 (dissabte).
14 de mar¢ de 2020 (dissabte).
21 de mar¢ de 2020 (dissabte).
11 d'abril de 2020 (dissabte).
18 d'abril de 2020 (dissabte).

2 de maig de 2020 (dissabte).
27 de juny de 2020 (dissabte).
4 de juliol de 2020 (dissabte).
11 de juliol de 2020 (dissabte).
18 de juliol de 2020 (dissabte).

25 de juliol de 2020 (dissabte).

1 d'agost de 2020 (dissabte).

8 d'agost de 2020 (dissabte).

15 d'agost de 2020 (dissabte).

22 d'agost de 2020 (dissabte).

29 d'agost de 2020 (dissabte).

19 de setembre de 2020 (dissabte).
10 d'octubre de 2020 (dissabte).

5 de desembre de 2020 (dissabte).
26 de desembre de 2020 (dissabte).
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2.2 Vacances

1. Cada treballador o treballadora té dret a vint-i-dos dies de vacances per cada any de treball. Gaudira
de dies de vacances addicionals en funcio6 de la seua antiguitat:

* 15 anys: 1 dia addicional.

+ 20 anys: 2 dies addicionals.
+ 25 anys: 3 dies addicionals.
* 30 anys: 4 dies addicionals.

2. Quan no s'acredite un minim de dotze mesos en la prestacié de serveis dins de I'any natural, els dies
de vacances es calcularan proporcionalment.

3. 15 dies han d'agafar-se entre el 3 d'agost de 2020 (dilluns) i el 21 d'agost de 2020 (divendres) periode
en el qual la Universitat roman tancada per raons d'eficiencia energetica.

4. Eltreballador o treballadora podra agafar els 7 dies restants de vacances (o la quantitat escaient fins
arribar al total de dies de vacances que li pertoquen) al llarg de I'any natural, sense cap condicionament de
continuitat o separacio de dies festius, sempre que avise amb una antelacié minima de vint-i-quatre hores
i no afecte el normal funcionament del servei, oficina o unitat en qué treballa.

5. El personal tindra dret a:

a) L'endarreriment de les vacances si abans del comencament o al transcérrer aquestes es produeix in-
capacitat laboral temporal. En aquests casos, i per contingéncies distintes de la maternitat, el periode
de gaudiment del periode de vacances que reste es realitzara d'acord amb les necessitats del servei, i
sempre que no hagen transcorregut més de dihuit mesos des del final de I'any en que s’han originat.

b) Rebre preferentment I'abonament de la part proporcional de vacances a la finalitzacié del seu con-
tracte en el cas de contractats temporals. En el cas de contractats definitius dels quals vaja a rescindir-
se la relaci6 laboral o causen baixa per qualsevol de les situacions previstes en la normativa vigent,
es procurara que gaudisquen, préviament a I'extincié del contracte, el periode de vacances que en
proporcié els corresponga. Si no féra possible, se'ls abonarien aquells dies.

c) Un nou assenyalament per gaudir el temps de vacances preestablert en el cas de coincidéncia amb
la situacié de maternitat, paternitat o lactancia.

d) Acumular els periode de vacances al permis de maternitat, paternitat i lactancia, encara que haja
expirat I'any natural a qué correspon el periode.

6. Perraonsderacionalitzaci6 de la despesa i estalvi energetic, la Universitat romandra tancada del dia 3
d'agost de 2020 (dilluns) al dia 21 d’agost de 2020 (divendres). Els 15 dies laborables compresos en aquest
periode consumiran dies de vacances del personal.

7. Lagerencia determinara les unitats que per raons justificades han de mantenir la prestacié de servei
en el periode d'agost.

2.3 Dies per assumptes particulars
1. Es poden gaudir fins a sis dies de permisos per assumptes particulars a lI'any.

2. Amés, éstédretadosdies addicionals des del dia segtent al de compliment del sisé trienni, i a un dia
addicional per cada trienni a partir del huité.

3. Agquest dies es podran gaudir fins al 15 de febrer de I'any seguent.

2.4 Periodes especials amb dies compensables per excés de dedicacié horaria

1. Aquests periodes no sén d'assisténcia obligada per al personal. Sha de compensar la inassisténcia,
si s'opta per ella, amb excessos de dedicacié setmanal acumulats, encara que aquests tinguen lloc amb
posterioritat al periode d'inassisténcia, sempre, pero, dins de I'any natural.

2. Amb caracter general, en aquests periodes el personal amb torn de vesprada fara torn de mati. També
amb caracter general, el personal estara exempt de 'obligacié de prestacié de servei una vesprada a la



Calendari laboral del personal d’administracié i serveis per a I'any 2020

setmana en aquests periodes.

3. El treballador té dret al dret a dies d'inassisténcia al treball compensables amb excés de treball en
aquests periodes especials:

a) Els dies laborables en periode de vacances escolars per la primer setmana de l'any:

+ 2 de gener de 2020 (dijous).
* 3 de gener de 2020 (divendres).

b) Els dies no festius de la setmana de Magdalena:

* 13 de marg¢ de 2020 (divendres).
+ 18 de mar¢ de 2020 (dimecres).
+ 20 de marg de 2020 (divendres).
+ 23 de marg de 2020 (dilluns).

c) Els dies laborables de Setmana Santa o de la setmana de Pasqua, en funcié de la que trie o s'assigne
al treballador o treballadora com a periode especial:

* Setmana Santa:
- 6 d'abril de 2020 (dilluns).
- 7 d'abril de 2020 (dimarts).
- 8 d'abril de 2020 (dimecres).
- 9 d'abril de 2020 (dijous).
« Pasqua
- 14 d'abril de 2020 (dimarts).
- 15 d'abril de 2020 (dimecres).
- 16 d'abril de 2020 (dijous).
- 17 d'abril de 2020 (divendres).

d) El dia d’'obertura del curs academic:
+ 18 de setembre de 2020 (divendres).

e) Els dies compresos entre el dia després de Nadal i el dia abans de Reis, la qual cosa afecta als seglients

dies de 2020:

+ 28 de desembre de 2020 (dilluns).

* 29 de desembre de 2020 (dimarts).

* 30 de desembre de 2020 (dimecres).
En aquest periode, amb caracter general i per raons d’estalvi energétic, no hi haura atencio al public
i les instal-lacions només funcionan en els especials on hi haja treballadors que no vulguen gaudir de
la inassisténcia per compensacié horaria. Caldra, aleshores, que els responsables dels serveis en els

que es done aquesta circumstancia avisen préviament a la geréncia de la necessitat de donar suport
a les instal-lacions en eixe periode.

2.5 Dies compensables amb excés de dedicacié horaria fora de periodes especials

1. Cada bloc de 7,5 hores d'excés de treball donara dret a un dia d'inassisténcia fora dels periodes espe-
cials recollits en la secci6 2.4, amb un maxim anual de 10 dies.

2. Agquests dies hauran de fer-se efectius amb I'autoritzacié expressa de la persona responsable del servei
0 unitat corresponent, qui haura de justificar les eventuals denegacions. Les situacions especials respecte
de la gesti6 dels superavits de dedicaci6 s'estudiaran en la comissié paritaria de la disposicié addicional
segona d'aquest document.

2.6 Periodes amb possibilitat d’horari reduit

1. Els seglents periodes tenen un horari d'assisténcia al treball amb jornada reduida:

a) La setmana de festes locals, que limita la dedicacio6 a 5 hores diaries, incloent els dies immediatament
anterior i posterior:

* 13 de mar¢ de 2020 (divendres).



Calendari laboral del personal d’administracié i serveis per a I'any 2020

+ 18 de mar¢ de 2020 (dimecres).
+ 20 de mar¢ de 2020 (divendres).
+ 23 de marg de 2020 (dilluns).

b) El periode compreés entre I'l de juny de 2020 (dilluns) i el 30 de setembre de 2020 (dimecres), ambdods
inclosos i amb dedicacié de 7 hores diaries.

c) Les setmanes de vacances escolars de Pasqua i Nadal, amb dedicacié de 7 hores diaries.

2. Aquests periodes tenen un horari de permaneéncia reduit. Es podra compensar la reduccié de jornada
amb excessos de dedicacidé setmanal, encara que aquests s’hagen produit amb posterioritat al periode
d'horari reduit, sempre, pero, dins de I'any natural.

3. Amb caracter general, el comput setmanal minim d’hores treballades en els periodes amb possibilitat
d’horari reduit sera de 5 hores diaries. Durant aquest periode el personal no té obligaci6 de fer vesprada
si té torn de mati, o mati si té torn de vesprada.

4. En el periode del 15 de juliol (dimecres) al 31 de juliol (divendres) les consergeries només prestaran
servei fins a les 21.00. Es procurara que en el torn de vesprada es reduisca el nombre d'efectius al minim
necessari. En aquest mateix periode la biblioteca només atendra el public per al servei de préstec de Ilibres
en horari de mati.

3 Jornada laboral

1. Laduradade lajornada general de treball del personal d'administracio i serveis de la Universitat Jaume
| de Castell6 tindra una mitjana setmanal de 37,5 hores de treball efectiu, en comput anual.

2. Amb independéncia del que s’ha disposat en el punt anterior, i en funcié de la major responsabilitat
inherent al respectiu lloc de treball, el personal que ocupe un lloc de treball amb complement especific
igual o superior al E045, podra ser requerit per a la realitzacié d'una jornada setmanal superior quan aixi
ho exigisquen les necessitats del servei. En aquests casos no procedira cap gratificacié ni compensacio
d'aquest excés horari, que sera registrat en la forma que s'establisca per al comput anual d'hores. Fora
dels requeriments, aquest personal podra realitzar una jornada superior amb I'aprofitament dels periodes
amb possibilitat d’horari reduit o amb dies compensables per excés de dedicaci6 horaria.

3.1 Calcul de la carrega anual en hores

1. El model de calendari laboral es basa en la realitzacié d'un nombre d'hores al llarg de I'any, amb el
conjunt de restriccions expressat en aquest document. La xifra de carrega anual en hores és la base per a
determinar, en cOmput anual, els dies compensables amb excés de dedicacié horaria i ha de determinar-se
amb precisio.

2. Ales 1.965 hores corresponents a 52 setmanes i dos dies (2020 és any de traspas) cal descomptar:

a) 22 dies de vacances, que redueixen la dedicaci6 anual a 1.800 hores.
b) 17 dies festius, que redueixen la dedicacié anual a 1.672,5 hores.

c) 6 dies per assumptes particulars, a 9,5 hores per poder realitzar-se en el dia amb dedicaci6 de ves-
prada si el torn es de mati i viceversa, que redueixen la dedicacié anual a 1.615,5 hores.

d) 0,5 per cada dia amb reduccié horaria ordinaria, dels quals hi ha 84 dies i 2,5 hores per cada diaamb
reducci6 horaria per festes locals, amb la qual cosa es redueix la dedicacio anual a 1.563,5 hores.

Aleshores, el comput anual d’hores de treball efectiu per a cada treballador o treballadora és de 1.563,5
hores amb caracter general.

3. El personal que, per antiguitat, tinga dret a gaudir de dies addicionals de vances o de permis per as-
sumptes particulars veura reduit aquest comput anual en 9,5 hores per cada dia de permis per assumptes
particulars addicional i en 7,5 hores per cada dia de vacances addicional.
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3.2 Gestié del comput anual de la jornada

1. Amb caracter general, el personal ha de registrar la seua entrada en iniciar la jornada de treball i ha
de registrar I'eixida en finalitzar la jornada.

2. Siuna persona ha de treballar de matii de vesprada i fa un descans entre les dues sessions de treball,
cal que registre l'eixida per al descans i I'entrada en reincorporar-se a 'activitat. Quan la jornada supere
les 10,5 hores de treball efectiu, cal fer un descans que, en principi, és d'una hora i que en cap cas pot
set inferior a mitja hora. Quan no s'haja fitxat entrada i eixida per a aquest descans, el sistema de registre
horari ajustara automaticament un descompte de fins a una hora sobre el comput total d’hores treballades
en excés de les 10,5. Les situacions excepcionals hauran de resoldre’s mitjancant el sistema d'incidencies.

3. Elcomput de lajornada laboral, amb caracter general, és de de 37,5 hores setmanals.

4. Els superavits de dedicacié setmanal donaran dret a recuperacié de déficits en:

a) Els periodes especials amb dies compensables per excés de dedicaci6 horaria (apartat 2.4).
b) Els periodes amb possibilitat d’'horari reduit (apartat 2.6).
c) En periodes ordinaris, amb un maxim anual de 10 dies.

d) Les situacions especials respecte de la gestié dels superavits de dedicacio6 s'estudiaran en la comissio
paritaria de la disposicié addicional segona d'aquest document.

3.3 Organitzaci6 de les jornades de treball

3.3.1 Personal amb torn de jornada de mati

1. L'horari fix de preséncia en el lloc de treball per al personal d'administracié i serveis amb jornada de
mati en serveis burocratics o unitats d'indole semblant sera, amb caracter general, de dilluns a divendres
de 9.00 a 14.00 hores. La resta del temps, fins a completar la jornada laboral, es fara en horari flexible
entre les 7.30 i les 9.00 hores i entre les 14.00 i les 21.00 hores. En la setmana de Magdalena, I'horari fix de
presencia és de 9.00 a 13.30 hores.

2. Shadetreballar com a minim una vesprada setmanal amb preséencia, almenys, de 15.30 a 17.30 hores.
La vesprada obligatoria setmanal no podra exigir-se en divendres.

3. La persona responsable del servei garantira que en horari fix de preséncia en el lloc de treball estan
cobertes totes les necessitats d'atencio a la comunitat universitaria pel personal que du a terme les funcions
en 'ambit del seu servei.

4. Queda exclos de I'obligacio de fer vesprades el personal que ocupe un lloc de treball amb complement
especific inferior a E038 per al grup A1, a E023 per al grup A2, a E0O19 per al grup C1, a EO15 per al grup C2
iaEO013 peral grupE.

5. Engeneral, en el cas de serveis o unitats amb atenci6 al public, es garantira un horari d’atencié al public
de 9.00 a 14.00 hores.

6. En consergeries i biblioteca es garantira I'atenci6 al public en horari de mati de 8.00 a 15.00 hores
ininterrompudament. Els i les responsables corresponents han de garantir sempre la successio entre torns,
I'hora d'obertura i el tancament dels edificis i de la biblioteca tenint en compte criteris d'equitat i, sempre
que siga possible, les preferéncies del personal.

7. En els periodes d'horari reduit, la dedicaci6 minima sera de 5 hores diaries, tot respectant la perma-
néncia de 9.00 a 14.00 hores en els treballs d'oficina.

3.3.2 Personal amb torn de jornada de vesprada

1. L'horari fix de preséncia en el lloc de treball per al personal d'administracié i serveis amb jornada de
vesprada en serveis burocratics o unitats d'indole semblant sera, amb caracter general, de 15.00 a 20.00
hores. La resta del temps, fins a completar la jornada laboral, es fara en horari flexible entre les 8.00 i les
15.00 hores i entre les 20.00 i les 22.00 hores.

2. Sha de treballar com a minim un mati setmanal amb preséncia, almenys, de 12.30 a 14.30 hores. El
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mati obligatori setmanal no podra exigir-se en dilluns.

3. La persona responsable del servei garantira que en horari fix de preséncia en el lloc de treball estan
cobertes totes les necessitats d'atenci6 a la comunitat universitaria pel personal que du a terme les funcions
en 'ambit del seu servei.

4. Queda exclos de I'obligacié de fer matins el personal que ocupe lloc de treball amb complemente
especific inferior a E038 per al grup A1, a E023 per al grup A2, a E0O19 per al grup C1, a EO15 per al grup C2
iaEO013 peral grup E.

5. Engeneral, en el cas de serveis o unitats amb atencié al public, es garantira un horari d’atencié al public
de 16.00 a 19.30 hores de dilluns a dijous.

6. Enconsergeriesibiblioteca es garantira I'atencié al public en horari de vesprada de 15.00 a 22.00 hores.
Els i les responsables corresponents han de garantir sempre la successié entre torns, I'hora d'obertura i
tancament dels edificis i de la biblioteca, tenint en compte criteris d'equitat i, sempre que siga possible, les
preferéncies del personal.

3.3.3 Exclusions de lI'organitzacié general en jornades de mati o vesprada per raé de
l'activitat exercida

1. Totrespectantla dedicacié mitjana setmanal en comput anual de 37,5 hores, s'exclou d'aquests horaris
tot el personal que, per raé de l'activitat exercida, n'haja de realitzar un de distint per adaptar-lo al millor
exercici de les seues funcions.

2. L'horari, o la modalitat en quée es compleix la jornada laboral quan no es puga preveure amb antelacié
els serveis especials que s'han de realitzar, 'ha de determinar I'0rgan competent després de la negociacié
amb els representants sindicals.

3.4 Jornades especials per serveis o col-lectius de treballadors i treballadores

Pel tipus de treball realitzat, alguns col-lectius de treballadors que tenen jornada de mati i/o de vespra-
da han d'organitzar els torns de treball de manera que es garantisca la prestacié d'un servei en horaris
especials.

3.4.1 Jornada per a técnics, técniques i oficials de laboratori en periodes de practiques

Per atendre adequadament les practiques docents o els requeriments d'investigacio en els periodes en que
es produisquen, el personal adscrit a laboratoris pot tenir un horari diferent del general, tenint en compte
les preferencies del personal i les necessitats del servei, sempre que aquest horari quede recollit en una
planificacié docent o investigadora. Quan cessen aquests periodes d'especial dedicacié la seua jornada
s'ajustara a la regulaci6 de caracter general.

3.4.2 Auxiliars de serveis en dissabtes en qué hi ha activitat a la Universitat

1. Pel que fa a les consergeries, els dissabtes que el calendari académic i laboral assenyale que la Uni-
versitat ha d'estar oberta han de prestar servei els i les auxiliars de servei que hi estiguen destinats, a rad
d'una sola persona per centre i un altra en el Rectorat en horari de 9.00 a 14.00 hores.

2. Pel que fa a la biblioteca, els dissabtes que el calendari escolar i laboral assenyale que la Universitat
ha d'estar oberta, han de prestar servei els i les auxiliars de serveis bibliografics que hi estiguen destinats
a rao de dues persones en horari de 9.00 a 14.00 hores.

3. Per cada dissabte treballat als auxiliars de serveis o auxiliars de serveis bibliografics se’ls compensara
amb un dia de permis —7,5 hores—, que podran gaudir segons les necessitats del servei, d'acord amb la
direcci6é o coordinaci6 del servei i tenint en compte les preferéncies del personal afectat. També aquest
permis es pot substituir per 7,5 hores.

3.4.3 Servei d’Esports

1. El personal del Servei d’Esports ha de realitzar 35 hores de dilluns a divendres. Les 2,5 hores restants
s'han de realitzar els dissabtes que corresponga i/o en les activitats i competicions programades fora del
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seu horari habitual.

2.

El comput horari sera anual i si hi ha excés, sera compensat d’'acord amb aquest document.

4 Procediment de control horari

4.1 Incidéncies

Es consideren incidéncies les seglients circumstancies:

1.

a) Que I'entrada o eixida s'efectuen fora dels intervals establerts. En aquest cas, el personal ha de justifi-
car al seu cap immediat aquesta incidéncia i aquest ha de remetre la justificaci6 al Servei de Recursos
Humans.

b) Que no s'acudisca al treball pel gaudi de permisos o llicencies. El permis es sol-licitara mitjancant I'lGLU
(sistema d'informacid y gesti6 en linia: http://iglu.uji.es). Si no és possible fer-ho anticipadament,
es fara amb posterioritat. En qualsevol cas, s’ha d'adjuntar la documentaci6 justificativa. Si escau,
el justificant estés pel facultatiu o centre sanitari haura de fer constar que I'atencié es va dispensar
durant la jornada laboral.

€) Que no s'acudisca al treball per causa de malaltia. En aquest cas:

1) Siestractad’abséncies aillades d'un, dos o tres dies, el personal ha de comunicar la seua abséncia
i el motiu a la unitat de personal o drgan o persona responsable, preferentment fins a una hora
després de l'inici de la jornada, excepte quan es donen causes justificades que ho impedisquen.

2) Siestracta d'absencies de quatre dies, el personal ha de presentar el comunicat médic de baixa
en el termini de tres dies comptats a partir del dia de I'expedici6. Els comunicats de confirma-
ci6 han de ser entregats al centre de treball cada set dies. Si no s'entreguen els justificants es
descomptaran en nomina els dies d'absencia.

d) Que no s'acudisca al treball per assistir a activitats de formaci6 fora del lloc del treball. El permis
s’haura de sollicitar mitjancant I'lGLU. S'hi adjuntara, si escau, copia del programa en el qual conste
I'horari i lloc d'imparticié de I'activitat. Si és autoritzat a assistir-hi, a la finalitzacié ha d'adjuntar, si
escau, copia del certificat corresponent.

e) Que no s'acudisca al treball per assistir a reunions, tribunals, etcétera, fora del lloc de treball. El per-
sonal ha de sollicitar permis mitjancant I'lGLU i presentar la convocatoria de reuni6 i l'autoritzacio
per assistir-hi signada pel seu responsable al Servei de Recursos Humans.

f) Que s'assistisca, durant la jornada laboral, i per necessitats propies o de menors, ancians o discapa-
citats al seu carrec, a consultes, tractaments i exploracions de tipus médic durant el temps indispen-
sable per a la seua realitzacié. Si I'norari de I'activitat impedeix registrar 'entrada o I'eixida en I'horari
habitual, el personal ha de registrar I'hora d'entrada i eixida de la Universitat quan es produisca i
demanar el permis corresponent mitjangant IlGLU. Si es presenten els justificants corresponents, es
computara la resta de la jornada com a temps efectiu de treball. El justificant estes pel facultatiu o
centre sanitari haura de fer constar que I'atencié es va dispensar durant la jornada laboral.

g) Que s'assistisca a reunions d'organs de govern i representaci6 de la Universitat en qualitat de repre-
sentant del personal. El temps dedicat a les reunions es computara com a temps de treball a tots
els efectes. Si aquestes reunions tenen lloc fora de I'horari habitual de treball, caldra registrar I'hora
d'entrada i d'eixida i comptar el temps dedicat en el comput horari setmanal.

h) Que els mitjans instal-lats per al seguiment del control horari es troben fora de servei. En aquest
suposit, es fara servir I'aplicacié d'incidencies horaries.

4.2 Justificacié d’'abséncies

El personal comunicara la seua abséncia i la ra¢ d'aquesta al Servei de Recursos Humans, aixi com al

seu responsable, preferentment durant I'hora després de l'inici de la jornada, excepte causes justificades
que ho impedisquen.

2.
3.

Les absencies no justificades comportaran les corresponents reduccions de les retribucions.

Les abséncies per malaltia, a efectes de baixa, es justificaran:


http://iglu.uji.es
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+ Presentant el corresponent comunicat meédic de baixa des del primer dia de la malaltia o incapacitat
temporal derivada de contingencies comunes.

* El termini de presentacioé del comunicat meédic de baixa al Servei de Recursos Humans és de tres
dies comptadors des del dia de I'expedici6 de la baixa per incapacitat temporal. Els comunicats de
confirmaci6 hauran d'entregar-se en el centre de treball cada set dies en el termini de tres dies des
de la seua expedicio.

4.3 Consulta de saldos

1. El computde la jornada laboral es realitzara setmanalment. El programa establert ha de facilitar a tot
el personal la consulta de les hores i els minuts treballats durant la setmana fins a la jornada anterior i el
comput total diari de les treballades durant I'any natural, aixi com la diferéncia entre aquesta quantitatila
que s’hauria d'haver treballat per a fer efectiu un comput mitja de 37,5 hores setmanals.

2. En el cas de personal acollit a plans pilot de teletreball, el comput de dedicacié incloura mensualment
les hores presencials equivalents als objectius mesurables assolits.

4.4 Recuperacié d’hores

1. Les absencies o retards que afecten I'horari d'obligat compliment s'han de justificar al Servei de Recur-
sos Humans, i s’han de recuperar en els termes establerts en l'apartat 3.2.

2. Sino es produeix la recuperacio en el periode establert amb aquesta finalitat, excepte en casos justifi-
cats com cal, la Geréncia descomptara, previ avis, els havers pel temps de serveis no prestats ni recuperats.
Per al calcul del valor per hora aplicable a aquesta deducci6 es prendra com a base la totalitat de les re-
tribucions integres mensuals que perceba el personal, dividida per 30 i, al seu torn, aquest resultat dividit
pel nombre d'hores que el personal tinga obligacié de complir de mitjana cada dia.

3. El deficit horari ha de recuperar-se abans de la data que s'establisca en el procés de confecci6 del
calendari laboral de 2021. En cas contrari, sera d'aplicacié el que es diu en el paragraf anterior.

4. El superavit horari ha de gaudir-se dins del periode que s'establisca en el procés de confecci6 del ca-
lendari laboral de 2021. L'excés acumulat podra transferir-se al comput de I'any seguent, fins a un maxim
de 120 hores. Excepcionalment, i amb autoritzacié de la Geréncia, es podran gaudir fins a I'l de mar¢ de
I'any seglent.

4.5 Oblit de fitxar

Si s'oblida de fitxar a I'entrada o a l'eixida, la persona interessada ha de fitxar quan ho recorde i registrar
la incidéncia a I'lGLU.

5 Flexibilitat d’horari per motius relacionats amb la conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral

1. Preévia autoritzacié de la Geréncia, i subjecte a I'norari d'obertura i tancament dels edificis, es podra
concedir, amb caracter personal i temporal, la modificacié de I'horari establert amb caracter general per
motius directament relacionats amb la conciliacié de la vida personal, familiarilaboral, i en el cas de families
monoparentals.

2. Enparticular, el personal podra gaudir d'una flexibilitat en la part fixa del seu horari d'una hora diaria si
té al seu carrec persones majors de 65 anys que requerisquen una atencio especial, fills o filles de 14 anys
0 menors, o xiquets o xiquetes en acolliment, preadoptiu o permanent, de la dita edat. També gaudiran
d'aquest dret les persones que tinguen a carrec directe un familiar amb malaltia greu o amb discapacitat
igual o superior al 65 % de minusvalidesa fins al segon grau per consanguinitat o afinitat.

3. A més, es podra concedir flexibilitat horaria de la part fixa del seu horari de dues hores diaries als qui:

+ tinguen a seu carrec, per raons de guarda legal, un menor amb discapacitat, per la conciliaci6 amb
els horaris del centre educatiu ordinari d'integracio i d'educacié especial, aixi com altres centres on
el fill o la filla amb discapacitat reba atencio;
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« empleades publiques victimes de la violéncia de génere, per fer assisténcia social integrada.

6 Prestacio de serveis indispensables en periodes especials

1. La Gereéncia, prévia negociacié amb les representacions del personal, fixara els serveis indispensables
que caldra prestar en els periodes de tancament de la Universitat, amb possibilitat de recuperacié de treball
o d’horari reduit, aixi com el nombre minim d'efectius necessaris i els horaris per a prestar aquests serveis.

2. Enqualsevol cas, en els periodes on la universitat esta oberta, els i les responsables de les unitats han
d'assegurar que es presta adequadament el servei.

7 Llicéncies retribuides

7.1 Llicéncia per malaltia greu de familiar de primer grau

1. El Rectorat podra concedir, previ informe de la Geréncia relatiu a la repercussi6 en les necessitats del
servei, llicencies de fins a un mes amb plenitud de drets economics al personal d'administracié i serveis
per malaltia greu de familiars de fins a primer grau. Aquestes llicencies podran ser de fins al 50 % de la
jornada laboral.

2. Lareducci6é podraacumular-se en dies sencers sempre que es respete la dedicacié del 50 % en periodes
setmanals.

7.2 Llicéncia per assisténcia a cursos externs a requeriment de I'administracié
en queé es presten els serveis

1. El Rectorat podra concedir al personal d'administracié i serveis, previ informe de la Geréncia, llicéncia
per a assistir a cursos de perfeccionament professional, retribuida quan coincidisca amb I'horari de treball,
el curs estiga homologat i el seu contingut estiga directament relacionat amb el lloc de treball o la carrera
professional del personal d’administracio i serveis i no ho impedisquen les necessitats del servei.

2. Durantels permisos de maternitat, paternitat i durant les excedencies per motius familiars el personal
podra rebre i participar en cursos de formacio.

7.3 Llicéncia per estudis, a requeriment de I'administracié en queé presta serveis

El Rectorat podra concedir, previ informe de la Geréncia, Ilicéncia per estudis en atencio6 a les necessitats
que tinguen en 'ambit d’'aquesta Universitat i pel temps indispensable per a la seua realitzacié.

8 Llicéncies sense retribucio

8.1 Llicéncies per interés particular

1. El Rectorat podra concedir, previ informe de la Geréncia relatiu a la repercussié en les necessitats del
servei, llicéncies sense retribucio6 al personal d'administracié i serveis. La durada no sera inferior a 15 dies
i la durada acumulada no podra, en cap cas, excedir els sis mesos cada tres anys.

2. Agquesta llicéncia tindra la consideracié de serveis efectivament prestats als efectes d'antiguitat i con-
solidacié de grau personal. De la consideracié anterior s'exclou el cmput de les vacances anuals i els
permisos per assumptes particulars. En aquest suposit haura de descomptar-se de les vacances anuals i
del permisos per assumptes particulars el temps proporcional de la llicencia sense retribucié gaudida.

8.2 Llicéncia per malalties de familiars

1. En el cas que un familiar en linia directa o col-lateral fins a segon grau, per consanguinitat o afinitat, o
que es trobe legalment sota la seua guarda o custodia, patisca malaltia greu o irreversible que requerisca
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una atencié continuada, podra sol-licitar-se aquesta llicencia amb una durada maxima d'un any.

2. Agquesta llicencia tindra consideracié de serveis efectivament prestats als efectes d'antiguitat i consoli-
dacié de grau personal. De la consideracio anterior s'exclou el cas del comput de les vacances anuals i del
permis d'assumptes particulars.

3. Als efectes indicats, la malaltia haura de ser acreditada suficientment amb els necessaris informes
meédics.

8.3 Llicéncia per a perfeccionament professional per interés particular

1. ElRectorat podra concedir al personal d'administracio i serveis, previinforme de la Geréncia relatiu a la
repercussio en les necessitats del servei, llicencies sense retribucio per a perfeccionament professional per
interes particular d'una durada no superior a tres mesos a I'any, sempre que el contingut estiga directament
relacionat amb el lloc de treball o la carrera professional en I'administracié. La durada no sera inferior a 15
dies.

2. Agquesta llicencia tindra consideracié de serveis efectivament prestats als efectes d'antiguitat i consoli-
dacié de grau personal. De la consideracio anterior s'exclou el cas del comput de les vacances anuals i del
permis d'assumptes particulars. En aquest suposit haura de descomptar-se de les vacances anuals i dels
permisos per assumptes particulars el temps proporcional de la llicéncia sense retribucié gaudida.

9 Permisos

9.1 Permis per defuncié

1. Per defuncié d'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, el personal pot gaudir d'un
permis de fins a quatre dies habils consecutius, o de fins a sis dies habils consecutius si el fet causant té
lloc a més de cent quildmetres de la localitat de residéncia, a partir del primer dia no festiu posterior al
fet causant. Si és familiar de segon grau, per consanguinitat o afinitat, el personal pot gaudir d'un permis
de tres dies habils consecutius, o de cinc dies habils consecutius si el fet causant té lloc a més de cent
quildometres de la localitat de residéncia.

2. Ladocumentacio acreditativa que haura d'aportar-se es la seglient:

« Document justificatiu de la defuncié, accident o malaltia del familiar.
+ Document que acredite el grau de parentesc.
+ Si escau, document que acredite que el fet té lloc a més de 100 kilometres del lloc de residéncia.

9.2 Permis per accident o malaltia greu d'un familiar

1. Per accident o malaltia greu d'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, el personal
pot gaudir d'un permis de quatre dies habils, o de sis dies habils si el fet causant té lloc a més de cent
quildometres de la localitat de residencia. Si és familiar de segon grau, per consanguinitat o afinitat, el per-
sonal pot gaudir d'un permis de tres dies habils, o de cinc dies habils si el fet causant té lloc a més de cent
quildometres de la localitat de residéncia.

2. Es concedira permis per malaltia greu quan hi haja hospitalitzacié o la gravetat de la malaltia siga
acreditada per un servei medic competent.

3. En els suposits de malaltia greu, hospitalitzacié en institucié sanitaria o hospitalitzacié6 domiciliaria
de llarga durada, aquests dies de permis podran utilitzar-se seguits o alternats, a peticié de la persona
interessada. El permis podra ser concedit cada vegada que s'acredite una nova situacié de gravetat.

4. Sil'hospitalitzacié és inferior als dies en que es té permis per malaltia greu i no es presenta certificat
de gravetat, el permis es reduira als dies que, efectivament, el familiar haja estat hospitalitzat.

5. Ladocumentacié acreditativa que haura d'aportar-se es la seguent:

+ Document justificatiu de la defuncid, accident o malaltia del familiar.
« Document que acredite el grau de parentesc.
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6. Els dies de permis seran comptadors a partir del primer dia no festiu des del fet que genera el dret.

9.3 Permis per trasllat de domicili habitual

1. El personal podra gaudir d'un permis d'un dia natural per trasllat del seu domicili habitual, aportant
justificant acreditatiu (certificat d'empadronament).

2. Siel canvide domicili és a una altra localitat, el permis s'estendra fins a dos dies naturals consecutius.

9.4 Permis per funcions sindicals

Es concediran permisos per a realitzar funcions sindicals o de representacié del personal en els termes
que legalment es determine.

9.5 Permis per concurréncia a proves definitives d’aptitud o examens finals

1. Peraconcoérrer aexamens finalsialtres proves definitives d'aptitud, el personal podra gaudir de permis
durant els dies de celebracié sempre que s'aporte el justificant acreditatiu de participacié on conste el
centre, lloc, data i horari de realitzaci6 de la prova.

2. Alefecte d'aquest permis s'entén per proves definitives d'aptitud o examens finals aquelles tendents a
I'obtencié d'un titol académic o professional, aixi com les proves selectives en I'ambit de I'ocupacio publica.
S'entenen inclosos en aquest permis els examens parcials sempre que tinguen caracter eliminatori. No
s'inclouen examens o proves d'aptitud d’'un altre caracter.

9.6 Permis per a realitzacié d’examens prenatals o per a sotmetre’s a técniques
de fecundacié o reproduccié assistida

1. Es concedira permis retribuit a la persona gestant per a assistir a sessions de preparacio al parti la
realitzaci6 d'examens prenatals, amb la corresponent justificacié de conformitat amb la legalitat vigent,
sempre que es justifique que no poden realitzar-se fora de la jornada de treball.

2. S'haurad'aportar document justificatiu de la realitzacié d'examens prenatals o técniques de preparacio
al part dins de la jornada laboral, aixi com document que acredite I'assisténcia.

3. Tanmateix es concedira permis per a sotmetre’s a técniques de fecundacioé o reproduccié assistida pel
temps indispensable per a la realitzacié d'aquestes practiques, prévia justificacié de la necessitat.

9.7 Permis per cura de lactant

Aquest permis es concedira en les condicions i termes prevists en l'article 48.f del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico.

9.8 Permis per maternitat biologica

Aquest permis es concedira en les condicions i termes prevists en l'article 49.a del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico.

9.9 Permis per maternitat biologica en que el fill o filla ha de romandre
hospitalitzat després del part

1. Enelscasos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat o nounada haja
d'estar hospitalitzat o hospitalitzada a continuacié del part, aquest permis s'ampliara per tants dies com el
nounat o nounada es trobe hospitalitzat o hospitalitzada, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

2. Durant el gaudiment d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoque
I'administracio.

3. En els casos de part prematur i en aquells en qué el nounat o nounada haja d'estar hospitalitzat o
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hospitalitzada a continuacié del part, el treballador o treballadora podra absentar-se dues hores diaries
retribuides, mentre dure aquesta situacié i prévia justificacio.

4. S'haura d'aportar fotocopia de la partida de naixement del fill o filla que genera el dret al permis i
document que acredite I'hospitalitzacié del fill o filla o de la seua condici6é de prematur o prematura.

9.10 Permis per interrupcié de I'embaras

En cas d'interrupci6 de I'embaras, la persona gestant té dret a sis dies naturals i consecutius des del fet
causant, sempre que no es trobe en situacié d'incapacitat laboral.

9.11 Permis per matrimoni o unié de fet

1. El personal té dret a un permis de 15 dies naturals i consecutius, per radé de matrimoni o inscripcié
en el Registre d’'Unions de Fet de la Comunitat Valenciana o qualsevol altre registre public oficial d'unions
de fet, que poden acumular-se al periode de vacances o assumptes propis i podran ser gaudits en els sis
mesos seglients al fet.

2. Elpersonal que gaudisca d’aquest permis per inscripcid en un registre d'unions de fet no podra gaudir-
lo novament en cas de contraure matrimoni posteriorment amb la mateixa persona.

3. Estindra dret a un dia de permis per al dia de la celebracié del matrimoni o la unié de fet, que sean
dos si té lloc a més de 375 quilometres del domicili habitual. Per altra banda, el personal té dret a un dia
de permis el mateix dia de la celebracié del matrimoni o uni6 de fet de qualsevol dels pares o mares, pares
politics o mares politiques, germans o germanes, germans politics o germanes politiques, fills o filles, fills
o filles de la parella, néts o netes i avis o avies. En ambdds casos, el permis podra ser de dos dies naturals
consecutius si la celebracio té lloc a més de 375 quildometres des de la localitat de residéncia del treballador
o treballadora.

4. Haura d'aportar-se fotocopia compulsada del Ilibre de familia o de la inscripcio registral corresponent.

5. Els dies de permis seran comptadors a partir del primer dia no festiu des del fet que genera el dret.

9.12 Permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda
amb finalitats d’adopcié, acolliment o adopcié d'un fill o filla

1. Sense perdudici del que es disposa en el apartats seglients, aquest permis es concedira en els termes
i condicions previstos en l'article 49.c del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, tenint en compte l'aplicacio
progressiva d'aquest permis prevista a la disposicioé transitoria novena, que per a I'any 2020 té una durada
de 12 setmanes.

2. El permis es podra gaudir a jornada completa o parcial. Si s'opta per la jornada parcial, cal que es
demane amb quinze dies d'antelacié i s'acompanye amb un informe de queé no es veu afectat el servei al
gue esta adscrita la persona interessada. El periode de gaudi sera proporcional a la jornada, que no pot
ser inferior a la meitat.

3. Prévia rendncia del pare o mare biologics, aquest permis podra gaudir-lo el o la conjuge o parella de
fet.

4. Haura d'aportar-se fotocopia compulsada del llibre de familia o de la inscripcié del naixement en el
Registre Civil.

9.13 Permis per adopcié, acolliment de menors o guarda amb finalitats d’adopcié

1. Sense perjudici del que es disposa en els apartats seglents, aquest permis es concedira en els termes
i condicions previstos en l'article 49.b del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

2. Agquest permis s'ampliara en dues setmanes en els suposits d'adopcié o acolliment de menors que, per
les seues circumstancies i experiéncies personals o que, per provindre de 'estranger, tinguen especials
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dificultats d'insercio social i familiar, degudament acreditades pels serveis socials competents.

3. El gaudi del permis per adopcié o acolliment internacional de fins a dos mesos de durada, podra
fraccionar-se o ser continuat, en funcié de la tramitacié que es requerisca al pais d'origen de la persona
adoptada.

9.14 Permis per deure inexcusable

1. Perun deure inexcusable. Es tindra dret per al compliment d'un deure inexcusable, de caracter public
i personal, el temps indispensable.

2. S'entendra per deure de caracter public i personal:

a) Citacions de jutjats, tribunals de justicia, comissaries o qualsevol altre organisme oficial.
b) Compliment de deures ciutadans derivats d'una consulta electoral.

) Assisténcia a reunions dels drgans de govern i comissions dependents d'aquests quan deriven estric-
tament del carrec electiu de regidor, regidora, diputat o diputada.

d) Assisténcia com a membre de les sessions d'un tribunal de selecci6é o provisid, amb nomenament
d'autoritat pertinent.

e) Compliment d'obligacions que generen a la persona interessada una responsabilitat d'ordre civil, so-
cial o administrativa.

9.15 Permis per deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral

1. Per deures relacionats amb la conciliaci6 de la vida familiar i laboral. El personal podra acudir durant la
seua jornada laboral, per necessitats de menors o persones majors, tant de primer grau per consanguinitat
com per afinitat, o de persones amb diversitat funcional, psiquica o sensorial al seu carrec, i del seu o
la seua conjuge, a consultes tractaments i exploracions de tipus medic, o0 a reunions de coordinacié dels
centres d'educacio especial o consultes de recolzament addicional en I'ambit sociosanitari, durant el temps
indispensable per a la seua realitzacio, prévia comunicacio si és una visita programada, aportant la deguda
justificacio, i amb justificacié posterior si és una atencié d'urgéncia.

2. En el cas de malaltia d'un fill o filla menor, sense necessitat d'hospitalitzacié. Es podra concedir quan
siga necessaria l'assisténcia personalitzada per acreditacié de la malaltia pel facultatiu o facultativa compe-
tents i sempre que ambdds pares o mares treballen. Si el certificat médic no indica una durada del periode
d'atenci6 al menor, aquesta no podra superar els tres dies sense que s'aporte una nova certificacié médica.

9.16 Permis per assumptes propis o particulars

1. El personal de la Universitat podra gaudir de fins a 6 dies per assumptes particulars cada any natural,
i per any natural de prestacié de serveis, independentment dels considerats en el calendari com a festius
i periodes especials. El personal amb sis o més triennis podra gaudir fins a 2 dies addicionals i d'un dia
addicional per cada trienni a partir del huite.

2. El personal podra gaudir d'aquests dies a la seua conveniencia, prévia comunicaci6 d'aquests als res-
ponsables de la seua unitat amb antelacié suficient, excepte per raé justificada, i tenint en compte que la
seua abséncia no cause una especial dificultat en el normal desenvolupament del treball.

3. Aguests dies podran gaudir-se fins al 15 de febrer de I'any seguent.

4. Els dies de permis es podran acumular als dies de vacances, tot tenint en compte que les distintes
unitats queden ateses amb suficients garanties per a prestar el servei public.

5. El personal que haja de realitzar una vesprada o un mati a la setmana, podra substituir cadascun del
dies d'assumptes particulars tres vesprades o matins consecutius, respectivament, si amb aixo no s'altera
el funcionament del servei.

6. El personal amb jornada partida podra substituir un maxim de dos dies d'assumptes particulars per
tres vesprades cadascun d'ells, si amb aix0 no s'altera el funcionament del servei.
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9.17 Permis per cura de fill o filla menor afectat de malaltia greu

1. Quan elfill o filla menor d'edat estiga afectat per qualsevol altra malaltia greu que implique un ingrés
hospitalari de llarga durada i requerisca la necessitat de cura directa, continuada i permanent, el personal
podra gaudir d'una reduccio6 de jornada d’entre la meitat i el huitanta per cent (que podra arribar al 99 % en
fases critiques del tractament). En qualsevol cas caldra aportar un informe del servei public de salut o drgan
administratiu sanitari de la comunitat autdbnoma o, si escau, de l'entitat sanitaria concertada corresponent.

2. Ladurada del permis sera de fins un mes, que podra ser prorrogat per periodes de dos mesos quan
subsistisca la necessitat de cura directa, continuada i permanent del menor, que s'acreditara mitjangant
declaracié del personal medic del servei public de salut o 0rgan administratiu sanitari corresponent, i fins
que el menor complisca els dihuit anys.

3. Es podra gaudir d'aquest permis sempre que ambdos progenitors, adoptants o acollidors de caracter
preadoptiu o permanent treballen i I'altre progenitor o progenitora no gaudisca del permis retribuit o pres-
tacid pel mateix concepte. En cas contrari, sols es tindra dret a la reducci6 de jornada, amb la conseguient
reduccié de retribucions. Tanmateix, en el suposit de que ambdés pares o mares presten serveis en el
mateix organ o entitat, aquesta no podra limitar el seu exercici simultani per raons fonamentades en el
correcte funcionament del servei.

4. El permis es suspendra quan es done alguna d'aquestes causes:

a) que el menor complisca dihuit anys;

b) fi de la necessitat de cura directa, continuada i permanent del menor o la menor;
€) causar baixa en el regim de la Seguretat Social;

d) reincorporacio a l'activitat laboral;

e) realitzaci6 de qualsevol treball o activitat incompatible amb la reduccié de jornada;
f) defuncié del menor o de la menor;

g) defuncié del beneficiari o beneficiaria de la prestacio;

h) reconeixement d'altres prestacions, com ara jubilacié, incapacitat permanent, maternitat, paternitat,
risc durant 'embaras o la lactancia natural, i incapacitat temporal.

5. Peral personal laboral s'actuara d'acord amb el que disposa el Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol,
per a l'aplicacié i desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacié economica per
cura de menors afectats per cancer o altra malaltia greu.

10 Reduccions de jornada

1. Lesreduccions de jornada s6n incompatibles entre si, a excepcio de les derivades de situacions de vio-
léncia de génere o terrorista i la reducci6 de jornada amb reduccié de retribucions per grau de discapacitat
o cronica malaltia que impedisquen realitzar la jornada laboral completa, que seran compatibles amb les
restants.

2. En el cas que es tinga dret al gaudi simultani de diverses reduccions de jornada compatibles entre
si, només podra concedir-se’n una sense deduccié de retribucions, i a la resta se'ls aplicara la deduccié
proporcional que corresponga.

3. Sidiversostreballadors de la Universitat tingueren dret a una reducci6 de jornada respecte a un mateix
subjecte causant, podran gaudir d'aquest dret de forma parcial.

4. En aquests casos, les sol-licituds de reducci6 de jornada parcial hauran de presentar-se de forma si-
multania, tot indicant tant el nombre global d’hores de reducci6, com el nombre concret que en gaudira
cadascun.

5. Elgaudidelareduccio de forma parcial, sera ininterromput, és a dir, una vegada concedit només podra
modificar-se el régim pactat mitjancant nova sol-licitud i resoluci6 de I'd0rgan competent.

6. El personal acollit a les reduccions de jornada veura disminuida proporcionalment la jornada que re-
alitze en els dies amb jornada de durada especial per motiu de festes locals.

7. El personal que sol-licite deixar sense efecte una reduccié de jornada no podra comengar a gaudir-ne
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una altra per la mateixa causa fins que transcérrega, com a minim, un mes des que es va deixar sense
efecte la reducci6 anterior. Constitueixes una excepcié a aquesta norma les reduccions per victimes de
violéncia de génere o terrorista.

8. El personal haura d'informar al Servei de Recursos Humans amb quinze dies d'antelaci6 de la data en
gué es reincorporara a la seua jornada ordinaria.

9. Les reduccions de jornada d'una hora diaria que no generen deducci6 de retribucions no suposara
exempcio de la realitzacié de la jornada de vesprada.

10. En els suposits en qué el personal tinga dret a sollicitar una reduccié de jornada d'una hora diaria
sense deduccié de retribucions, perd sol-licite un nombre d’hores de reduccié superior, dirigira la seua
sollicitud a la geréncia, la qual resoldra totes dues reduccions descomptant I'hora diaria al nombre global
d’hores de reducci6 sol-licitades.

10.1 Reduccié de jornada per cura de persones que requereixen especial
dedicacié

1. Es tindra dret a la reducci6 de jornada fins a la meitat d'aquesta, amb disminucié proporcional de
retribucions:

a) Perraons de guarda legal, quan el personal tinga a carrec seu algun infant de 12 anys o menor, per-
sona major que requerisca especial dedicacio, o persona amb un grau de discapacitat fisica, psiquica
o sensorial igual o superior al 33 % que no exercisca activitat retribuida que supere el salari minim
interprofessional.

b) Pertindre a carrec seu el conjuge o parella de fet o un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat que requerisca especial dedicacio.

c) Personal que, per tindre reconegut un grau de discapacitat o per ra6 de llarga o cronica malaltia,
no puga realitzar la seua jornada laboral completa, extrem que haura d’acreditar-se inicialment per
la unitat de valoracié médica d'incapacitats i, en aquells casos en que siga revisable, ratificar-se de
forma anual per aquesta unitat.

2. Elpersonal que, per naixement de filles e fills prematurs o per qualsevol altra causa, haja de romandre
hospitalitzat a continuacié del part, tindra dret a reduir la seua jornada de treball fins a un maxim de
dues hores, amb la disminuci6 proporcional de les seues retribucions, sense perjudici del gaudi del permis
d'absentar-se durant un maxim de dues hores diaries percebent les retribucions integres.

3. Espodra sol-licitar reduccié de jornada d'una hora diaria sense disminuci6 de retribucions per les cau-
ses seglents:

d) Per raons de guarda legal, quan el personal tinga a carrec seu:

un menor que tinga 12 anys o menys i la familia siga monoparental o monomarental,
algun infant que tinga 3 anys o menys,

un menor de 12 anys o menys que requerisca especial dedicacig,

dos o més menors de 12 anys o0 menys,

persona major que requerisca especial dedicacid,

0 persona amb un grau de discapacitat fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33 % que
no exercisca activitat retribuida que supere el salari minim interprofessional.

ok wn =

e) Pertindre a carrec seu el conjuge o parella de fet o un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat que requerisca especial dedicacio.

f) Personal que, per tindre reconegut un grau de discapacitat o per ra6 de llarga o cronica malaltia,
no puga realitzar la seua jornada laboral completa, extrem que haura d’acreditar-se inicialment per
la unitat de valoracié medica d'incapacitats i, en aquells casos en que siga revisable, ratificar-se de
forma anual per aquesta unitat.

g) Durant un termini maxim de 6 mesos, a comptar des de la data de finalitzaci6é del permis correspo-
nent, per adopcid, acolliment o guarda amb finalitats d'adopcid, d'un menor de més de 12 mesos,
que per les seues circumstancies i experiéncies personals degudament acreditades pels serveis so-
cials competents, o que per provindre de I'estranger, tinguen especials dificultats d'insercioé social i
familiar.
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10.2 Reduccid de jornada per proximitat a I'edat de jubilacié

Té dret a reduccié de fins la meitat de la jornada, amb disminucié proporcional de retribucions, el personal
a qui li falte menys de cinc anys per a complir I'edat de jubilacié for¢osa. Sempre que resulte compatible
amb el correcte funcionament dels serveis, es podra autoritzar que la reduccié de jornada s'acumule en
jornades completes, sense que aquesta acumulacié puga suposar, en cap cas, un periode superior a sis
mesos continuats en un periode d’'un any, a comptar des del dia del seu inici.

10.3 Reducci6 de la jornada per motius de salut

1. Elrectorat pot concedir, amb l'informe previ de la geréncia relatiu a la repercussié en les necessitats del
servei, i amb el vistiplau de la persona responsable de la unitat o servei, reducci6 de jornada amb reduccié
proporcional de les retribucions a aquell personal que per radé de malaltia llarga o cronica no pot realitzar
la jornada laboral completa. Aquest extrem I'ha de certificar la Unitat de Valoracié d'Incapacitats.

2. Quan el personal es reincorpore al servei efectiu després de la finalitzacié d'un tractament oncologic,
podra sol-licitar, durant el termini maxim d'un mes des de la data de I'alta médica, una reduccié de fins
al 25 % de la jornada sense reduccié d’havers. Aquest termini podra ampliar-se en un mes, més quan el
personal justifique la persisténcia en el seu estat de salut de les circumstancies derivades del tractament
oncologic.

3. Els organs competents en matéria de personal concediran aquesta reduccié quan s'hi afavorisca la
plena recuperacié funcional de la persona o s'eviten situacions d'especial dificultat o penduria en I'exercici
del seu treball. La persona sol-licitant haura d'acompanyar la documentacié acreditativa de I'existéncia
d'aquesta situacio.

10.4 Reduccié de la jornada per cura de conjuge, parella de fet o familiar de
primer grau

1. Quan per raons de malaltia molt greu calga atendre la cura del conjuge, parella de fet o d'un familiar
de primer grau, el personal tindra dret a sol-licitar una reducci6 de fins al 50 % de la jornada laboral, amb
caracter retribuit i pel termini maxim d'un mes.

2. Per al gaudi d'aquesta reduccié es requereix informe del facultatiu que assisteix al pacient que deter-
mine que la malaltia és molt greu i la necessitat de cures per a atendre la persona malalta.

3. Agquesta reduccié quedara sense efecte, tot i que no haja transcorregut el termini maxim d'un mes, en
cas d'alta o defuncié del familiar.

4. Enelcasquehihaguera mésd'un beneficiari d'aquest dret pel mateix subjecte causant, podran gaudir-
ne de forma parcial, respectant en tot cas el termini maxim.

10.5 Reduccio per violéncia de génere o terrorista

1. Les empleades victimes de violéncia sobre la dona, per a fer efectiu el seu dret a l'assisténcia social
integral, tindran dret a la reduccié d'un terc de la jornada sense reduccié d'havers, o bé d'un 50 % de la
jornada, amb una reducci6 d’havers corresponent a la diferencia entre el terg i la meitat d'aquella.

2. Lesempleades victimes de violéncia sobre la dona, per tal de fer efectiu el seu dret a I'assisténcia social
integral, tindran dret a la reduccié de la seua jornada, amb disminuci6 proporcional de la retribucio, previa
acreditacio de la situacié de violencia exercida sobre elles durant el temps que els serveis socials o de salut
acrediten. Quan la reduccié no supere una hora diaria no generara deduccié de les retribucions.

11 Disposicions addicionals

Primera

En el suposit que la normativa de caracter basic establisca condicions de treball distintes de les previstes
en aquest calendari, s'efectuaran els corresponents ajusts per tal d'observar el marc legislatiu. En el cas
gue un eventual canvi en la legislacié permetera una millora de les condicions laborals, es negociaria amb
les representacions del personal una possible modificacié d'aquest document per tal d'incorporar-les.
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Segona

Es constitueix una comissio paritaria d'interpretacié i vigilancia del pacte. Aquesta comissié estara forma-
da per un o una representant de cada sindicat present en la Mesa Negociadora i pel mateix nombre de
representants de I'administracié de la Universitat.

Amb caracter general, corresponen a la comissio paritaria les seglents funcions:

* Interpretar, per a I'aplicacié, el contingut del Pacte.

+ Crear les comissions de treball que considere necessaries i establir-ne les funcions i el caracter tem-
poral o permanent.

+ Coneixer i emetre informe sobre qualsevol conflicte derivat de la interpretacié i aplicacié del Pacte,
amb caracter previ a la solucié extrajudicial de conflictes col-lectius.

Davant els suposits de discrepancia que puguen sorgir sobre la interpretacié d'aquest Pacte per part de la
comissié paritaria, ambdues parts poden arribar a 'acord de nomenar un mediador segons el que estableix
la llei.

Aquesta comissié s'ha de constituir en el termini maxim de dos mesos comptadors a partir de la data
d'aprovaci6 d’'aquest Pacte.

La comissié mantindra almenys dues reunions que inclouran en el seu ordre del dia els aspectes relatius
a l'organitzacio de l'assisténcia en les setmanes de periodes especials (Setmana Santa/setmana de Pasqua
i setmana de Nadal/setmana de Reis). Les dates d'aquestes reunions sén:

* 13 de mar¢ de 2020 (divendres)
* 11 de desembre de 2019 (dimecres)
Tercera

Atés que les competencies del rectorat, previstes en aquest calendari, estan delegades en la geréncia per
Resoluci6é de 12 de juny de 2018, de la rectora (DOGV del 14 de juny de 2018), i llevat que es revoque
aquesta delegacio, s'entendra lI'informe previ de la geréncia requerit en certs tramits sera confeccionat per
la persona responsable del servei amb competencies en matéria de personal.

12 Disposicions derogatories
Unica

Durant el periode de vigéncia d'aquest calendari queden derogades totes les normatives propies que s'hi
oposen.
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