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3.1. Introduccio

El Reial Decret Llei 14/2012, de 20 d’abril, de mesures urgents de racionalitzacio de
la despesa publica en 1I’ambit educatiu, defineix les obligacions docents del PDI dels
cossos docents universitaris en funci6 de la seua categoria, el nombre de trams
d’avaluacio positiva de 1’activitat investigadora reconeguts per la Comissié Nacional
Avaluadora de I’Activitat Investigadora (CNEAI), aixi com de D’antiguitat dels
mateixos (sexenni viu).

Per altra banda, I’UJI, tal com s’arreplega als seus Estatuts (article 110.1), aposta
perque el PDI contractat laboral indefinit tinga els mateixos drets i obligacions que el
professorat titular d’universitat. Aixi mateix, la Direccid General d’Universitat,
Estudis Superiors i Ciéncia de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport va establir
en circular del 10 de desembre de 2012 que, amb caracter general, el personal docent
en regim de contractacid laboral (col-laborador i contractat doctor) tindra la mateixa
dedicacio a I’activitat docent que el PDI funcionari (CU, TU, CEU i TEU) resultant
d’aplicar el Reial Decret Llei 14/2012.

Per al curs 2020/21 es defineix el sexenni viu com aquell la data d’efectes del qual
esta compresa entre 1’01/01/2014 1 el 31/12/2019, ambdos inclosos. La data de
referéncia per al calcul de les dedicacions docents del PDI de I’UJI per al curs
academic 2020/21 sera el 31/12/2019.

Atenent a aquestes circumstancies, el professorat dels cossos docents universitaris i
el professorat contractat laboral indefinit amb dedicacié a temps complet es
classificara en alguna de les segiients situacions de dedicacié docent inicial:

e Professorat amb una capacitat docent inicial de 32 credits
Pertany a aquest grup el PDI que es troba en alguna de les segiients situacions:

o Professorat sense cap tram d’avaluacid6 positiva de [Dactivitat
investigadora i1 data d’inici del contracte en qualsevol de les categories
dels cossos docents universitaris o de professorat laboral indefinit
anterior a 1’01/01/2019 1 que no ha sol-licitat sexenni d’investigacid
I’any 2019.

o Professorat per al que ha transcorregut més de sis anys des de la darrera
avaluacié positiva (sense sexenni viu) i t€ menys de cinc sexennis
reconeguts i no ha sol-licitat sexenni d’investigaci6 I’any 2019.

e Professorat amb una capacitat docent inicial de 24 credits
Pertany a aquest grup el PDI que es troba en alguna de les segiients situacions:

o Professorat TU, CEU i TEU i professorat laboral indefinit amb menys de
tres sexennis reconeguts i amb sexenni viu o que ha sol-licitat sexenni
d’investigacio I’any 2019, o que no té cap sexenni reconegut i la data
d’inici del seu contracte en qualsevol de les categories dels cossos
docents universitaris o de professorat laboral indefinit siga igual o
posterior a 1’01/01/2019.

o Professorat CU amb menys de quatre sexennis reconeguts i amb sexenni
viu o que ha sol-licitat sexenni d’investigacid 1’any 2019.

e Professorat amb una capacitat docent inicial de 16 crédits

Pertany a aquest grup el PDI que es troba en alguna de les segiients situacions:
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o Professorat TU, CEU i TEU i professorat laboral indefinit amb tres o més
sexennis reconeguts i amb sexenni viu o que ha sol-licitat el tercer
sexenni d’investigacio I’any 2019.

o Professorat CU amb quatre o més sexennis reconeguts 1 amb sexenni viu
o que ha sol-licitat el quart sexenni d’investigacié ’any 2019.

o Professorat amb cinc o més sexennis reconeguts.

El professorat que haja sol-licitat sexenni d’investigacio [’any 2019 haura
d’acreditar-ho davant el Vicerectorat d’Ordenacié Académica 1 Professorat
mitjangant el procediment i en els terminis establerts en el calendari d’ordenacid
académica de la documentacio per a 1’organitzacio del curs 2020/21. Tots aquests
sexennis d’investigacid seran considerats inicialment com reconeguts a I’efecte del
calcul de la dedicacio docent inicial 1 la reduccid per sexennis d’investigacio del curs
2020/21. Una vegada comunicat el resultat de la convocatoria de 2019 per la CNEALI,
si aquest es anterior a I’inici del curs, es procedira a la regularitzacio de la dedicacio
docent inicial 1 la reduccié per sexennis d’investigacié del professorat que no haja
obtingut D’avaluacié positiva de D’activitat investigadora!. També, arribat eixe
moment, si la comunicaci6 al professorat de 1’avaluacié positiva del sexenni de
transferéncia del coneixement és anterior a I’inici del curs, es procedira a la
regularitzacié de la dedicacio docent inicial.

El professorat amb una dedicacié docent inicial de 32 credits que haja gaudit, dins
del periode de vigeéncia del sexenni viu, dels permisos detallats a 1’article 49 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, gaudira d’una moratoria en 1’aplicacio
dels criteris que es materialitzara endarrerint la data d’inici del periode de comput de
sexenni viu un any sencer per permis.

El professorat amb una dedicacié docent inicial de 32 credits que haja gaudit de
permisos per lactancia de fill o filla menor de dotze mesos (art. 48), de permisos
retribuits per a les funcionaries en estat de gestacio (disposicié addicional setzena),
aixi com de periodes d’excedéncia per cura de familiars i per rad de violéncia de
genere o terrorista (art. 89), contemplats al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public, durant un temps total igual o superior a 120 dies dins del periode de vigéncia
del sexenni viu, gaudira d’una moratoria en I’aplicaci6 dels criteris que es
materialitzara endarrerint la data d’inici del periode de comput de sexenni viu un any
sencer. El tractament sera igual en el cas de professorat que haja patit una baixa per
malaltia igual o superior a 180 dies consecutius dins del periode de vigencia del
sexenni viu.

El professorat amb una dedicacié docent inicial de 32 crédits que ha estat en situacio
de serveis especials dins del periode de vigéncia del sexenni viu, també gaudira
d’una moratoria en 1’aplicacio dels criteris que es materialitzara endarrerint la data
d’inici del periode de comput de sexenni viu els anys transcorreguts en aquesta
situacid (amb arrodoniment al sencer immediatament superior en el cas d’existir
decimals).

! La possible folganga extra generada en les arees de coneixement per aquest motiu s’utilitzara per a fer
front a les incidéncies de professorat que puguen produir-se al llarg del curs.
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3.2. Dedicacions docents inicials® i obligacions d’assisténcia a I’estudiantat de les
fisures de PDI

En la segiient taula es recullen les dedicacions docents del curs académic i les hores
d’assistéencia a I’estudiantat setmanals per a les diferents figures de PDI. Les
dedicacions estan referides al comput per curs sencer, amb una equivaléncia d’1
credit igual a 10 hores de dedicacié docent.

2 Derivades de D’aplicacié del Reial Decret Llei 14/2012, de 20 d’abril, de mesures urgents de
racionalitzacio de la despesa publica en I’ambit educatiu
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Dedicacié docent (crédits) Documentacio per a I(());’gl?;ttlz;;:‘l;; (;Iel cufs 2020/21
Figura PDI Amb sexenni viu’ Sense sexenni viu assist.e‘ncia
Menys d.e43 3 sexennis 40 méf Menys dfz 5 50 mé:s* i‘zzzzgz t;;t
sexennis sexennis sexennis sexennis
Catedratic/a d’Universitat 24 16 32 16 6 hores
Titular d’Universitat 24 16 32 16 6 hores
Catedratic/a d’Escola Universitaria 24 16 32 16 6 hores
Titular d’Escola Universitaria 24 16 32 16 6 hores
Professor/a Contractat/da Doctor/a’ 24 16 32 16 6 hores
Professor/a Col-laborador/a 24 16 32 16 6 hores
Professor/a Permgnent de giéncies dela 18 3 hores
Salut amb plaga vinculada
Professor/a Visitant/a Doctor/a 24 6 hores
Professor/a Visitant/a no Doctor/a 32 6 hores
Ajudant/a 6 3 hores
Ajudant/a Doctor/a tipus I 18 6 hores
Ajudant/a Doctor/a tipus II 22 6 hores
Professor/a Emérit/a 9 3 hores
Associat/da a Temps Parcial 12 hores 18 6 hores
Associat/da a Temps Parcial 10 hores 15 5 hores
Associat/da a Temps Parcial 8 hores 12 4 hores
Associat/da a Temps Parcial 6 hores 9 3 hores
Associat/da Assistencial’ Fins a9 Fins a 3 hores
Personal Investigador “Beatriz Galindo” Segons convocatoria

3 Inclou el professorat que ha sol-licitat sexenni d’investigacié 1’any 2019. Els sexennis d’investigacio la sol-licitud dels quals haja estat acreditada davant el Vicerectorat
d’Ordenaci6é Académica i Professorat mitjangant el procediment i en els terminis establerts es consideraran inicialment reconeguts als efectes del calcul de la dedicacié docent
inicial i la reduccio per sexennis d’investigacio, les quals es regularitzaran, arribat el moment, en els casos que I’avaluacio no haja estat positiva.

# Inclou el professorat que no té cap sexenni reconegut i data d’inici de contracte en qualsevol de les categories dels cossos docents universitaris o de professorat laboral
indefinit igual o posterior a 1’01/01/2019.

3 El Professorat Contractat Doctor Interi té assignades una dedicaci6 docent de 24 crédits i unes obligacions d’assisténcia a 1’estudiantat de 6 hores setmanals.

¢ D’acord amb D’art. 4, base 13.1, del Reial Decret 1558/1986, de 28 de juny, pel qual s’estableixen les bases generals del régim de concerts entre les universitats i les
institucions sanitaries.

7 D’acord amb D’art. 4, base 13.2, del Reial Decret 1558/1986, de 28 de juny, pel qual s’estableixen les bases generals del régim de concerts entre les universitats i les
institucions sanitaries, el professorat associat assistencial podra impartir fins a 3 hores setmanals de docéncia si aixi estiguera encomanada aquesta activitat pel departament.
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Les dedicacions docents i obligacions d’assisténcia a 1’estudiantat que correspondran
al professorat funcionari a temps parcial seran aquelles que les persones interessades
acorden amb la Universitat Jaume I d’entre les establertes per al professorat associat
a temps parcial.

Quant a les dedicacions del personal investigador, la seua capacitat per a impartir
docéncia estara en funcié d’allo que s’establisque a les bases corresponents de les
seues convocatories. En tot cas, les obligacions d’assisténcia a 1’estudiantat seran de
2 hores setmanals. Tot aquest personal que vaja a impartir docéncia en el curs
2020/21 haura de presentar la corresponent sol-licitud de venia docendi al
Vicerectorat d’Ordenacié Académica i Professorat mitjangant el procediment® i en
els terminis establerts en el calendari d’ordenacié académica de la documentacio per
a I’organitzaci6 del curs 2020/21.

Pel que fa al personal investigador en formacid, segons el Reial Decret 103/2019, d’1
de marg, i els Estatuts de 1’UJI, les activitats que realitze hauran d’estar relacionades
amb el desenvolupament de la seua investigaci6 o de la formacid especifica
requerida per a aquesta, incloent la col-laboracid en tasques docents dins dels limits
establerts en la corresponent convocatoria o, en el seu defecte, pel Consell de
Govern. L’exercici practic d’aquestes competéncies a adquirir es realitzara en
titulacions de grau. En conseqiiéncia, a aquest personal no se li atribueix plena
capacitat docent, per la qual cosa no pot assumir la responsabilitat o coordinacid
d’una assignatura, ni formar part de tribunals o signar actes ni tutoritzar treballs
finals de grau i la seua doceéncia ha d’estar supervisada pel seu professorat tutor. En
I’elaboracié del POD dels departaments s’haura de garantir que I’assignacié de
docéncia al personal investigador en formaci6 no vulnere el dret del professorat
associat, amb plena capacitat docent, de triar abans la docéncia a impartir.

Quant a la docéncia assignada al professorat, els departaments procuraran garantir
una distribuci6 regular entre els dos semestres del curs académic. L’acumulacio de
més del 75% del POD en un semestre requerira 1’autoritzacié del professorat afectat.
Les contractacions i transformacions contractuals de professorat que s’hagen de dur a
terme, si escau, per a cobrir les incidéncies que es produisquen es realitzaran prenent
com a referéncia maxima la dedicacié docent per al curs académic sencer de les
figures, sense cobrir els excessos d’acumulaci6 de docencia, llevat casos
excepcionalment justificats com, per exemple, les arees unipersonals.

Durant els periodes de permis, baixa i altres situacions justificades durant els quals
no s’impartisque doceéncia, es reduira la dedicacid docent en crédits del professorat
en quantia proporcional a la durada de la situacié concreta. Per al calcul d’aquestes
reduccions es tindra en consideracio el tipus de figura i la dedicacié docent, la durada
de la situacio i altres reduccions a que es tinga dret’.

L’horari d’assisténcia a 1’estudiantat del PDI es distribuira setmanalment de dilluns a
divendres al llarg dels dos semestres de durada del curs académic, llevat del mes
d’agost, dels dies sense activitat docent presencial i dels dies festius establerts en el
calendari académic oficial aprovat pels organs de govern. Els departaments hauran
de garantir que la distribuci6 setmanal de les hores d’assisténcia a I’estudiantat del
PDI amb dedicacio a temps complet, juntament amb la distribucié de les hores de
doceéncia presencial que impartisca, s’organitze en almenys tres dies per setmana.
Aixi mateix procuraran garantir que la distribucio setmanal de les hores d’assisténcia

8 Veure apartat “5. Procediment i criteris per a la concessioé de veniae docendi al personal investigador per
al curs académic 2020/21”.
? Veure procediment “6.4 Criteris generals per a cobrir incidéncies no previstes al llarg del curs 2020/21”.
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a I’estudiantat del PDI amb dedicaci6é a temps parcial, juntament amb la distribucio
de les hores de docéncia presencial que impartisca, s’organitze en almenys dos dies
per setmana. Amb aquestes mesures es pretén garantir que el PDI siga facilment
localitzable i1 accessible a I’estudiantat durant el major nombre de dies.

El PDI que participe al Projecte pilot de tutoria electronica, dins del Programa UJI
Virtual, podra gaudir d’una reduccié de 1’assisténcia presencial a 1’estudiantat del
50%. Aquest PDI haura de distribuir les hores de docéncia i assisténcia a
’estudiantat presencials en almenys dos dies a la setmana. Sols el PDI amb dedicacio6
a temps parcial que durant un semestre no tinga assignada docéncia, o el professorat
associat a temps parcial de 6 o 8 hores, podra organitzar la docencia i I’assisténcia a
I’estudiantat presencials en un dia a la setmana. El PDI informara als responsables
del departament de la seua intencid de participar al Projecte pilot de tutoria
electronica quan comunique el seu horari d’assisténcia a I’estudiantat, a 1’efecte que
puga tindre’s en compte en ’elaboraci6 del seu POD.

3.3. Reduccions de la dedicacio docent per aplicacié del Pla d’atencio a la
diversitat

Les reduccions de la dedicacid docent al professorat afectat per una discapacitat
limitadora de la funci6é docent seran aplicades directament a 1’hora del calcul de la
seua dedicacio docent inicial als efectes de respectar el dret a la proteccié de dades
personals.

3.4. Reduccions de la dedicacio docent inicial per les activitats d’investigacio i
d’innovacio i transferéncia

El professorat de I’UJI podra gaudir de reduccions de la dedicacié docent inicial per
activitats de recerca en general d’acord amb el Programa de suport a les activitats
d’investigacio i d’innovacio i transferéncia del PDI de la Universitat Jaume 1.

3.5. Reduccions de la dedicacio docent per carrecs académics fixos

El professorat que ocupa el carrec del Rectorat gaudira d’una reduccido en la
dedicacio docent del 100%, mentre que en el cas dels vicerectorats, Secretaria
General 1 Sindicatura de Greuges sera del 75%. En el cas del professorat que ocupa
un deganat o la direccié d’un centre, incloent I’Escola de Doctorat, un vicerectorat
adjunt, la direccié de la Unitat d’Igualtat, un comissionat o un delegat del Rectorat,
se li aplicara una reduccio6 del 50% en la dedicaci6 docent.

La reducci6 de dedicacio docent per al professorat que ocupa una direccid de servei
sera de 8 credits, amb caracter general.

Pel que fa a les obligacions d’assisténcia a 1’estudiant, al professorat que ocupa el
carrec del Rectorat se li assignara una reduccid del 100%. En el cas dels
vicerectorats, Secretaria General 1 Sindicatura de Greuges s‘aplicara una reduccié del
50% mentre que al professorat que ocupa un deganat o la direccid6 d’un centre,
incloent I’Escola de Doctorat, un vicerectorat adjunt, la direcci6 de la Unitat
d’Igualtat, un comissionat o un delegat del Rectorat, aquesta reduccio sera del 33%.

Les reduccions per 1’exercici de carrecs académics fixos son per al desenvolupament
ordinari de les gestions académiques.
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3.6. Reduccions de la dedicacio docent per representacio sindical

La reduccié de dedicacié docent total per representacié sindical s’acordara en la
Mesa Negociadora, tenint en compte la legislacio que la regula. Els sindicats hauran
de comunicar al Servei de Recursos Humans el nom del professorat amb reduccid per
representacio sindical i el nombre de creédits de reduccié en el periode establert a
I’efecte en el calendari d’ordenacid académica de la documentacid per a
I’organitzacio del curs 2020/21, encara que seran atesos tots els canvis
convenientment justificats que es produisquen al llarg del curs académic.

3.7. Reduccions de la dedicaciéo docent per carrecs académics dels centres, els
departaments i els instituts d’investigacio

El nombre total de credits de reduccid per carrecs académics de centres, de
departaments i1 d’instituts d’investigaci6 es fixara en la documentacié per a
I’organitzaci6 del curs 2020/21.

3.7.1. Centres

A D’efecte de distribuci6 dels credits de reduccio entre els centres s’apliquen els
seglients criteris:

e Un component fix de 8 crédits per centre.
e Un component de 5 credits per cada titulacio de grau diferent.

e La resta dels credits es reparteixen de forma proporcional a la previsio de
credits matriculats del curs 2020/21 multiplicats pels coeficients
d’experimentalitat dels graus establerts pel Pla Plurianual de
Finangament 2010/2017.

3.7.2. Departaments

A Tefecte de distribucié dels credits de reduccié entre els departaments
s’apliquen els segiients criteris:

e Un component fix de 8 credits per departament/unitat predepartamental.

e La resta de crédits es reparteixen de forma proporcional entre les unitats
aplicant un 80% als crédits impartits en el curs anterior en graus i masters
oficials 1 un 20% al nombre d’arees de coneixement amb professorat i/o
docencia assignada.

3.7.3. Instituts d’investigacio

A Tefecte de distribucié dels crédits de reduccid entre els instituts
d’investigacid s’apliquen els segiients criteris:

e Un component fix de 5 o 3 crédits en funcid de si I’institut és universitari
o interuniversitari.

e Un component variable igual al resultat de restar la component fixa al
total a distribuir. Aquests credits es reparteixen d’acord amb les dades
proporcionades pel Vicerectorat d’Investigacid i Transferéncia de la
seglient manera: dos tercos depenent del rendiment dels instituts
d’investigacio segons el Pla Plurianual de Finangament, i el ter¢ restant
d’acord amb el nombre de PDI adscrit a I’institut, tenint en compte el
percentatge que cadascu dedique. La quantitat maxima que pot percebre
un institut son 15 credits de reduccid, de manera que si algun arriba a
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eixa quantitat, els crédits restants es tornen a repartir entre la resta
d’instituts amb els criteris anteriors.

La distribuci6 dels crédits dins dels centres, departaments i instituts d’investigacio es
realitzara d’acord amb els criteris que determine cadascun d’ells i haura de ser
comunicada en el periode establert a 1’efecte en el calendari d’ordenacié academica
de la documentaci6 per a 1’organitzaci6 del curs 2020/21, ja que constitueix una part
de les reduccions docents i influeix, per tant, en la determinacio de les necessitats
docents dels departaments.

Cas que durant el curs académic objecte d’ordenacié académica estiga prevista la
celebraci6 de processos electius que finalitzen abans del segon semestre del mateix,
s’assignara inicialment a les unitats afectades el 50% de les reduccions de Ia
dedicacio docent. El1 50% dels credits restants es cobriran, arribat el cas, seguint el
procediment “6.4. Criteris generals per cobrir incidéncies no previstes al llarg del
curs 2020/21” una vegada es coneguen les persones que les gaudiran. Si les unitats
afectades per aquests processos volen distribuir la totalitat dels credits de reduccio,
cal que ho demanen expressament i acompanyen la sol-licitud amb 1’acord del organ
de govern col-legiat corresponent.

3.8. Reduccions de la dedicacio docent per la coordinaciéo de masters oficials

A cada master oficial se li assignara una reduccid de la seua dedicaci6é docent que es
calculara aplicant els segiients criteris:

e Un component fix d’1 credit per a tots els masters UJI amb 10 o més
estudiants de nou ingrés 1 tots els masters interuniversitaris que coordine
I’UJI amb 5 o més estudiants de nou ingrés el curs anterior. En el cas de
masters interuniversitaris no coordinats per I’UJI, el component fix sera
de 0.5 crédits, sempre que tinguen 5 o més estudiants de nou ingrés el
curs anterior.

e Un component variable en funci6 del nombre d’estudiants de nou ingrés
del curs anterior d’acord amb la segiient taula:

Estudiantat nou ingrés | Credits reduccio
Finsa 10 0.0
Entre 11120 0.5
Entre 21140 1.0
Entre 41170 1.5
Més de 70 2.0

A més a més, els credits variables es corregiran per un factor que sera
igual al maxim entre 1.0 1 el quocient que resulta de dividir entre 60 el
nombre minim d’ECTS impartits pel professorat de I’UJI que necessita
I’estudiantat per a obtenir el titol.

Els masters oficials que habiliten per a I’exercici d’activitats professionals regulades
o assimilats podran, a carrec dels seu finangament, incrementar aquestes reduccions
fins arribar als 7.0 crédits de reduccio, segons allo establert al document de criteris
per a l’ordenacié académica i el financament dels masters universitaris de la
Universitat Jaume I del curs 2020/21.
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3.9. Reduccions de la dedicacio docent per la coordinacio de programes de
doctorat

A cada programa de doctorat se li assignara una reducci6 de la seua dedicacié docent
que es calculara aplicant els segiients criteris:

e Un component variable en funcié de la matricula de nou ingrés del curs
anterior en el programa:

Estudiantat nou ingrés | Creédits reduccio
Entre 114 0.25
Entre 5114 0.50
Més de 14 1.00

e Un component variable en funcié de la matricula total del curs anterior
en el programa:

Estudiantat matriculat

Credits reduccio

Entre 5124

0.25

Més de 24

0.50

e Un component variable en funci6 de la matricula de 1’estudiant
internacional del curs anterior en el programa:

Estudiantat internacional

Credits reduccio

Entre 117

0.25

Més de 7

0.50

e Un component variable en funci6é del nombre de tesis defensades en les
tres anualitats anteriors completes en el programa:

Nombre de tesis

Credits reduccio

Entre 6115

0.25

Més de 15

0.50

3.10. Limitacions a P’acumulaciéo de les retribucions i/o reduccions de la
dedicacio docent per ’exercici de carrecs académics

Agafant com a referéncia l'article 68.1 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’Universitats no es poden acumular les reduccions de la dedicacié docent
/0 les retribucions per I’exercici d’organs unipersonals de govern inclosos en els
Estatuts de I’UJI i assimilats.

En general, les reduccions de la dedicaci6 docent per 1’exercici de representacio
sindical no es podran acumular a altres per ocupar Organs unipersonals de govern i
assimilats.

3.11. Aplicacio de les reduccions per a obtenir la dedicacio neta del PDI

El calcul de la dedicaci6 docent neta del PDI es realitzara aplicant els diferents tipus
de reduccions en el segiient ordre:

1) Reduccions per activitats d’investigacio i d’innovacio i transferéncia.
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2) Reduccions per carrecs acadeémics, representacié sindical, coordinacié de
masters universitaris oficials i de programes de doctorat.

3) Reduccions derivades de baixes, permisos i altres situacions.

La dedicacié docent neta minima (una vegada descomptades les reduccions per
activitats d’investigacié i d’innovacio i transferéncia i les reduccions per carrecs
académics, representacid sindical, coordinacié de masters universitaris oficials 1 de
programes de doctorat) del professorat dels cossos docents universitaris i del
professorat laboral indefinit a temps complet de la Universitat Jaume I (excepte el
professorat que ocupa el Rectorat, vicerectorats, Secretaria General, Sindicatura de
Greuges, deganats o direccions de centres, incloent 1’Escola de Doctorat,
vicerectorats adjunts, direccié de la Unitat d’Igualtat, comissionats i delegats del
Rectorat) sera de 12 crédits, si la dedicacio docent inicial €s de 32 o 24 crédits, o de 8
credits si la dedicacié docent inicial és de 16 credits. Pel que fa a la resta de
professorat a temps complet no permanent i al professorat a temps parcial, la
dedicaci6 minima sera la corresponent a la meitat de la seua dedicacié inicial.
Aquestes dedicacions docents minimes no seran d’aplicacio en aquells casos en que
la legislaci6 vigent permeta una reducci6 major.
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4.1. Credits de reduccio per carrecs académics o sindicals fixos

Carrec Percentatg?

de reduccio
Rector/a 100,00%
Vicerectors/es 75,00%
Secretari/aria General 75,00%
Sindic/a de Greuges 75,00%
SUBTOTAL 175,40

Cirrec Percentatgf

de reduccio
Degans/nes i directors/res de centre 50,00%
Director/a de 1'Escola de Doctorat 50,00%
Vicerectors/es adjunts/es 50,00%
Director/a de la Unitat d'Igualtat 50,00%
Comissionats i delegats del Rectorat 50,00%
SUBTOTAL 127,00

Cirrec Credits

de reduccio

Director/a del Servei d'Esports 12,00
Coordinador/a General Proves d'Accés a la Universitat 12,00
Director/a de la Universitat per a Majors 8,00
Director/a del Centre d'Educaci6 i Noves Tecnologies 8,00
Director/a del Laboratori de Comunicacié Audiovisual i Publicitat 8,00
Director/a del Servei Central d'Instrumentacio Cientifica 8,00]
Director/a del Projecte "Cultura cientifica i ciéncia ciutadana" 8,00
SUBTOTAL 64,00
[Representacions sindicals 282,50]
| TOTAL 648,90|
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2020/21 2019/20
Credits de reduccio per carrecs académics dels centres: 376,00 376,00
Credits fixos: 32,00
Credits variables segons titulacions i crd. a finangar: 344,00
Credits reduccio carrecs académics dels departaments: 338,00 338,00
Credits fixos: 224,00
Creédits variables segons darees i crédits impartits: 114,00
Credits de reduccio per als instituts: 93,00 93,00
Credits fixos: 56,00
Crd. variables segons rendiment PPF i PDI de l'institut : 37,00
Credits variables
Total Credits matriculats
titulacions de 2020/21 per Credits Fixos| Titulacions Crd. a Curs 2020/21)|Curs 2019/20
Centres grau experimentalitat de grau finangar
Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals 11 265.658,58 8,00 55,00 46,74 110,00 110,00
||Facu1tat de Ciéncies de la Salut 3 181.444,51 8,00 15,00 31,92 55,00 54,00
||Facu1tat de Ciéncies Humanes i Socials 10 308.930,63 8,00 50,00 54,35 112,00 110,00
||Facu1tat de Ciéncies Juridiques i Economiques 9 261.345,84 8,00 45,00 45,98 99,00 102,00
(l Totals 33 1.017.379,56) 32,00 165,00 179,00 376,00 376,00
Credits Credits variables
Total arees || Crdits impartits | impartits gl ~ lcurs 202021 |[curs 2019720
Departaments graus 2019/20 masters Arees Crd. imp.
2019/20
Dep. d'Administracié d'Empreses i Marqueting 2 857,21 263,70 8,00 0,42 5,52 14,00 14,00
"Dep. de Ciéncies Agraries i del Medi Natural 5 271,63 37,00 8,00 1,06 1,52 11,00 10,00
[Dep. de Ciencies de la Comunicacio 2 978,04 137,27 8,00 0,42 5,50 14,00 14,00
[Dep. de Dret Privat 4 330,88 45,20 8,00 0,84 1,85 11,00 12,00
||Dep. de Dret Public 8 833,22 76,13 8,00 1,69 4,48 14,00 14,00
[Dep. de Filologia i Cultures Europees 8 352,63 123,50 8,00 1,69 235 12,00 12,00
[Dep. de Filosofia i Sociologia 3 376,23 96,59 8,00 0,63 233 11,00 11,00
||Dep, de Finances i Comptabilitat 1 613,98 106,52 8,00 0,21 3,55 12,00 12,00
||Dep. de Fisica 2 259,75 18,60 8,00 0,42 1,37 10,00 10,00
||Dep. de Llenguatges i Sistemes Informatics 1 515,33 116,10 8,00 0,21 3,11 11,00 11,00
||Dep. de Matematiques 5 710,93 177,90 8,00 1,06 4,38 13,00 13,00
Dep. de I?edagogla i Didactica de les Cieéncies Socials, la 5 73131 135.90 8.00 1,06 427 13.00 13.00
Llengua i la Literatura
||Dep. de Psicologia Basica, Clinica i Psicobiologia 3 591,91 156,33 8,00 0,63 3,69 12,00 12,00
Dep. de Ps%cologla Evolutiva, Educativa, Social i 3 678.93 273.04 8.00 0.63 4,69 13.00 13.00
Metodologia
||Dep. de Quimica Fisica i Analitica 2 212,98 67,26 8,00 0,42 1,38 10,00 10,00
||Dep. de Quimica Inorganica i Organica 2 216,43 103,53 8,00 0,42 1,58 10,00 10,00
||Dep. de Traduccié i Comunicacio 3 638,41 119,86 8,00 0,63 3,74 12,00 12,00
||Dep. d'Economia 3 739,48 3,00 8,00 0,63 3,66 12,00 13,00
||Dep. d'Educacio i Didactiques Especifiques 6 669,28 117,25 8,00 1,27 3,88 13,00 13,00
||Dep. d'Enginyeria de Sistemes Industrials i Disseny 6 829,60 151,66 8,00 1,27 4,84 14,00 14,00
||Dep. d'Enginyeria i Ciéncia dels Computadors 2 491,19 105,25 8,00 0,42 2,94 11,00 11,00
||Dep. d'Enginyeria Mecanica i Construccio 7 1.012,70 246,45 8,00 1,48 6,21 16,00 16,00
||Dep. d'Enginyeria Quimica 1 172,20 14,17 8,00 0,21 0,92 9,00 10,00
||Dep. d'Estudis Anglesos 1 633,50 195,39 8,00 0,21 4,08 12,00 13,00
||Dep. d'Historia, Geografia i Art 9 345,16 94,25 8,00 1,90 2,17 12,00 12,00
||U.P. de Dret del Treball/SS/Eclesiastic i de I'Estat 2 159,85 29,80 8,00 0,42 0,93 9,00 9,00
||U.P. de Medicina 11 764,92 35,70 8,00 2,32 3,95 14,00 14,00
||U.P. d'Infermeria 1 434,85 36,40 8,00 0,21 2,32 11,00 10,00,
(l Totals 108 15.422,55 3.083,75 224,00 22,80 91,20 336,00 338,00
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Credits Credits Curs Curs
Instituts d'investigacio Fixos Variables 2020/21 2019/20

Institut Interuniversitari de Desenvolupament Local (IIDL) 3,00 1,78 5,00 5,00
Institut Interuniversitari de Desenvolupament Social i Pau (IUDESP) 3,00 1,70 5,00 5,00
Institut Interuniversitari de Filologia Valenciana (IIFV) 3,00 0,79 4,00 4,00
Institut Interuniversitari de Geografia (IIG) 3,00 0,44 3,00 3,00
Institut Interuniversitari d'Economia Internacional (IET) 3,00 1,90 5,00 5,00
Institut Interuniversitari de Llengiies Modernes Aplicades (IULMA) 3,00 0,76 4,00 4,00
Institut Interuniversitari Lopez Pifiero d'Estudis Historics i Socials 3,00 0,83 4,00 3,00
Institut Universitari de Matematiques i Aplicacions de Castell6 (IMAC) 5,00 4,26 9,00 9,00
Institut Universitari de Noves Tecnologies de la Imatge (INIT) 5,00 6,42 11,00 13,00
Institut Universitari de Plaguicides i Aigiies (IUPA) 5,00 4,15 9,00 9,00
Institut Universitari de Tecnologia Ceramica Agustin Escardino (IUTC) 5,00 4,54 10,00 10,00
Institut Universitari d'Estudis Feministes i de Genere Purificacion Escribano (IUEFG) 5,00 1,60 7,00 6,00
Institut Universitari de Dret del Transport (IUDT) 5,00 1,03 6,00 6,00
Institut Universitari de Materials Avangats (INAM) 5,00 6,30 12,00 12,00

Totals 56,00 37,00 94,00 94,00
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5. Procediment i criteris per a la concessio de veniae docendi
al personal investigador per al curs académic 2020/21
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5.1. Exposicio de motius

Els diferents tipus d’ajudes adrecades al personal investigador i les nombroses
sol-licituds presentades per aquest col-lectiu per a poder impartir docéncia, fa
recomanable 1’establiment de procediments interns que regulen la concessié de veniae
docendi respectant els principis d’igualtat, imparcialitat, merit i capacitat recollits en els
Estatuts.

En aquest context, cal entendre la venia docendi com una autoritzacié que els organs de
govern de I’UJI atorguen al personal investigador que compleix determinats requisits
perqué puga impartir docéncia en assignatures de titols oficials (de grau en el cas del
personal investigador en formacié o no doctor, i de grau i master en el del personal
investigador doctor).

5.2. Procediment de sol-licitud i concessio de veniae docendi

Les sol-licituds de venia docendi han d’anar acompanyades de tota la documentacio
necessaria 1 justificativa per a la seua concessid, en concret:

— Informe del departament/unitat predepartamental avalant que la sol-licitud s’ajusta a
la normativa vigent i a les bases de la convocatoria de 1’ajuda, amb el vistiplau de la
direccio.

— Bases de la convocatoria de 1’ajuda.

— Credits que es van a impartir.

— Informe de 1’Oficina de Cooperaci6 en Investigacid 1 Desenvolupament Tecnologic
que indique, com a minim: el tipus d’ajuda; el maxim de credits que es poden
impartir i la durada del contracte (dates d’inici 1 de finalitzacio).

A continuacio, el Consell de Direccié de 1’UJI estudiara tota aquesta documentacio i
elaborara una proposta de concessi6 i denegaci6 de veniae docendi per al curs académic
2020/21 que, previ informe de la Mesa Negociadora, presentara a la Comissié d’Estudis
i Professorat, primer, i al Consell de Govern, després, per al seu informe i aprovacio, si
escau. En el cas de les concessions s’haura d’indicar la data d’inici 1 finalitzaci6 de la
venia docendi, aixi com el nombre de crédits que es van a impartir atenent als criteris
que figuren en el punt 4. Les denegacions han d’estar convenientment justificades.

Amb caracter general, el personal investigador no pot impartir docéncia fora dels
terminis establerts per la corresponent venia docendi.

5.3. Ajudes susceptibles de gaudiment de venia docendi

Les ajudes susceptibles de gaudiment de venia docendi son les que hi figuren en la
seglient taula. No obstant aixo es podra concedir la venia docendi a altres ajudes que, tot
1 no figurar en la taula, contemplen aquesta possibilitat en les seues bases:
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oo Hores Hores Hores
. . Denominacio del . . e . s e
Tipus de contracte Entitat financadora Consideracions maximes | minimes | maximes
programa
anuals totals totals
Ministeri de Ciéncia Formacio6 de Personal
tract doctoral Y . 60 0 180
Contracte predoctora Innovacié 1 Universitats Investigador (FPI)
o . ., Aquest programa
Ministeri d F de Prof t . L
Contracte predoctoral 1nis er.l, < Cl.e ncla, Ormacto e ¥ rolessora considera la docéncia 60 90 180
Innovaciod 1 Universitats Universitari (FPU) . o
activitat obligatoria
Pla de promocio de la
investigacio: convocatoria
Contracte predoctoral Universitat Jaume I d’ajudes predoctorals per a 60 0 180
la formacid de personal
investigador
Subvencions per a la
. . contractaci6 de personal
Contracte predoctoral Generalitat Valenciana ) : pers 60 0 180
investigador de caracter
predoctoral
Contracte predoctoral Generalitat Valenciana Santiago Grisolia 60 0 180
Assimilats a subvencions
per a la contractacio de
Contracte predoctoral Generalitat Valenciana Prometeo personal investigador de 60 0 180
caracter predoctoral
(Generalitat Valenciana)
Subvencions per a la
. . fi i0 de doctors i
Contracte predoctoral Generalitat Valenciana OrMacto ¢e doctors 1 60 0 180
doctores en empreses
valencianes
Sols si esta contemplada
Marie Sklowdowska Curie | o P'acord amb la Uni6
Contracte predoctoral Uni6 Europea Europea que regula la 60 0 180
(MSCA) ., .
contractacié (a determinar
per VIT/OCIT)
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oo Hores Hores Hores
. . Denominacio del . . e . s e
Tipus de contracte Entitat financadora rosrama Consideracions maximes | minimes | maximes
prog anuals totals totals
Sols si esta contemplat en
I’acord que regula la
Contracte predoctoral Altres Altres que regu ) 60 0 180
contractaci6 (a determinar
per VIT/OCIT)
Contracte d’accés al
Sistema Espanyol de Ministeri de Ciencia , .
stema bEspanyol ¢ e Ramoén y Cajal 80 --- ---
Ciéncia i Tecnologia Innovaci06 1 Universitats
(postdoctoral)
Contracte d’accés al
Sistema Espanyol de Ministeri de Ciéncia, Juan de la Cierva 20 . .
Ciéncia i Tecnologia Innovacié 1 Universitats (formaci6 1 incorporacio)
(postdoctoral)
. Pl 10 de 1
Contracte d’accés al o deipr0¥r’1f)c1o de la ..
Sistema Espanyol de investigacio: convocatoria
N : Universitat Jaume [ d’ajudes postdoctorals per 80 - -—-
Ciéncia i Tecnologia 4 INCOrDOACIS 4 ErUPS
(postdoctoral) ! Tporacio a grup
d’investigacid
Contracte d’accés al Pla de promocio de la
i E 1 . i igacio: Ori
Sl's‘ten‘la. spanyo Qe Universitat Jaume I investigacid: convocatoria 20 . .
Ciéncia i Tecnologia de personal investigador
(postdoctoral) contractat doctor
Contracte d’accés al Subvencions per a la
i E 1 . . i0 1 F 1 peri ’
Sl.s‘ten‘la. spanyo Qe Generalitat Valenciana gontraptacm de persona ora de perlode d’estada R0 . .
Ciéncia i Tecnologia investigador en fase obligatori
(postdoctoral) postdoctoral
s Assimilats a subvencions
Contracte d’accés al .,
Sistema Espanyol de per a la contractacio de
N . Generalitat Valenciana Prometeo personal investigador en 80 - -
Ciencia i Tecnologia
(postdoctoral) fase postdoctoral
P (Generalitat Valenciana)
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oo Hores Hores Hores
. . Denominacio del . . e . s .
Tipus de contracte Entitat financadora Consideracions maximes | minimes | maximes
programa
anuals totals totals
Contracte d’accés al Projectes d’I+D+i per a
Sistema Espanyol de Ministeri de Ciéncia, joves investigadors sense 20 . .
Ciéncia i Tecnologia Innovaci6 i Universitats vinculacio o amb
(postdoctoral) vinculacié temporal
. C e . . tT, i ti
Investigador/a distingit/da | Generalitat Valenciana GentT, 1nve§ 1gad0r§ /es' 80 - -
doctors/es d’excel-leéncia
. e . . tT t
Investigador/a distingit/da | Generalitat Valenciana Gen . dqc Qrs/es arpb 80 - -
experiéncia internacional
Contracte d’accés al .
Sistema Espanyol de Sols si esta contemplat en
e . : ., Marie Sklowdowska Curie | I’acord que regula la
Ciéncia i Tecnologia Uni6 Europea ., . 80 - -—-
(MSCA) contractaci6 (a determinar
(postdoctoral) / er VIT/OCIT)
Investigador/a distingit/da P
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5.4. Criteris de concessio de veniae docendi

Els criteris de concessid de veniae docendi son els seglients:

5.4.1. Amb caracter general, el personal investigador en formaci6 o no doctor pot
impartir docéncia fins un maxim de 180 hores durant I’extensi6 total del contracte
predoctoral, i sense que en cap cas es puguen superar les 60 hores anuals. Aquesta
docéncia ha de tindre lloc en titols oficials de grau i sense que es puga assumir la
responsabilitat o coordinacié d’una assignatura ni formar part de tribunals o signar
actes ni tutoritzar treballs finals de grau. En el cas dels ajuts FPU del Ministeri de
Ciencia, Innovacio i Universitats, si no han comengat abans, les practiques docents
s’iniciaran amb caracter obligatori, excepte casos excepcionals degudament
justificats, a partir del segon any i es perllongaran fins a la finalitzaci6 de 1’ajut.
Aixi mateix comprendran un minim de 90 hores repartides entre els anys de 1’ajut.

5.4.2 El personal investigador doctor pot impartir docéncia durant tot el contracte, amb
les restriccions en el cas dels ajuts per a la contractacié de personal investigador
de caracter postdoctoral (Conselleria) indicades en el punt 5.3.

5.4.3. Per a poder gaudir d’una venia docendi en el curs 2020/21 el personal
investigador ha d’estar contractat, complint els requisits establerts per a poder
impartir doceéncia, durant totes les setmanes amb activitat docent presencial
d’almenys un dels semestres lectius, d’acord amb el calendari académic oficial
aprovat pels organs de govern.

5.4.4. La data d’inici de la venia docendi sera la posterior d’aquestes tres: 1’inici del
contracte (tenint en compte I’establert en 5.4.1 i 5.4.2), la data de compliment de
tots els requisits establerts per a poder impartir docéncia per part de la persona
interessada 1 I’inici del curs académic 2020/21.

5.4.5. La data de finalitzaci6 de la venia docendi sera I’anterior d’aquestes dues: la
finalitzacio del contracte i la finalitzacid del curs académic 2020/21.

5.4.6. Els credits que els departaments assignen al personal investigador en el seu POD
seguint els seus propis criteris no poden superar, amb caracter general, els crédits a
impartir de les veniae docendi concedides.

5.5. Concessions, extincions i modificacions de veniae docendi al llarg del curs
2020/21

Durant el curs académic 2020/21 es podran concedir noves veniae docendi i extingir o
modificar veniae docendi préviament concedides per a fer front a incidéncies no
previstes que afecten la capacitat docent de les arees de coneixement.

Les direccions dels departaments afectats elevaran les sol-licituds de concessio, extincio
1 modificaci6 de veniae docendi convenientment justificades al Vicerectorat
d’Ordenaci6 Académica i Professorat qui prendra una decisi6 sobre les mateixes.
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6. Procediments relatius a I’ordenacio academica del curs
2020/21
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6.1. Modificacio de la distribucio de la docéncia de les assignatures entre les arees
de coneixement

L’article 17 del Reglament marc sobre funcionament de les Facultats i de 1’Escola de
1’UJI (Consell de Govern de 17/05/2019) estableix que és funcié de les comissions de
titulaci6 de grau proposar a les respectives juntes de centre 1’assignacié de matéries a
arees de coneixement, d’acord amb els seus propis criteris. Per altra banda, 1’article 19
del mateix Reglament estableix que és funcio de les comissions de titulacié de master
proposar als drgans corresponents, entre altres, 1’assignacié de professorat aixi com el
personal professional o investigador que no siga professorat universitari i que sota la
supervisié d’un o més professorat col-labora en les activitats formatives del master.

La distribucié de la docéncia de les assignatures entre les arees de coneixement que
poden impartir-les segons allo establert en les memories de verificacié determina els
credits computables a efectes de determinaci6 de les seues necessitats docents, per aixo
¢s important que, una vegada implantades les assignatures, aquests percentatges
romanguen invariables al llarg del temps en la mesura d’allo possible.

No obstant aix0, i com un aspecte més de la proposta d’oferta académica d’un curs, les
comissions de titulacié poden plantejar lleugeres variacions en la distribucid de la
doceéncia entre arees de coneixement de les assignatures, sempre que aix0 no altere la
dotacio de figures a temps complet, en el seu cas, i respectant en tot moment les
adscripcions reflectides en les memories de verificacio.

Amb posterioritat a I’aprovaci6 de 1’oferta académica pels organs de govern de 1’UJI,
les comissions de titulacid podran modificar la distribuci6 de la docéncia entre arees de
coneixement de manera excepcional i convenientment justificada fins, com a maxim, la
data establerta en el calendari d’ordenacié académica del document per a I’organitzacid
del curs 2020/21.

Per la seua banda, el Vicerectorat d’Ordenacid Académica i Professorat també podra
proposar a les comissions de titulacid la modificaci6 d’aquestes distribucions amb
I’objectiu de dur a terme una utilitzacié Optima dels recursos existents o de fer front a
possibles incidéncies que afecten la capacitat docent de les arees de coneixement.

6.2. Criteris per a la negociacio de necessitats docents del curs 2020/21 amb els
departaments

Dotacio de figures de PDI a temps complet per necessitats docents en una area de
coneixement.

En primer lloc es calculen els crédits computables a efectes del calcul de PDI a temps
complet per al curs 2020/21, que inclou tots els crédits a impartir en estudis de grau a
excepcio dels seglients, cas d’existir: credits impartits no computables; credits de
tutoritzacid en assignatures en procés d’extincid; credits impartits en assignatures
implantades en virtut de convenis i en accions de millora per incrementar la docéncia
d’arees amb excés de capacitat docent 1 crédits impartits en titols propis. Aixi mateix,
tamb¢ inclou les reduccions previstes a 1’efecte en el Programa de suport a les
activitats d’investigacio i d’innovacio i transferencia del PDI.
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El resultat es divideix entre 22, obtenint aixi el nombre maxim de figures a temps
complet necessaries per cobrir la docéncia en 1’area de coneixement. A continuacio es
calcula la diferéncia entre aquest valor i el nombre actual de PDI a temps complet
segons la definicio del DCDI incloent el personal investigador Beatriz Galindo 1 el
professorat associat a temps parcial amb reserva de plaga a temps complet. Si el resultat
obtingut és positiu, la part sencera (si la part decimal és igual o superior a 0,5 el resultat
s’aproxima al nombre sencer immediatament superior) coincidira amb el nombre maxim
de figures a temps complet que es poden dotar en I’area de coneixement.

Les direccions dels departaments hauran de comunicar al Vicerectorat d’Ordenacio
Académica 1 Professorat, en els terminis establerts en el calendari d’ordenacid
acadeémica de la documentacid per a 1’organitzaciod del curs, les seues necessitats de
figures a temps complet noves per a 2020/21 que complisquen els requisits del DCDI,
perque aquelles que siguen dictaminades pel Consell de Direccid puguen ser tingudes
en compte en les negociacions de necessitats docents.

Calcul de la capacitat docent neta d’una area de coneixement.

La capacitat docent neta d’'una area de coneixement es calcula tenint en compte la
dedicacio docent inicial del professorat adscrit establerta per a cadascuna de les figures
de PDI en la documentacié per a ’organitzacidé del curs 2020/21, descomptant les
reduccions de la dedicacié docent del Programa de suport a les activitats d’investigacio
i d’innovacio i transferéencia del PDI, el Programa de reconeixement de la docéncia en
valencia i angles 1 el Segell de grau internacional, els carrecs, les incidéncies 1 altres
situacions.

Per al calcul de la capacitat docent neta d’una area de coneixement es tindran en compte
també els crédits corresponents a les veniae docendi concedides al personal investigador
doctor contractat.

Els credits corresponents a les veniae docendi concedides al personal investigador en
formacio (no doctor) no es computaran com a capacitat docent neta de 1’area de
coneixement. Aquesta consideracié implica que no suposaran cap no renovacié de
contracte o reduccid de dedicacid de professorat associat a temps parcial. No obstant
aixo, les arees que com a resultat de les negociacions puguen incrementar la seua
capacitat docent hauran de descomptar d’aquest increment les veniae docendi del
personal investigador en formacid (no doctor) que sol-liciten.

Amb caracter general, la dedicacié docent d’una area de coneixement no podra ser
inferior al 90% (comptabilitzant tota la docéncia a impartir) com a conseqiiencia de la
concessié de veniae docendi a personal investigador. La concessi6 d’un nombre major
de creédits per venia docendi en aquestes arees estara supeditada a la presentacid d’una
proposta de realitzacié d’accions de millora docent. Aquesta proposta haura d’indicar
les assignatures i/o0 desdoblaments a afegir a I’oferta académica del curs aprovada pels
organs de govern de I’UJI 1 haura de comptar amb el vistiplau de les comissions de les
titulacions afectades. La docencia addicional que es deriva de la realitzaci6é d’accions de
millora docent no es tindra en compte en el calcul de la dotacié de figures a temps
complet de les arees de coneixement, ni consolidaré de cara a futurs cursos académics.
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Percentatge de dedicacio neta que s’estableix com a criteri general per a les arees
de coneixement.

El percentatge de dedicacid neta es defineix com el quocient entre els credits
computables a efectes de determinacio de les necessitats docents i la capacitat docent
neta. Per al curs 2020/21, el percentatge de dedicacio neta de partida per a les arees de
coneixement és 97%, encara que podra incrementar-se si aixi s’acorda en les
negociacions amb els departament. D’aquesta manera les arees de coneixement
disposen, en general, d’una folganga maxima del 3% de la seua capacitat docent neta
per a fer més flexible I’assignacié del POD i atendre incidéncies no previstes al llarg del
curs.

6.3. Conciliaciéo familiar en la planificacio docent del curs 2020/21

L’accid 22 del II Pla d’Igualtat de I’UJI (2016-2020), aprovat en el Consell de Govern
numero 4 de 19 d’abril de 2016, indica que cal incorporar als criteris de planificacio
docent la prioritzacio de les persones amb necessitats de conciliaci6 en 1’elaboracid dels
horaris del curs. Es consideren necessitats de conciliacio les derivades de la cura directa
de menors de dotze anys, de persona major que requerisca especial dedicacio, o d’una
persona amb discapacitat que no exercisca activitat retribuida (article 48 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public). L’ horari de conciliacié s’estableix per defecte
entre les 10 1 les 18 hores encara que, excepcionalment i sempre a peticio del
professorat, es podra assignar un de fora de la franja horaria indicada. Aquesta mesura
no té com a objecte la preferéncia en 1’eleccid d’assignatures sin6 la determinacié del
seu horari d’imparticio.

El professorat amb necessitats de conciliacid les comunicara al departament el qual,
tenint en compte la planificacié docent prevista inicialment i abans del termini establert
a I’efecte en el calendari d’ordenaci6 académica del curs 2020/21, informara als centres
de les necessitats de conciliacido del professorat adscrit perqueé siguen ateses en la
mesura del possible durant 1’elaboracio dels horaris, considerant també¢ altres possibles
condicionants que puguen existir.

S’insta als departaments, als centres i al professorat amb necessitats de conciliacio a fer

un esforg de consens en interés de la racionalitat dels horaris, tot i respectant els drets de
les persones reconeguts en la legislacio.

6.4. Criteris generals per a cobrir incidéncies no previstes al llarg del curs 2020/21

En primer lloc es calculara el nou percentatge de dedicacid neta al que es posiciona
I’area de coneixement despres de la incidéncia, de la seglient manera:

— Si la incidéncia té lloc durant un curs académic complet la reduccié a aplicar sera
igual al 100% de la dedicaci6 docent neta del professorat afectat. Si la incidencia té
lloc durant un semestre complet la reduccié a aplicar sera igual al 50% de la
capacitat docent neta d’aquest professorat.

— En qualsevol altre cas es calcularan les setmanes amb docencia presencial segons el
calendari académic del curs 2019/20 en les quals transcorre la incidéncia. A aquests
efectes també es tindran en compte els periodes d’avaluacié de final de semestre. En
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el cas de permis per part i per adopcié o acolliment (article 49 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public) s’afegira el permis de lactancia quan siga
d’aplicacio. Si la incidéncia té lloc, total o parcialment, durant el mes d’agost caldra
sumar aquests dies a la durada de la incideéncia.

— Una vegada calculades aquestes setmanes es dividiran entre 36 (no es consideren les
4 setmanes corresponents als periodes d’avaluacié de la 2na convocatoria) i a
continuacié es multiplicara el quocient anterior per la dedicaci6 docent neta del
professorat afectat. El resultat sera el nombre de crédits de reduccié que suposa la
incidéncia, el qual es restara de la dedicaci6 docent neta del professorat afectat.

Si el permis de lactancia es gaudeix mitjangant una hora de reduccio diaria es calcularan
els dies lectius que transcorren al llarg del permis i es multiplicaran pel percentatge de
dedicacio docent anual mitja de la figura (calculat com la dedicaci6 docent inicial entre
les hores de treball anuals de la figura). El resultat d’aquesta operacio dividit entre 10
dona lloc als crédits de reduccid a aplicar.

Amb caracter general, si aquest nou percentatge de dedicacié neta, tenint en compte la
capacitat docent de totes les veniae docendi del personal investigador, no supera el
100% 1’area de coneixement haura d’assumir la incidéncia amb la capacitat docent de
que disposa. Si aquest nou percentatge supera el 100% es podra sol-licitar un increment
de la capacitat docent de 1’area per tornar a alinear-la al 100% de la seua dedicacid neta.
En el cas d’assignatures assignades a varies arees de coneixement s’estudiara la
possibilitat de fer front a la incidéncia cedint docéncia de manera temporal a les altres
arees de coneixement amb excés de capacitat docent, cas d’existir.

L’increment de la capacitat docent de les arees de coneixement es portara a terme,
arribat el cas, utilitzant la segiient relaci6 prioritzada de possibilitats:

— Incrementar/concedir veniae docendi de personal investigador.

— Incrementar la dedicacio del professorat associat a temps parcial.

— Contractar nou professorat associat mitjancant borses generades en el curs en que es
produeix la incidencia si el perfil s’adequa a la nova necessitat.

— Contractar nou professorat a temps parcial, mitjangant borses generades els dos
ultims cursos si el perfil s’adequa a la nova necessitat o convocant noves places.

Cal tindre en compte que, segons la normativa de I’UJI, sols es pot fer us de les dues
ultimes possibilitats si la durada prevista de la incidéncia a cobrir €s igual o superior a
un mes.

En la mesura d’allo possible, els departaments intentaran presentar propostes raonades
que s’ajusten a aquestes possibilitats en el mateix ordre en que es relacionen. Totes les
propostes que suposen un increment del cost de capitol I de personal estaran
condicionades a la existéncia de pressupost. En qualsevol cas, segons estableix 1’article
17 de la Normativa dels concursos de seleccio d’ajudants, de professorat ajudant doctor
1 associat de la Universitat Jaume I de Castello (Consell de Govern de 25/06/2013), des
del moment en que¢ es produisca la incidéncia i fins que finalitze el procés de
contractacié o transformaciod, el departament implicat assumira la docéncia que quede
descoberta com a conseqiiéncia de I’esmentada incidéncia.

Si la incidéncia implica una reduccid dels crédits computables o un increment de la
capacitat docent de 1’area de coneixement, 1 hi ha pendents processos de
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contractacid/transformacidé de  professorat associat a temps parcial i/o
modificacidé/concessid de veniae docendi, es podra dur a terme una revisié dels
mateixos amb 1’objectiu de tornar a alinear el percentatge de dedicacid neta de ’area de
coneixement a la situaci6 de partida.

El procediment descrit anteriorment representa la manera general d’actuacio. En la
practica la seua aplicacié s’adaptara, en la mesura d’allo possible, a les particularitats de
les arees de coneixement afectades, aixi com al caracter de les incidéncies no previstes
que es produeixen.

6.5. Sol‘licitud de nous desdoblaments per fer front a excessos de matricula no
previstos

Una vegada finalitzat el procés de matricula, les comissions de titulaci6 podran
sol-licitar al Vicerectorat d’Ordenacié Academica I’oferta de desdoblaments addicionals
als aprovats pels organs de govern de 1’UJI quan el nombre de persones matriculades
haja excedit sensiblement les previsions i aquest excés no puga ser absorbit per I’oferta
inicial, amb I’objectiu de garantir una docéncia de qualitat.

A la vista de la magnitud de la desviacid, i després de consultar les direccions dels
departaments/unitats predepartamentals afectats, el Vicerectorat d’Ordenacio
Academica 1 Professorat prendra una decisié al respecte tenint en compte la segiient
relacio prioritzada de possibilitats:

— Si I’increment de crédits computables generat pels nous desdoblaments pot ser
assumit per les arees de coneixement afectades a carrec de les seues folgances.

— Si Pincrement de credits computables generat pels nous desdoblaments pot ser
compensat amb I’eliminacié d’altres amb una matricula reduida’® que siguen
impartits per les arees de coneixement afectades en la mateixa o altres titulacions.

— Si Pincrement de credits computables generat pels nous desdoblaments pot ser
assumit de manera temporal per altres arees de coneixement amb excés de capacitat
docent, que puguen impartir-los segons allo establert a les memories de verificacio.

Si finalment el Vicerectorat d’Ordenaci6 Académica i Professorat dona el seu vistiplau
a I’oferta dels nous desdoblaments, correspondra a la comissi6 de titulacid dotar-los
d’horari i espai, aixi com dur a terme la redistribucié de 1’estudiantat matriculat cas que
aquest no puga fer-ho pels seus propis mitjans a través de I’aplicacié de matricula. Per
la seua banda, les direccions dels departaments/unitats predepartamentals afectats
iniciaran les gestions per dotar els nous desdoblaments del professorat que s’ha
d’encarregar d’impartir-los.

6.6. Limits de matricula d’assignatures optatives de titols oficials de grau

Amb caracter general, els limits de matricula de les assignatures optatives de titols
oficials de grau que no presenten hores de laboratori en la seua planificacié docent no
podran ser inferiors a les 40 places.

2 En aquesta linia s’insta a les comissions de titulacié i a les direccions dels departaments/unitats
predepartamentals que comuniquen al Vicerectorat d’Ordenacié Académica I’existéncia d’assignatures i/o
de desdoblaments d’assignatures que no s’estan impartint per falta de matricula.
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En el cas d’assignatures optatives que presenten hores de laboratori en la seua
programacio, el limit de matricula no podra ser inferior a les 25 places llevat els casos
en que les comissions de titulacid justifiquen davant el Vicerectorat d’Ordenacio
Acadeémica i1 Professorat la conveniéncia d’oferir un nombre de places inferior per
motius de seguretat o altres.

6.7. Directrius generals sobre perfils, requisits i horaris de les places de professorat
a convocar

Depenent de la figura de professorat, les directrius respecte als perfils de les places son
les segiients:

Places de professorat a temps complet.

Poden tindre assignat perfil docent i investigador (en aquest segon cas, quan siga
d’aplicacio):

— Perfil docent: el nom de I’area de coneixement o fins un maxim de 3 assignatures de
titols oficials de grau (queden excloses les assignatures de treball de final de grau 1
de practiques externes).

— Perfil investigador: el nom de I’area de coneixement o fins un maxim de 3 codis
UNESCO, que es podran desagregar fins 6 digits®.

Places de professorat associat a temps parcial.

Només tindran assignat perfil docent, que sera el nom de 1’area de coneixement o fins
un maxim de 3 assignatures de titols oficials de grau i/o master oficial (queden excloses
les assignatures de treball de final de grau/master i de practiques externes). A més,
poden especificar 1’horari (mati i/o vesprada) en el qual esta prevista impartir la
docéncia, amb la finalitat qué només es presenten persones candidates amb eixa
disponibilitat horaria.

Respecte als requisits de les places de professorat contractat, aquests han de poder ser
constatats per la comissidé de manera objectiva i podran fer referéncia a determinades
titulacions oficials o al coneixement de llengiies. Cas que siga necessari determinar
requisits de titulacio aquests s’hauran de justificar pel departament. Pel que fa als
nivells de llengiies, es poden consultar al web de 1’UJI pero, en qualsevol cas, seran C1
en valencia i B2 en anglés, com a minim. Per a poder exigir com a requisit el
coneixement d’una llengua diferent del valencia 1 el castella, cal que la docéncia
d’alguna de les assignatures especificades en el perfil docent de la placa siga
obligatoriament en eixa mateixa llengua, segons la memoria de verificacio del titol o
titols corresponents. Per altra banda, en les places de professorat associat assistencial es
podra fer referéncia a alguna de les especialitats de Cieéncies de la Salut contingudes en
el Reial Decret 183/2008, de 8 de febrer.

Els departaments/unitats predepartamentals hauran de comunicar les propostes de
perfils, requisits i/o horaris de les places a convocar d’acord a aquestes directrius i en els

3 A l’ambit de les Ciéncies de la Comunicacié es podra utilitzar la proposta que hi figura a Darticle
Andlisis y reformulacion de la organizacion del conocimiento en las Ciencias de la Comunicacion:
aplicacion para la codificacion UNESCO (Revista General de Informacion y Documentacion,
Universidad Complutense de Madrid, ISSN: 1132-1873, vol 26, ntim. 1, 2016).
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terminis establerts als efectes. Aquestes propostes hauran de comptar amb el vistiplau
del Vicerectorat d’Ordenacié Académica i Professorat, el qual podra modificar-les per
garantir la igualtat d’oportunitats de les candidatures i el respecte als principis
d’imparcialitat, merit i capacitat.

6.8. Procediment per a D’assignacid de crédits de reduccio de la dedicacié docent
per activitats de gestio amb carrec als credits de folganca del departament, als
efectes exclusius del calcul de Pindicador I DOC del Programa DOCENTIA-UJI

Aquest procediment es redacta als tnics efectes del calcul de 1’indicador I DOC del
programa DOCENTIA-UJI 1 en els casos de professorat que desenvolupa tasques de
gestio al departament i no té reduccid directa per carrec académic reconegut a la
documentacié per a l’organitzacid del curs. Aixi, aquest professorat podra veure
corregida la seua capacitat docent neta en el calcul de I’indicador I DOC.

Aquestes reduccions no seran tingudes en compte a I’hora de calcular la dedicacio
docent d’una area de coneixement ni quan apareguen incidencies sobrevingudes durant
el curs. Tampoc es consideraran a I’informe d’execuciéo del POD del curs ni en les
aplicacions de gestio del POD o llistats generats des dels departaments.

6.8.1. Tasques susceptibles de ser considerades en el calcul de I’item I DOC
Podra assignar-se reduccions al professorat que desenvolupe alguna de les segiients
tasques:

e Membre de la Junta Permanent del departament.

e Coordinador/a d’area o membre de comissions internes del departament (si estan
definides en el Reglament del departament).

Vocal de la Comissié d’Estudis 1 Professorat.

Vocal de la Comissié d’Investigacio 1 Doctorat.

Vocal de la Comissio d’Afers Economics, Informatics i Infraestructura.

Vocal de la Comissié del Centre de Documentacio.

El professorat al qual s’assignen aquestes reduccions no ha de tindre en el seu POD cap
credit de reduccid per carrec academic dels especificats en la documentacidé per a
I’organitzaci6 del curs i no ha d’exercir carrecs académics remunerats a I’UJI.

6.8.2. Nombre maxim de crédits que es podran assignar al departament per
aquestes reduccions

El nombre maxim de crédits que es podra assignar al professorat per les tasques
definides a ’apartat anterior sera igual al 4% dels creédits computables del departament,
sense incloure la derivada de les accions de millora docent. A més a més, la dedicacio
docent del professorat en considerar aquestes reduccions no podra ser inferior als creédits
computables que tinga assignats.

6.8.3. Procediment

Els credits de reduccio de la dedicacid docent per activitats de gestidé amb carrec als
credits de folganca del departament hauran de ser aprovats en reunid del Consell de
Departament, especificant les tasques per les quals s’assigna la reduccio. L’acord del
Consell de Departament haura de ser trames a I’Oficina de Planificaci6 i Prospectiva
abans del termini establert als efectes en el calendari de 1’ordenacié académica de la
documentaci6 per a I’organitzacio del curs.
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6.8.4. Calcul de I’indicador I_DOC

Per al calcul de l’indicador I DOC, les reduccions gravades mitjangant aquest
procediment es comptabilitzaran com a reducci6 aplicable al professorat avaluat a I’hora
de calcular la dedicaci6 docent neta.

6.9. Procediment per a ’assignacio de docéncia al professorat extern dels masters
oficials

La Normativa dels estudis oficials de master preveu que puga participar en la docencia,
a manera de col-laboracio, professorat d’altres universitats, professorat del CSIC,
personal d’organismes publics d’investigacid 1 professionals externs. Els masters que
opten per aquesta possibilitat, d’acord amb allo establert en la seua memoria de
verificacid, hauran de vigilar el compliment dels segiients criteris per part del
professorat extern:

e Haura de tractar-se d’un/a treballador/a en actiu.

e No podra mantenir una relaci6 contractual amb I’UJI com a professorat, incloent
el personal investigador contractat.

e No podra estar matriculat en estudis oficials de grau implantats a I’'UJI.

e No podra estar matriculat en el mateix master ni en qualsevol altre que estiga
adscrit al mateix centre en el qual imparteix docencia.

e La docéncia a impartit* no pot excedir les 75 hores, en el cas de professorat
d’altres universitats, professorat del CSIC 1 personal d’organismes publics
d’investigacio, i de 45 hores en el cas de professionals.

Addicionalment cal tindre en compte que la Normativa dels estudis oficials de master
estableix que el professorat extern de masters oficials no pot assumir la responsabilitat
de les assignatures.

A més a més, el personal no vinculat a universitats ha d’obtenir la venia docendi en els
terminis establerts en el calendari d’ordenaci6 académica de la documentacidé per a
’organitzacio del curs i estara sota la supervisié de la coordinaci6 del master. A aquests
efectes cal introduir en la base de dades corporativa tota la informaci6 necessaria, entre
altra: nom complet, NIF o passaport, si és o no professorat d’altra universitat, si t¢ 0 no
el titol de doctor/a, I’empresa o universitat de procedencia, la categoria o carrec que
exerceix, una URL personal, un breu curriculum vitae i un mobil i/o correu electronic de
contacte permanent.

La introducci6 de I’assignacié docent i de la resta d’informacio relativa al professorat

extern es realitzara preferentment des del centre al qual es troba adscrit el master oficial,
llevat que la direccio del mateix sol-licite delegar aquesta tasca en un departament.

6.10. Procediment per a la planificacio i organitzacio del curs académic

(Consultar el procediment AUDIT amb codi FTI-00001 que es troba en el segiient
enllag: https:// www.uji.es/cocoon/309/7/1/ficha_proceso.pdf).

4 En les practiques externes es considerara que cada crédit a impartir equival a 5 hores de dedicacio
docent a aquests efectes.
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Documentacio per a l'organitzacié del curs 2020/21

6.11. Procediment per a I’establiment d’horaris de classe i examens

(Consultar el procediment AUDIT amb codi FTI-00002 que es troba en el segiient
enllag: https://www.uji.es/cocoon/279/7/1/ficha_proceso.pdf).
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