
RESUM de la Sessió extraordinària de la Mesa 
Negociadora, divendres 20 de desembre 2019 

 

L'extraordinària situació generada per la impossibilitat de convocar oferta pública 
d'ocupació als darrers anys i tal com diu el preàmbul de la normativa: «para 
atender la especial circunstancia relativa a la estabilidad del personal interino 
actual en consideración a la experiencia adquirida durante el largo tiempo en que 
han prestado servicios con contrastada eficacia.» ha fet possible l’aprovació de 
la nova normativa de borses. 

Significa una racionalització de les borses existents i introdueix l'obligatorietat de 
la publicació dels canvis i actualitzacions. 

Garanteix els drets laborals de moltes companyes i companys davant d'una 
situació extraordinària què no ha estat generada per les treballadores i 
treballadors de la universitat. 

També introdueix el concepte d'itineraris professionals, per a les borses de 
millora d'ocupació per al personal funcionari, amb plans formatius específics per 
itineraris i que encara hem d’encetar la negociació a través del pla de formació 
del PAS. 

Eren unes demandes del nostre sindicat i per tant vam donar suport al document, 
tal i com vam decidir a les assemblees anteriors. 

Calendari laboral: Els dissabtes sense consergeries tampoc haurà d'haver 
personal de biblioteca. 

També plantejarem la possibilitat de traslladar el dimarts de Magdalena a 
divendres, encara que aquest dia ve determinat pel calendari de la Generalitat i 
ho podríem negociar en funció de com ho facen les altres institucions. 

També vam aprovar el protocol davant de situacions d'emergència 
meteorològica, en certa manera, a conseqüència de les demandes del sindicat 
en altres emergències, on les treballadores i treballadors participarem a través 
del Comitè de Seguretat i Salut laboral. 

 
 


