
Reum MN_20/11/2020  
 
Ordre del dia: 
 
Informe president:  
Casos COVID: 44 PAS/PDI desde 2 novembre (ara 3 actius PDI) 
Publicar dades a la web cada 15 dies 

1. Lectura i aprovació, si escau, de l'acta de la sessió anterior núm 9/2020 de 3 de 
novembre de 2020. 

S’aprova per assentiment 

2. Anàlisi, discussió i informe sobre la proposta de la relació de sol·licituds de 
transformacions i promocions de places de professorat corresponent a la 
segona convocatòria ordinària de l'any 2020 d’acord amb els criteris del DCDI. 

S’aprova per assentiment 

3. Anàlisi, discussió i informe sobre la proposta de canvis de dedicació docent 
del professorat ajudant doctor.  

Canvi tipus 1 a 2 

4. Anàlisi, discussió i informe sobre la proposta de la proposta de contractació 
d'una plaça de professor/a visitant (PV) en l'àrea d'Anàlisi Geogràfica Regional.  

Per al 2on semestre 

5. Anàlisi, discussió i informe sobre la proposta de la convocatòria de places de 
professorat dels cossos docents universitaris, proposta de perfils i de la 
composició de les comissions de concursos d'accés. 

Punt informatiu 

6. Anàlisi, discussió i informe sobre la proposta de modificació de la RLT del PDI. 

Catedràtics 6 

7. Informe sobre el professorat associat de l'UJI . 

El vicerector presenta un estudi sobre la situació del professorat associat a l’UJI, no 
obstant això les dades d’aquest informe no coincideix amb les dades que aportem 
nosaltres (que inclouen també als associats assistencials d’infermeria i medicina) i 
reconeix que és cert que el 50% del personal docent a la universitat és professorat 
associat. 

Se li indica a igual treball igual salari. Es matisen les diferències entre aquesta mena 
d'associat. 

Se li planteja que aporte el grau de satisfacció del mateix. 

https://blogs.uji.es/ste/sessio-telematica-de-la-mesa-de-negociacio-dimarts-3-de-novembre/
https://blogs.uji.es/ste/files/2020/11/7.-Resum-PAL11-20.pdf


Se li planteja que se sume el personal amb una marcada precarietat salarial, 
concloent si és això la universitat que es vol; una universitat en precarietat i 
explotació. 

Se li demana que aquesta situació s'explique i visibilitze en el Claustre i que la 
universitat aplique un pla de millora en diferents anys. 

El més important és que diferents persones de la taula coincideixen en el nostre 
plantejament fins i tot el vicerector. 

8. Informe Oferta d'Ocupació Pública del PAS per a l'any 2020. 

Son 14 places perfilades, sense destí concret. 

9. Torn obert de paraules. 

Preguntem:  

-sobre sobre els augments pendents a la nòmina. Resposta: l’augment del 2% la farà 
a la nòmina de desembre, però el 0,30 encara està pendent d’autorització  

- si s’ha reduït el % presencialitat alumnes, resposta: s’ha reduït excepte en l’escola 

- si es pot fer reducció de presència en consergeries quan no hi ha classe (com 
biblioteca), i reducció presència/tancament Nadal en tots els puestos. Resposta: han 
de consultar 

- quanta gent va faltar amb motiu COVID a l’opo dels administratius. Resposta: 1 
persona 

- si s’han començat a fer mesures d'aigües residuals al campus. Resposta: si, s’han 
fet 2 

- si calendari laboral 2021 es treballarà com sempre o es tractara d’altra manera. 
Resposta: com sempre i després ja es vorà... 

 


