
Resum MESA DE NEGOCIACIÓ  dilluns 22 de febrer 2020 

Ordre del dia: 

1. Lectura i aprovació, si escau, de l’acta de la sessió anterior núm 01/2021 de 

22 de gener de 2021  

2. Informe de la presidència. 

3. Torn obert de paraules. 

 
1.  Lectura i aprovació, si escau, de l’acta de la sessió anterior núm 01/2021 de 22 de 
gener de 2021  
 
 S´aprova 
 
2. Informe de la presidència. 

Per acord entre les universitats públiques i Conselleria, a partir de l'1 de març comença la 
docència amb caràcter híbrid. 
 
Respecte a la setmana de Magdalena, no hi ha canvis en el calendari acadèmic, és a dir, no 
hi haurà classes. 
 
Quant a la pregunta d'STEPV de com afecta aquest canvi al PAS, la casa respon que a 
partir de l'1 de març es mantindrà la presencialitat al 50% i que el personal amb despatxos 
individuals i els tècnics de laboratori no seran susceptibles de fer teletreball. 
 
3. Torn obert de paraules. 
 
Quant a la campanya de Subversives sobre assetjament a l'UJI, el VOAP afirma que va 
traslladar la seua preocupació a la Cira perquè investigara les denúncies i que es confirma 
que fa sis anys que no hi ha cap denuncia al respecte a la universitat. 
 
Respecte a la demanda de l'STEPV sobre la reducció de 2 crèdits per a l'avaluació, la 
resposta de la casa és que no està contemplat en el pla d'estudis, que caldria fer una 
reforma d'aquest perquè es contemplara. Es podrien donar a canvi d'altre tipus d'activitat. 
 
Quant a la pregunta del CSIF sobre els sexennis del professorat Laboral, la casa diu que es 
necessita un augment de dotació pressupostària per a pagar aquest complement i que 
s'està parlant amb ANECA per a firmar un conveni per a poder avaluar a aquest personal de 
cara el curs 2021-22. 
 



STEPV pregunte per què no està normalitzada la petició de serveis prestats en la 
universitat. El cap de recursos humans respon, que el Annex 1, on queda reflectit, és un poc 
complicat de normalitzar en un formulari, però que estan treballant-lo. 
 
Quant a la setmana de la Magdalena, respecte al PAS, existeix la possibilitat de torns de 
matí/vesprada o vindre de matí, però amb molta flexibilitat. La casa diu que es té que 
garantir la presència de personal de consergeries a la vesprada divendres anterior i dilluns 
posterior a eixa setmana. Es tracta d’una situació complexa i l'STEPV recorda que el 
personal que visca en Castelló i que tinga a càrrec seu fills escolaritzats, pot tindre 
problemes de conciliació, ja que eixa setmana no hi ha classes.  
Es mantenen com a festius dilluns i dimarts de Magdalena. Dimecres, dijous i divendres, 
igual que el divendres abans de les festes i el dilluns de després, són jornades amb 5 hores 
de treball, però es podran acumular hores. 
 
STEPV demana que es done una resposta a la petició que també s’ha fet per altres sobre 
les mascaretes FFP2. Ens contesten que el personal amb contacte amb el públic, poden 
demanar a través del seu servei mascaretes FFP2. Hem insistit perquè ens indiquen 
clarament el procediment per demanar-les i ens han dit que ens donaran una reposta 
concreta en breu. 


