
Departament d’Educació i Didàctiques Específiques  

BAREM PER AL PROFESSORAT CONTRACTAT DOCTOR Interí 
Àrea de: Didàctica de l’Expressió Musical  
 
Requisits: Títol Superior de Música o Grau en Mestre en l’especialitat d’Educació Musical. 
Cadascuna de les àrees pot establir els requisits que estime pertinents en funció del perfil de la plaça. 

   

A. Formació: [cc]  fins a 10 punts  

 
Estudis de 

  
Fins a 5 punts  

fins a 1,5 punts  
fins a 0,5 punts  

fins a 1 punt 
fins a 1 punt 

1 punt 
 

fins a 0,5 punts 
fins a 0,5 punts 

1 punt/any 
1 punt/any 

fins a 1 punt 

 

Grau/Llicenciatura: Expedient acadèmic. 
Premi extraordinari. 

 2a titulació diplomatura/grau Mestre/a 
2a Llicenciatura/grau afí. 
Màster oficial 

 Estades de formació en altres 
universitats. 
Beques FPI homologades 

 Ajudant 
 Ajudant doctor/a 
 Altres. 

Tercer cicle:  
Expedient acadèmic. 
Diploma d’Estudis Avançats (DEA) 
Títol de doctorat internacional o 
europeu 
Premi extraordinari de doctorat. 

Fins a 5 punts  
fins a 2 punts  
fins a 2 punts 

 
5 punts 
1 punt 

 

 Un altre doctorat afí. fins a 2 punts 
   

B. Docència universitària:[cc] fins a 30 punts  

En l’àrea de coneixement 3 punts/any 
1 punt/any 

fins a 3 punts  
fins a 5 punts 

fins a 2,5 punts 
fins a 2 punts  
fins a 2 punts  
fins a 5 punts 

 
fins a 2 punts  
fins a 1 punts  
fins a 5 punts 

 
En una altra àrea afí 
Direcció de tesis doctorals/treballs d’investigació pre/postdoctorals 
Material docent publicat 
Direcció de TFG y TFM 
Impartició de cursos de formació universitària no reglada 
Resultat de l’avaluació de la docència 
Direcció i participació en projectes d’innovació educativa. 
Participació i coordinació de Grups i Seminaris d’Innovació 
Educativa 
Docència en altres universitats 
Altres mèrits docents 
Intercanvis amb fins docents, Erasmus docents, coordinació de 
pràctiques internacionals, premis d’innovació educativa, membre 
de tribunals de tesis doctorals, etc. 
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C. Investigació: [cc] fins a 45 punts  

1 - Difusió 
Investigació 
1.1-Articles, llibres i 
creacions artístiques: 

 
 
 
Articles publicats en revistes indexades. 
Articles en altres publicacions. 
Llibres (autor / editor) 
Capítol de llibre internacional / nacional. 
Conferència convidada en altres centres 
d’investigació 

 
Creació, direcció i/o participació en 
activitats artístiques formatives o 
didàctiques: 
- Creacions didàctiques en el camp de 

coneixement. 
- Actes públics (exposicions, concerts, etc.) 
- Direcció artística de concerts-festivals 

formatius o didàctics. 
- Premis i mencions de qualitat. en el camp de 

coneixement. 

Fins a 25 punts 
 

Fins a 20 punts 
fins a 3 punts/ítem 
fins a 1 punt/ítem 

fins a 3 punts/ítem 
fins a 2 punts/ítem 

 
fins a 0,5 punts/ítem 

 
 
 

fins a 10 punts 

 

1.2-Congressos:  
Comunicació a congrés internacional. 
Comunicació a congrés nacional. 
Conferència/ponència convidada àmbit 
internacional. 
Conferència/ponència convidada àmbit 
nacional. 

Fins a 10 punts  
fins a 2 punts/ítem  
fins a 1 punt/ítem 

 
fins a 2 punts/ítem  

fins a 1 punt/ítem 

 

2 – Projectes:  
 
Projectes d’investigació internacionals: 
Com a investigador/a principal. 
Com a investigador/a. 

 
Projectes d’investigació nacionals: 
Com a investigador/a principal. 
Com a investigador/a. 

Fins a 8 punts 
 
 

2,5 punts/any  
1,5 punts/any 

2 punts/any  
1 punt/any 

 

3 – Mobilitat:  
Estades en altres universitats o centres 
com a investigador/a: 

Internacionals 
Nacionals 

Fins a 10 punts 
 

2 punts/ítem 
1 punt/ítem 
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D. Valencià (acreditació oficial) fins a 5 punts  

**Acreditació oficial.   

   

E. Coneixements d’anglès (acreditació oficial) fins a 5 punts  

**Acreditació oficial.   

   

F. Altres mèrits fins a 5 punts  

Experiència professional extra-universitària vinculada a l’àrea de 
coneixement 

 
fins a 5 punts 

 

Altres llengües d’interès científic (acreditació oficial) fins a 2 punts 
Participació en tasques de gestió universitària fins a 2 punts 
Acreditacions oficials a cossos docents fins a 2 punts 
cursos de formació relacionats amb el camp de coneixement fins a 1 punt 
Altres  

 

(CC) Coeficients correctors: s’aplicarà coeficient corrector segons la relació al perfil de la plaça 
(queden exclosos d’aquesta aplicació els apartats D, E i F). La determinació del coeficient 
corrector ha d’efectuar-se ponderant l’adequació al perfil de la plaça de cadascun dels apartats 
de mèrits afectats i de manera justificada. 
Regularització de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuació corresponent als 
mèrits particulars dels apartats d’investigació i docència universitària, supere el límit màxim 
establert per a aquest apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuació atorgada a la resta 
de persones que hi participen dins d’aquest apartat general, de manera que a qui obtinga la 
màxima puntuació li corresponga el límit superior. Aquestes regularitzacions de puntuacions en 
cap cas s’han d’aplicar dins dels subapartats d’un apartat general. 

*Tercer cicle, suficiència investigadora, Diploma d’Estudis Avançats (DEA), títol de 
doctorat. En aquest apartat es considerarà la realització dels estudis que substitueixen el 
doctorat actual per a l’obtenció del títol de doctorat. 

**Baremació de llengües: la baremació de mèrits en valencià, anglès i altres llengües s’ha de 
realitzar tenint en compte les taules d’equivalència de llengües aprovades a la Universitat Jaume 
I i publicades pel Servei de Llengües i Terminologia 
(http://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/serveis/acreditació/). 

4 - Altres mèrits 
d’investigació: 

 
Participació com a avaluador/a en 
revistes d’investigació. 
Participació en comitès editorials de 
revistes científiques. 
Organització de congressos/comitè 
científic. 
Premis d’investigació 
Altres 

Fins a 3 punts  
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DEPARTAMENT DE MATEMÀTIQUES 

 

  

BAREM PROFESSORAT AJUDANT 

 

 

A Expedient Fins a 25 punts 

a.1 Expedient acadèmic. Fins a 5 punts 

a.2 Doctorat (expedient de tercer cicle, treball d’investigació/tesi de 

màster, DEA). 

Fins a 5 punts 

a.3 Títol de Doctor o Doctora. Fins a 10 punts 

a.4 Altres títols universitaris: 

Diplomatura, Màster o Postgrau: 1 punt. 

Llicenciatura o Grau: 2 punts. 

Doctorat: 2.5 punts. 

Fins a 5 punts 

B Beques/ contractes de formació personal investigador o 

homologades i estades en altres universitats o centres 

d’investigació. 

Fins a 20 punts 

 Beques/contractes FPI/FPU o homologades (de 4 anys). Fins a 10 punts 

 Estades en altres universitats o centres d’investigació (estades 

d’investigació de duració superior a 1 mes)  0.5 punts per mes. 

Fins a 10 punts 

 

C Investigació Fins a 30 punts 

 Articles i llibres -amb selecció-  

(Ponderació: fins a 3 autors: 1; 4 o 5 autors: 0.7; més de 5 

autors: 0.5). 

Article en primer terç d'alguna llista d’impacte: 8 punts. 

Article en la resta de posicions d'alguna llista d’impacte: 6 

punts. 

Article que no estiga en llista d'impacte:  2 punts. 

 

Capítols de llibre d’investigació. 

S'admet un màxim de 3 capítols. 

(Ponderació: fins a 3 autors: 1; 4 o 5 autors: 0.7; més de 5 

autors: 0.5). 

Per cada capítol: 4 punts. 

 

Congressos (màxim 6 punts). 

(Ponderació: fins a 3 autors: 1; 4 o 5 autors: 0.7; més de 5 

autors: 0.5) 

-Actes publicades amb ISBN: 

Congrés Internacional:  2 punts. 

Congrés Nacional:  0.5 punts. 

-Comunicacions/pòsters en congressos (màxim 2 punts). 

 

Participació en projectes d'investigació (màxim 6 punts): 

1 punt per projecte i any. 
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D Docència universitària (Inclou la valoració de la qualitat 

d’ensenyament de la universitat d’origen). 

Fins a 10 punts 

 Assignatures de matemàtiques 12 crèdits o equivalent: 1 punt.  

 Docència en valencià (ponderació: 1.25).  

 Altres mèrits docents (Fins a 5 punts). 

Publicacions docents: 

2 punts/llibre, 0.5 punts/article. 

Direcció de projectes de millora i/o innovació educativa: 

0.5 punts per projecte i any. 

Participació en projectes de millora i/o innovació educativa: 

0.25 punts per projecte i any. 

Comunicacions a congressos docents: 

0.25 punts/comunicació. 

Docència universitària no presencial (màxim 2 punts). 

 

E Coneixements de Valencià (acreditació oficial). Fins a 5 punts 

 A1 0,5 punts 

 A2 1 punt 

 B1.1 1,5 punts 

 B1.2 o B1 2 punts 

 B2.1 2,5 punts 

 B2.2 o B2 3 punts 

 C1.1 3,5 punts 

 C1.2 o C1 4 punts 

 C2.1 4,5 punts 

 C2.2 o C2 5 punts 

F Coneixements d’Anglès (acreditació oficial). Fins a 5 punts 

 A1 0,5 punts 

 A2 1 punt 

 B1.1 1,5 punts 

 B1.2 o B1 2 punts 

 B2.1 2,5 punts 

 B2.2 o B2 3 punts 

 C1 4 punts 

 C2 5 punts 

G Altres mèrits (coneixements d’altres llengües d’interès científic, 

premis, distincions honorífiques, activitat professional 

extrauniversitària, informàtica, innovació educativa, etc.) 

Fins a 5 punts 

 Premis: (llicenciatura, doctorat) 0.5 punts. 

Oposicions al cos de professorat d'ensenyaments mitjans  

(especialitat matemàtiques)        1 punt. 

Cursos relacionats amb el perfil de la plaça o en innovació 

educativa 0.1 punts.  

Docència en ensenyament secundari: 0,5 punts/any     (màxim 

2 punts) 

Altres mèrits docents no universitaris (CAP, altra docència, ...) 

(màxim 1 punt) 

 

 

 

 

 



Aprovat en el Consell del Departament de Matemàtiques el 16 de març de 2022 

Consideracions per a l’aplicació del barem. 

 

 

Coeficients correctors  

  

Per a l’apartat A (Expedient): 

● Llicenciatura o grau en matemàtiques, grau en estadística, grau en matemàtica 

computacional (o equivalent): 1 

● Llicenciatura o grau en ciències físiques (o equivalent): 0,8 

● Grau en matemàtica computacional (títol 

propi): 0,8 

● Graus d’enginyeria o arquitectura (o 

equivalent): 0,2 

● Multiplicar per 0 en qualsevol altre cas. 

  

Per a l’apartat C (Investigació):  

  

• Matemàtiques afins al perfil de la plaça: 1   

• Matemàtiques no afins al perfil de la plaça, però afins a l’àrea de coneixement: 

0.4  

• Matemàtiques no afins al perfil de la plaça, i no afins a l’àrea de coneixement: 

0.2 

• Altres: 0  

  

  

Regularització de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuació 

corresponent als mèrits particulars dels apartats d’investigació i docència universitària, 

supere el límit màxim establert per a aquest apartat, s’ha reduir proporcionalment la 

puntuació atorgada a la resta de persones que hi participen dins d’aquest apartat general, 

de manera que, a qui obtinga la màxima puntuació li corresponga el límit superior. En cap 

cas s’han d’aplicar aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels subapartats d’un 

apartat general.  

  

Baremació de llengües: la baremació de mèrits en valencià, anglès i altres llengües, s’ha 

de realitzar tenint en compte les taules d’equivalència de llengües aprovades en la 

Universitat Jaume I i publicades pel Servei de Llengües i Terminologia.  

  

Els candidats i candidates que obtinguen les tres millors qualificacions en el barem 

anterior, se’ls podrà fer una entrevista personal. En aquesta entrevista es valorarà 

l’adequació al perfil de la plaça tant de la docència com de la investigació del candidat o 

candidata i aquests podran obtindre fins a un màxim de cinc punts en cadascun d’aquests 

apartats.  
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Si la diferència entre la puntuació del tercer candidat o candidata i dels següents és menor 

de quatre punts, aquests podran participar també en la entrevista.  

  

 

Regularització per permisos per conciliació familiar/baixes: 

Es prendrà el període disponible comprés entre els dos anys anteriors i posteriors a l'any 

natural (o anys naturals) on s'ha produït un permís/baixa i es farà la mitjana de punts de 

publicacions en aquest període. Es multiplicarà aquesta mitjana pel nombre d'anys gaudits 

de permís i s'afegirà aquesta quantitat resultant al còmput de punts per publicacions.   

Aquesta regularització s’aplicarà  a baixes per malaltia quan aquestes siguen superiors a 

180 dies. 

 

Exemple: 

Publicacions en 2015: 1 article categoria A, coef. corrector 1-> 8 punts 

Publicacions en 2016: 1 article categoria A, coef. corrector 0.8-> 6.4 punts 

2017: gaudit un permís de paternitat de 2 mesos  

Publicacions en 2017: 1 article categoria B, coef. corrector 0.8-> 4.8 punts 

Publicacions en 2018: 2 articles en categoria A. coef. corrector 1 --> 16 punts 

Publicacions en 2019: 1 article categoria B, coef. corrector 0.8 ->6.4 punts 

 

Mitjana de punts: (8+6,4+4,8+16+6,4)/5 = 8,32  

Valoració període de permís: 8,32*2/12 = 1,38 

 

S’afegiria a la seva productivitat investigadora: 1.38 punts  

(a la suma de (8+6,4+4,8+16+6,4= 41,6) 

 

La puntuació final serà la suma de les puntuacions obtingudes en el barem i en 

l’entrevista.  
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Barem específic àrea de Filologia Anglesa 

AJUDANT DOCTOR 

 

Nota: els candidats hauran de tindre el títol de Graduat en Estudis Anglesos, Llicenciat en Filologia Anglesa 

o equivalent, o haver acabat un Màster o Doctorat en Filologia Anglesa o equivalent. 

S’aplicarà el següent perfil corrector en els apartats A), B), C), i D): 

− Dividir per 10 si no correspon a Filologia Anglesa 

− Dividir per 7 si no correspon al perfil de la plaça convocada 

 

 

 

A) EXPEDIENT         Màxim 10 punts 

 

● Expedient acadèmic grau (màxim 5 punts) (Valor de 0 a 10, la nota mitjana es 

multiplicarà per 0,5)  

● Premi extraordinari de Grau o Llicenciatura (0,5 punts nacional, 0,3 autonòmic, i 0,2 

universitat) 

● Expedient acadèmic del doctorat (màxim 5 punts) o del màster cursat per accedir al 

doctorat (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicarà per 0,1) 

 

Expedient acadèmic doctorat pla antic 

(fins a 2 punts) 

Expedient acadèmic Màsters oficials 

(fins a 2 punts) 

Excel·lent  2 punts 

Notable  1,5 punts 

Aprovat  1 punt 

Excel·lent  2 punts 

Notable  1,5 punts 

Aprovat  1 punt 

Treball d’investigació (fins a 1,5 punts) TFM (fins a 1,5 punts) 

Excel·lent  1,5 punts 

Notable  1 punt 

Aprovat  0,5 punts 

Excel·lent  1,5 punts 

Notable  1 punt 

Aprovat  0,5 punts 

DEA (fins a 1,5 punts) Títol de Màster (fins a 1,5 punts) 

Excel·lent  1,5 punts 

Notable  1 punt 

Aprovat  0,5 punts 

Excel·lent  1,5 punts 

Notable  1 punt 

Aprovat  0,5 punts 

 

● Premi extraordinari de Màster                 (0,2 punts) 

● Premi extraordinari de Doctorat     (0,75 punts) 

● Doctorat Internacional                                            (0,5 punts)  

● Doctorat en co-tutela (doctorat conjunt de 2 universitats) (0,7 punts) 
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● Títol de Doctor Cum Laude     (0,3 punts) 

● Altres títols: només els vinculats a l’àrea de coneixement (màxim 2 punts) 

 Altra diplomatura (0,25 punt) 

 Altra llicenciatura / Grau (0,5 punts) 

 Curs de Postgrau (0,1 punts/curs) 

 Altres Màsters  (0,5 punts) 

 Altres títols de doctor (1 punt) 

 

B) FORMACIÓ I CONTRACTES D’INVESTIGACIÓ   Màxim 20 punts 

a) Contractes de formació pre-doctoral amb convocatòria pública competitiva (fins a 2,5 

punts/any,  en funció de l’afinitat)  

b) Contractes de formació post-doctoral amb convocatòria pública competitiva (fins a 4 

punts/any,  en funció de l’afinitat) 

c) Contractes laborals d’investigació amb universitats i centres públics (fins a 2 punts/any)  

d) Acreditació a figura contractual superior per l’agència estatal o autonòmica (fins a 5 

punts)  

e) Estades en altres universitats o centres d’investigació (fins a 4 punts) 

S'entendrà per estada el  temps de permanència transitòria en una Universitat o centre d'investigació 

diferent d’aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o formatiu. Durada mínima de l’estada: un 

mes consecutiu. Temps computable: màxim 24 mesos.  

● Estades oficials en altres universitats / centres d’investigació de caràcter nacional 

(fins a 0,5 punts per mes)  

● Estades oficials en altres universitats / centres d’investigació de caràcter 

internacional (fins a 0,8 punts per mes) 

 

C) INVESTIGACIÓ       Màxim 35 punts 

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals  

● Articles en revistes especialitzades amb presència en rànquings de la disciplina i/o 

comitè internacional (5 punts per article).  

● Articles en revistes especialitzades sense presència en rànquings de la disciplina  

(2 punts per article)  

● Edició de números especials o monogràfics en revistes especialitzades amb 

presència en rànquings de la disciplina i/o comitè internacional (5 punts per article).  

● Edició de números especials o monogràfics en revistes especialitzades amb 

presència en rànquings de la disciplina i/o comitè internacional (2 punts per article).  

● Altres publicacions de qualitat científica (0,2 punts cadascuna)  

NOTA. En el cas de mèrits aconseguits en col·laboració es valoraran de la següent manera: en el cas de tres  

col·laboradors/es es multiplicarà per 0,6; en el cas de quatre o més col·laboradors/es es multiplicarà per 0,5. 
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b) Llibres/capítols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals  

● Llibres, traduccions i edicions crítiques en editorials de prestigi internacional 

presents en els rànquings de la disciplina (12 punts per llibre).  

● Llibres, traduccions i edicions crítiques en editorials d’àmbit nacional, i sense 

presència en els rànquings de la disciplina (6 punts per llibre)  

● Capítols llibre en editorials de prestigi internacional presents en els rànquings de 

la disciplina. (5 punts per capítol)  

● Capítols llibre d’àmbit nacional i sense presència en els rànquings de la disciplina 

(2 punts  per capítol) 

● Edicions i coordinació d’obres col·lectives en editorials de prestigi internacional 

presents en els rànquings (p.ej. SPI) de la disciplina ( fins 5 punts per cadascun)  

● Edicions i coordinació d’obres col·lectives en editorials d’àmbit nacional o sense 

presència en els rànquings de la disciplina (2 punts per llibre)   

● Altres publicacions de qualitat científica (0,2 punts cadascuna)  

NOTA. La suma dels capítols d’un autor en un mateix llibre no podrà superar la meitat del valor d’un llibre. 

En el cas de mèrits aconseguits en col·laboració es valoraran de la següent manera: en el cas de tres  

col·laborador/es es multiplicarà per 0,6; en el cas de quatre o més col·laborador/es és multiplicarà  per 0,5 

 

c) Investigador principal de Projectes I+D obtinguts en convocatòries públiques 

competitives universitàries/autonòmiques/nacionals/internacionals  

● IP Projecte I+D convocatòria pública universitària (0,5 punts per any i projecte)  

● IP Projecte I+D convocatòria pública autonòmica (1 punt per any i projecte)  

● IP Projecte I+D convocatòria pública nacional (1,5 punts per any i projecte)  

● IP Projecte I+D convocatòria pública internacional (2 punts per any i projecte) 

 

d) Membre de Projectes I+D obtinguts en convocatòries públiques competitives 

universitàries/ autonòmiques/ nacionals/ internacionals  

● Membre projecte convocatòria pública universitària (0,25 punts per any i 

projecte)  

● Membre projecte convocatòria pública autonòmica ( 0,5 punts per any i projecte)  

● Membre projecte convocatòria pública nacional (0,75 punts per any i projecte)  

● Membre projecte convocatòria pública internacional (1 punt per any i projecte)                             

 

e) Actuacions a  l'empara de l’article 83 LOU com IP o membre de l’equip d’investigació 

d’altres  projectes I+D  

● Act. art 83 LOU com IP d’altres projectes I+D: (0,5 punts per any i projecte)  

● Act. art 83 LOU com membre equip d’altres projectes I+D (0,25 punts per any i 

projecte)         
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f) Aportacions a congressos nacionals/internacionals (màxim 5 punts) 

● Aportacions a congressos nacionals (no publicades)(0,2 punts per cadascuna).  

● Aportacions a congressos internacionals (no publicades)( 0,3 punts per 

cadascuna).  

g) Llicències de propietat industrial o intel·lectual en explotació ( 1 punt per llicència) 

h) Direcció de TFMs i TFGs (0,1 per TFG i 0,2 per TFM) (màxim 2 punts) 

i) Direcció de tesis doctorals defensades (2 punts per tesi doctoral/ màxim 4 punts)  

En cas de co-direcció s’aplicarà la divisió en funció del nombre de  directors/es (màxim 4 

punts) 

j) Premis d’investigació atorgats per organismes o institucions científiques (1 punt per 

premi, màxim 2 punts) 

k) Sexennis d’investigació (1,5 punts per cadascun) 

l) Membre del Comitè Organitzador de congressos d’investigació (0,5 punts per cadascun) 

 

D) DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA     Màxim 20 punts 

a) Docència en títols oficials  

● Per cada curs acadèmic1 de grau  (fins a 2 punts) 

● Per cada curs de màster   (fins a 2 punts per curs acadèmic) 

NOTA: S’aplicarà un coeficient corrector de 0,2 a la docència no impartida a universitats públiques.  

 

b) Docència en títols propis (fins a 0,0125 punts/hora, amb un màxim de 100 h/curs 

acadèmic)  

NOTA: S’aplicarà un coeficient corrector de 0,2 a la docència no impartida a universitats públiques.  

 

c) Altra docència universitària impartida: Cursos de formació docent universitària, 

extensió universitària, cursos de formació transversal en programes de doctorat, cursos 

en programes d’estudis per a estrangers, etc. (fins a 0,01 punts/hora, màxim 0,3 

punts/curs) (màxim 2 punts) 

NOTA: S’aplicarà un coeficient corrector de 0,2 a la docència no impartida a universitats públiques.  

 

d) Docència com a professorat tutor en universitats a distància o títols no presencials 

(fins a 0,5 punts/curs acadèmic) (màxim 1 punt) 

NOTA: S’aplicarà un coeficient corrector de 0,2 a la docència no impartida a universitats públiques.  

 

                                                           
1 Tindrà la consideració de curs acadèmic el màxim de crèdits que es puguen impartir segons la figura 

contractual. 
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e) Puntuació global de l’avaluació docent segons Docentia o equiparable  (1 punt per 

avaluació docent amb qualificació Notable, Excel·lent, i si és Referent, 1,5 punts per curs 

acadèmic). 

f) Membre del Comitè Organitzador de congressos relacionats amb l’activitat docent 

universitària (0,2 punts per cadascun) 

 

E) VALENCIÀ        Màxim 5 punts 

Nivell C2: 5 punts  

Nivell C1: 3 punts  

Nivell B2: 1,5 punts 

Nivell B1: 1 punt 

 

F) ANGLÈS        Màxim 5 punts 

En el cas de les filologies i traducció, no es valorarà en aquest apartat la llengua requerida 

en la  titulació de la plaça.  

 

G) ALTRES        Màxim 5 punts 

a) Certificats oficials de nivell de llengües estrangeres (excepte anglès) (fins a 1 punt per 

idioma) 

b) Premis no inclosos en altres apartats                            (0,1 punts per cadascun)  

c) Activitat professional no universitària                           (fins a 1 punt) 

d) Informàtica aplicada al camp de coneixement            (fins a 0,5 punts) 

f) Innovació educativa 

● Certificat de Capacitació per a la Docència Universitària (0,5 punts) 

● Participació en projectes USE (0,1 per cadascun) 

● Direcció de projectes USE (0,2 per cadascun) 

● Elaboració de material docent  (0,25 punts per cadascun)  

● Organització i/o participació en activitats de divulgació relacionades amb la 

docència (articles, cursos, conferències, congressos, etc.) (0,1 punts per cadascun) 

● Organització de congressos relacionats amb l’activitat docent universitària (0,2 

punts per cadascun) 

● Assistència a congressos relacionats amb l’activitat docent universitària (0,05 

punts per cadascun)  

● Cursos impartits de formació o actualització docent no inclosos en apartats 

anteriors (0,2 punts per cadascun) 

● Cursos rebuts de formació o actualització docent no inclosos en altres apartats 

(0,05 punts per cadascun) 
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g) Altres 

● Membre de tribunals de TFG (0,025 punts per cadascun), TFM (0,03 punts per 

cadascun) i tesis doctorals (0,1 punts per cadascun)  

● Organització i/o participació en activitats de divulgació relacionades amb la 

investigació (articles, cursos, conferències, etc.)  (Fins a 0,1 punts) 

● Organització de congressos científics (0,5 punts per cadascun) 

● Assistència a congressos científics (no inclosos en altres apartats) (0,05 punts per 

cadascun)  

● Beques de col·laboració (0,5 punts per any) 

● Participació en programa Estudia i Investiga o similar (0,2 punts per any) 

● Gestió universitària: tutor Erasmus, representació en comissions, responsable 

d’assignatura (0,1 per cadascun)  

 

ENTREVISTA      Puntuació màxima 20 punts 

Si la comissió de contractació ho considera oportú, podrà realitzar una entrevista als 

candidats que tindrà el valor afegit al barem anterior de vint punts. L’entrevista es farà en 

anglés i es valoraran els següents aspectes del candidat/a: 

 

● Competència en llengua anglesa. Es considerarà com a requisit indispensable 

l’excel·lència comunicativa en aquesta llengua. 

● Exposició dels aspectes metodològics de la docència a impartir segons el perfil de 

la plaça.  

● Claredat, coherència i capacitat argumentativa a l’hora d’exposar el currículum i 

les perspectives futures en l’àmbit acadèmic: docència i investigació. 

 

Coeficients correctors: s’aplicarà coeficient corrector segons la relació al perfil de la plaça 

(queden exclosos d’aquesta aplicació els apartats E, F i G). La determinació del coeficient 

corrector ha d’efectuar-se ponderant l’adequació al perfil de la plaça de cadascun dels 

apartats de mèrits afectats i de manera justificada. 

 

Regularització de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuació 

corresponent als mèrits de cada apartat, supere el límit màxim establert, s’ha de reduir 

proporcionalment la puntuació atorgada a la resta de persones que hi participen dins 

d’aquest apartat general, de manera que a qui obtinga la màxima puntuació li 

corresponga el límit superior. Aquestes regularitzacions de puntuacions en cap cas s’han 

d’aplicar dins dels subapartats d’un apartat general. 
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BAREM PER A LA CONTRACTACIÓ DE PROFESSORAT ASSOCIAT 

 

A) Activitat professional extrauniversitària vinculada a l'Àrea de Coneixement (fins a 35 punts) 

 

- Docència no universitària de Llengua Anglesa: 

  Centres Públics      2 punts x any 

  Centres Concertats o Privats    1 punt x any 

  Acadèmies       0'5 punts x any  

  Seminaris, cursos, tallers    Fins a 0'5 punts x cadascun  

- Treballs professionals vinculats directament amb el perfil de la plaça (prèvia justificació del/la 

candidat/a)       Fins a 2 punts x any 

- Assessoria en Llengua Anglesa    Fins a 1 punt x any 

- Traduccions, interpretacions    Fins a 0'5 punts x traducció 

- Lectorats no universitaris     0'5 punts x any 

 - Activitats d’organització i col·laboració amb institucions universitàries  (coordinació i 

participació en les PAU, organització de jornades i seminaris, tutorització d’alumnes de 

pràctiques)             Fins a 0'5 punts x cadascuna 

 

B) Expedient  (fins a 20 punts) 

 

● Expedient acadèmic grau (màxim 5 punts) (Valor de 0 a 10, la nota mitjana es multiplicarà 

per 0,5)  

● Premi extraordinari de Grau o Llicenciatura (0,5 punts nacional, 0,3 autonòmic, i 0,2 

universitat 

● Títol de doctor (10 punts) 

● Expedient acadèmic del doctorat (màxim 5 punts) o del màster cursat per accedir al doctorat 

(Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicarà per 0,1) 

 

Expedient acadèmic doctorat pla antic 

(fins a 2 punts) 

Expedient acadèmic Màsters oficials 

(fins a 2 punts) 

Excel·lent  2 punts 

Notable  1,5 punts 

Aprovat  1 punt 

Excel·lent  2 punts 

Notable  1,5 punts 

Aprovat  1 punt 

Treball d’investigació (fins a 1,5 punts) TFM (fins a 1,5 punts) 

Excel·lent  1,5 punts 

Notable  1 punt 

Aprovat  0,5 punts 

Excel·lent  1,5 punts 

Notable  1 punt 

Aprovat  0,5 punts 

DEA (fins a 1,5 punts) Títol de Màster (fins a 1,5 punts) 

Excel·lent  1,5 punts 

Notable  1 punt 

Aprovat  0,5 punts 

Excel·lent  1,5 punts 

Notable  1 punt 

Aprovat  0,5 punts 
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● Premi extraordinari de Màster     (0,2 punts) 

● Premi extraordinari de Doctorat      (0,75 punts) 

● Doctorat Internacional        (0,5 punts)  

● Doctorat en co-tutela (doctorat conjunt de 2 universitats)   (0,7 punts) 

● Títol de Doctor Cum Laude      (0,3 punts) 

● Altres títols: només els vinculats a l’àrea de coneixement (màxim 2 punts) 

Altra diplomatura (0,25 punt) 

Altra llicenciatura / Grau (0,5 punts) 

Curs de Postgrau (0,1 punts/curs) 

Altres Màsters  (0,5 punts/màster) 

Altres títols de doctor (1 punt/títol) 

 

C) Investigació (fins a 20 punts) 

 

C.1. Formació en investigació 

a) Contractes de formació pre-doctoral amb convocatòria pública competitiva (fins a 2,5 

punts/any,  en funció de l’afinitat)  

b) Contractes de formació post-doctoral amb convocatòria pública competitiva (fins a 4 

punts/any, en funció de l’afinitat) 

c) Contractes laborals d’investigació amb universitats i centres públics (fins a 2 punts/any)  

d) Acreditació a figura contractual superior per l’agència estatal o autonòmica (fins a 5 punts)  

e) Estades en altres universitats o centres d’investigació (fins a 4 punts) 

Estades oficials en altres Universitats o centres d’investigació. S'entendrà per estada el temps de permanència 
transitòria en una Universitat o centre d'investigació diferent d’aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral 
o formatiu. Durada mínima de l’estada: un mes consecutiu. Temps computable: màxim 24 mesos.  
 
● Estades oficials en altres universitats / centres d’investigació de caràcter nacional (fins a 

0,5 punts per mes)  

● Estades oficials en altres universitats / centres d’investigació de caràcter internacional 

(fins a 0,8 punts per mes) 

 

C.2. Investigació 

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals  

● Articles en revistes especialitzades amb presència en rànquings de la disciplina i/o comitè 

internacional ( 5 punts per article).  

● Articles en revistes especialitzades sense presència en rànquings de la disciplina  (2 punts 

per article)  

● Altres publicacions de qualitat científica (0,2 punts per publicació)  
NOTA. En el cas de mèrits aconseguits en col·laboració es valoraran de la següent manera: en el cas de tres  

col·laboradors/es es multiplicarà per 0,6; en el cas de quatre o més col·laboradors/es es multiplicarà per 0,5. 
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b) Llibres/capítols llibre amb ISBN i/o DOI  

● Llibres, edicions crítiques i traduccions en editorials de prestigi internacional presents en 

els rànquings de la disciplina (fins a 12 punts per llibre)  

● Llibres, edicions crítiques i traduccions en editorials sense presència en els rànquings de 

la disciplina (fins a 6 punts per llibre)  

● Capítols llibre en editorials de prestigi internacional presents en els rànquings de la 

disciplina (fins a 5 punts per capítol)  

● Capítols llibre sense presència en els rànquings de la disciplina (fins a 2 punts per capítol) 

● Edicions i coordinació d’obres col·lectives (fins 1 punt per cadascun)  

● Altres publicacions de qualitat científica (fins a 0,2 punts)  
NOTA. La suma dels capítols d’un autor en un mateix llibre no podrà superar la meitat del valor d’un llibre. En el 

cas de mèrits aconseguits en col·laboració es valoraran de la següent manera: en el cas de tres  col·laborador/es 

es multiplicarà per 0,6; en el cas de quatre o més col·laborador/es és multiplicarà  per 0,5. 

 

c) Investigador principal de Projectes I+D obtinguts en convocatòries públiques competitives 

universitàries/autonòmiques/nacionals/internacionals  

● IP Projecte I+D convocatòria pública universitària (fins a 0,5 punts per any i projecte)  

● IP Projecte I+D convocatòria pública autonòmica (fins a 1 punt per any i projecte)  

● IP Projecte I+D convocatòria pública nacional (fins a 1,5 punts per any i projecte)  

● IP Projecte I+D convocatòria pública internacional (fins a 2 punts per any i projecte)                                                  

d) Membre de Projectes I+D obtinguts en convocatòries públiques competitives 

universitàries/ autonòmiques/ nacionals/ internacionals  

● Membre projecte convocatòria pública universitària (fins a 0,25 punts per any i projecte)  

● Membre projecte convocatòria pública autonòmica (fins a 0,5 punts per any i projecte)  

● Membre projecte convocatòria pública nacional (fins a 0,75 punts per any i projecte)  

● Membre projecte convocatòria pública internacional (fins a 1 punt per any i projecte)                             

e) Actuacions a  l'empara de l’article 83 LOU com IP o membre de l’equip d’investigació 

d’altres projectes I+D  

● Act. art 83 LOU com IP d’altres projectes I+D: (fins a 0,5 punts per any i projecte)  

● Act. art 83 LOU com membre equip d’altres projectes I+D (fins a 0,25 punts per any i 

projecte)         

f) Aportacions a congressos nacionals/internacionals (màxim 5 punts) 

● Aportacions a congressos nacionals (no publicades): 0,2 punts per cadascuna.  

● Aportacions a congressos internacionals (no publicades): 0,3 punts per cadascuna.  

g) Llicències de propietat industrial o intel·lectual en explotació (1 punt per llicència) 

h) Direcció de TFMs i TFGs (0,1 per TFG i 0,2 per TFM) (màxim 2 punts) 
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i) Direcció de tesis doctorals defensades: 1 punt per tesi doctoral.  

En cas de co-direcció s’aplicarà la divisió en funció del nombre de directors/es (màxim 4 punts) 

j) Premis d’investigació atorgats per organismes o institucions científiques: 1 punt per premi 

(màxim 2 punts) 

 

D) Docència universitària        (fins a 10 punts) 

 

a) Docència en títols oficials  

● Per cada curs acadèmic1 de grau    (fins a 2 punts) 

● Per cada curs de màster     (fins a 2 punts) 
NOTA: S’aplicarà un coeficient corrector de 0,2 a la docència no impartida a universitats públiques.  

 

b) Docència en títols propis (fins a 0,0125 punts/hora, amb un màxim de 100 h/curs acadèmic)  
NOTA: S’aplicarà un coeficient corrector de 0,2 a la docència no impartida a universitats públiques.  

 

c) Altra docència universitària impartida:  

 

Cursos de formació docent universitària, extensió  universitària, cursos de formació transversal 

en programes de doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (fins a 0,01 

punts/hora, màxim 0,3 punts/curs) (màxim 2 punts) 
NOTA: S’aplicarà un coeficient corrector de 0,2 a la docència no impartida a universitats públiques.  

 

d) Docència com a professorat tutor en universitats a distància o títols no presencials (fins a 

0,5 punts/curs acadèmic) (màxim 1 punt) 
NOTA: S’aplicarà un coeficient corrector de 0,2 a la docència no impartida a universitats públiques.  

 

E) Coneixements de valencià      (fins a 5 punts) 

 

Nivell C2: 5 punts  

Nivell C1: 3 punts  

Nivell B2: 1,5 punts 

Nivell B1: 1 punt 

 

F) Coneixements d’anglès       (fins a 5 punts) 

 

En el cas de les filologies i traducció, no es valorarà en aquest apartat la llengua requerida en la 

titulació de la plaça.  
  

                                                           
1 Tindrà la consideració de curs acadèmic el màxim de crèdits que es puguen impartir segons la figura contractual. 



 

5 

 

 

G) Altres mèrits        (fins a 5 punts) 

 

a) Certificats oficials de nivell de llengües estrangeres (excepte anglès) (fins a 1 punt per idioma) 

b) Premis no inclosos en altres apartats            (0,1 punts per cadascun)  

c) Informàtica aplicada al camp de coneixement    (fins a 0,5 punts) 

d) Innovació educativa 

● Certificat de Capacitació per a la Docència Universitària (0,5 punts) 

● Elaboració de material docent  (0,25 punts per cadascun)  

● Organització i/o participació en activitats de divulgació relacionades amb la docència 

(articles, cursos, conferències, congressos, etc.) (0,1 punts per cadascun) 

● Organització de congressos relacionats amb l’activitat docent universitària (0,2 punts per 

cadascun) 

● Assistència a congressos relacionats amb l’activitat docent universitària (0,05 punts per 

cadascun)  

● Cursos impartits de formació o actualització docent no inclosos en apartats anteriors (0,2 

punts per cadascun) 

● Cursos rebuts de formació o actualització docent no inclosos en altres apartats (0,05 punts 

per cadascun) 

e) Altres 

● Membre de tribunals de TFG (0,025 punts per cadascun), TFM (0,03 punts per cadascun)  

i tesis doctorals (0,1 punts per cadascun)  

● Organització i/o participació en activitats de divulgació relacionades amb la investigació 

(articles, cursos, conferències, etc.)  (0,1 punts per cadascun) 

● Organització de congressos científics (0,5 punts per cadascun) 

● Assistència a congressos científics (no inclosos en altres apartats) (0,05 punts per 

cadascun)  

● Beques de col·laboració i participació en programa Estudia i Investiga o similar (0,2 per 

any) 

 

ENTREVISTA        Puntuació màxima 20 punts 

 

Si la comissió de contractació ho considera oportú, podrà realitzar una entrevista als candidats 

que tindrà el valor afegit al barem anterior de vint punts. L’entrevista es farà en anglés i es 

valoraran els següents aspectes del candidat/a: 

 

● Competència en llengua anglesa. Es considerarà com a requisit indispensable 

l’excel·lència comunicativa en aquesta llengua. 

● Exposició dels aspectes metodològics de la docència a impartir segons el perfil de la plaça.  

● Claredat, coherència i capacitat argumentativa a l’hora d’exposar el currículum i les 

perspectives futures en l’àmbit acadèmic: docència i investigació. 
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Coeficients correctors: s’aplicarà coeficient corrector segons la relació al perfil de la plaça 

(queden exclosos d’aquesta aplicació els apartats E, F i G). La determinació del coeficient 

corrector ha d’efectuar-se ponderant l’adequació al perfil de la plaça de cadascun dels apartats 

de mèrits afectats i de manera justificada. 

 

Regularització de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuació corresponent als 

mèrits de cada apartat, supere el límit màxim establert, s’ha de reduir proporcionalment la 

puntuació atorgada a la resta de persones que hi participen dins d’aquest apartat general, de 

manera que a qui obtinga la màxima punctuació li corresponga el límit superior. Aquestes 

regularitzacions de puntuacions en cap cas s’han d’aplicar dins dels subapartats d’un apartat 

general. 
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Barem específic Àrea de Filologia Anglesa  

CONTRACTAT DOCTOR INTERÍ 

 

Nota: S’aplicarà un coeficient multiplicador d’afinitat, entre 0,1 i 1, per a cada candidat en funció del 

perfil de la plaça i de les necessitats investigadores de la Universitat Jaume I, i pels apartats del barem 

relacionats amb A) Formació (excepte expedient), B) Investigació i C) Docència Universitària. 

  

Un requisit essencial per a poder presentar-se a la plaça és tenir l’acreditació positiva per l’AVAP o 

ANECA per a poder exercir funcions de Professor Contractat Doctor INTERÍ en l’àrea de Filologia Anglesa.  

  

 
 

MÈRITS. 

  

A) FORMACIÓ ACADÈMICA I PROFESSIONAL                                                           Màxim 10 punts  
 

Nota: els candidats hauran de tindre el títol de Graduat en Estudis Anglesos, Llicenciat en Filologia Anglesa o 

equivalent, o haver acabat un Màster o Doctorat en Filologia Anglesa o equivalent. 

S’aplicarà el següent perfil corrector en els apartats A), B), C), i D): 

− Dividir per 10 si no correspon a Filologia Anglesa 

− Dividir per 7 si no correspon al perfil de la plaça convocada 

 

− Expedient acadèmic de Grau o Llicenciatura: màxim 1,5 punt 

     o     Excel·lent (1 punt) 

     o     Notable (0,75 punts) 

     o     Aprovat (0,5 punts) 

Premi extraordinari de Grau o Llicenciatura (0,5 punts nacional, 0,3 autonòmic, i 0,2 universitat) 

− Altres títols universitaris: 

     o  Diplomatura  (0,25 punts) 

     o  Llicenciatura/Grau (0,5 punts) 

− Curs d’Aptitud Pedagògica (C.A.P) (0,5 punts) 

− Altres cursos de postgrau (0,25 punts)  
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− Màster oficial afí (fins a 1 punt per cadascun):  

   o     Excel·lent (1 punt) 

   o     Notable (0,75 punts) 

   o     Aprovat  (0,5 punts) 

- Premi extraordinari de Màster (0,2 punts) 

− Mèrits relacionats amb el doctorat: màxim 4 punts 

● Premi extraordinari de Doctorat  (0,75 punts) 

● Doctorat Internacional/ Europeo (0,6 punts)  

● Doctorat en co-tutela (doctorat conjunt de 2 universitats) (0,7 punts) 

● Títol de Doctor Cum Laude (0,3 punts) 

− Serveis professionals prestats (màxim 5 punts) 

● Beques/contractes de formació de personal investigador o homologades (0,5 punts per 

any) 

● Beques/contractes postdoctorals (0,75 punts per any) 

● Professor/a Ajudant/a (1 punt per curs acadèmic) 

● Professor/a Ajudant/a Doctor/a (1 punt per curs acadèmic) 

B)  INVESTIGACIÓ                                                                                                                      Màxim 45 punts  

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals  

● Articles en revistes especialitzades amb presència en rànquings de la disciplina i/o 

comitè internacional (fins a 5 punts per article).  

● Articles en revistes especialitzades sense presència en rànquings de la disciplina (fins a 2 

punts per article)  

● Edició de números especials o monogràfics en revistes especialitzades amb presència en 

rànquings de la disciplina i/o comitè internacional (fins a 5 punts per monogràfic).  

● Edició de números especials o monogràfics en revistes especialitzades amb presència en 

rànquings de la disciplina i/o comitè internacional (fins a 2 punts per monogràfic).  

● Altres publicacions de qualitat científica (ex. ressenyes) (fins 0,2 punts)  

NOTA. En el cas de mèrits aconseguits en col·laboració es valoraran de la següent manera: en el cas de tres  

col·laboradors/es es multiplicarà per 0,6; en el cas de quatre o més col·laboradors/es es multiplicarà per 0,5. 
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b) Llibres/capítols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals  

● Llibres, traduccions i edicions crítiques i  en editorials de prestigi internacional 

presents en els rànquings de la disciplina (12 punts per llibre).  

● Llibres, traduccions i edicions crítiques i  en editorials d’àmbit nacional o sense 

presència en els rànquings de la disciplina (6 punts per llibre)  

● Capítols llibre en editorials de prestigi internacional presents en els rànquings (p.ej. 

SPI) de la disciplina. (5 punts per capítol)  

● Capítols llibre d’àmbit nacional i sense presència en els rànquings de la disciplina (2 

punts per capítol) 

● Edicions i coordinació d’obres col·lectives en editorials de prestigi internacional presents 

en els rànquings (p.ej. SPI) de la disciplina (5 punts per cadascun)  

● Edicions i coordinació d’obres col·lectives en editorials d’àmbit nacional o sense 

presència en els rànquings de la disciplina (2 punts per llibre)  

● Altres publicacions de qualitat científica (0,2 punts cadascuna)  

NOTA. La suma dels capítols d’un autor en un mateix llibre no podrà superar la meitat del valor d’un llibre. En el cas 

de mèrits aconseguits en col·laboració es valoraran de la següent manera: en el cas de tres  col·laborador/es es 

multiplicarà per 0,6; en el cas de quatre o més col·laborador/es és multiplicarà  per 0,5 

c) Investigador principal de Projectes I+D obtinguts en convocatòries públiques competitives 

universitàries/autonòmiques/nacionals/internacionals  

● IP Projecte I+D convocatòria pública universitària (0,5 punts per any i projecte)  

● IP Projecte I+D convocatòria pública autonòmica (1 punt per any i projecte)  

● IP Projecte I+D convocatòria pública nacional (1,5 punts per any i projecte)  

● IP Projecte I+D convocatòria pública internacional (2 punts per any i projecte)                                                  

d) Membre de Projectes I+D obtinguts en convocatòries públiques competitives 

universitàries/ autonòmiques/ nacionals/ internacionals.  

● Membre projecte convocatòria pública universitària (0,25 punts per any i 

projecte)  

● Membre projecte convocatòria pública autonòmica (0,5 punts per any i projecte)  

● Membre projecte convocatòria pública nacional (0,75 punts per any i projecte)  

● Membre projecte convocatòria pública internacional (1 punt per any i projecte)   
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e) Actuacions a  l'empara de l’article 83 LOU com IP o membre de l’equip d’investigació 

d’altres  projectes I+D  

● Act. art 83 LOU com IP d’altres projectes I+D: ( 0,5 punts per any i projecte)  

● Act. art 83 LOU com membre equip d’altres projectes I+D (0,25 punts per any i 

projecte)         

f) Aportacions a congressos nacionals/internacionals (màxim 5 punts) 

● Aportacions a congressos nacionals (no publicades) (0,2 punts per cadascuna).  

● Aportacions a congressos internacionals (no publicades) (0,3 punts per 

cadascuna).  

g) Llicències de propietat industrial o intel·lectual en explotació (1 punt per llicència) 

h) Direcció de TFMs i TFGs (0,1 per TFG i 0,2 per TFM) (màxim 2 punts) 

i) Direcció de tesis doctorals defensades: En cas de co-direcció s’aplicarà la divisió en funció del 

nombre de directors/es (2 punts per tesi doctoral/ màxim 4 punts) 

j) Premis d’investigació atorgats per organismes o institucions científiques (1 punt per premi, 

màxim 2 punts) 

k) Sexennis d’investigació (1,5 punts per cadascun) 

l) Membre del Comitè Organitzador de congressos d’investigació (0,2 punts per cadascun) 

m) Acreditació a figura contractual superior per l’agència estatal o autonòmica    (5 punts)  

n) Estades en altres universitats o centres d’investigació (fins a 4 punts) 

S'entendrà per estada el temps de permanència transitòria en una Universitat o centre d'investigació diferent 

d’aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o formatiu. Durada mínima de l’estada: un mes consecutiu. 

Temps computable: màxim 24 mesos.  

● Estades oficials en altres universitats / centres d’investigació de caràcter nacional 

(fins a 0,5 punts per mes)  

● Estades oficials en altres universitats / centres d’investigació de caràcter 

internacional (fins a 0,8 punts per mes) 

C) DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA                                       Màxim 30 punts  

  

● En assignatures del perfil de la plaça (0,3 punts per crèdit impartit) 

● En assignatures de l’àrea que convoca la plaça (0,2 punts per crèdit impartit) 

● En assignatures d’altra àrea afí  (0,1 punt per crèdit impartit) 
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● Puntuació global de l’avaluació docent segons Docentia o equiparable  (1 punt per avaluació 

docent amb qualificació Notable, Excel·lent, i si és Referent, 1,5 punts per curs acadèmic). 

● Docència en cursos de postgrau (màster, curs formació continuada) (2 punts per curs 

acadèmic) 

● Docència en cursos de formació (servei de llengües, universitat per a majors, SAUJI) (0,01 punt 

per cada hora impartida) 

● Docència en altres universitats (0,03 punts per hora impartida)  

● Obtenció de Quinquenni Docent (1 punt per cadascun) 

● Certificat de Capacitació per a la Docència Universitària (1 punt) 

● Participació en projectes de millora educativa (1 punt per projecte)  

● Direcció en projectes de millora educativa (2 punts per projecte) 

● Tutor/a formació Professorat Novell, programa PATU, programa Estudia i Investiga: 1 punt per 

curs acadèmic 

● Participació en programa d’informació i orientació (p.e., Jornada de Portes Obertes, Jornada 

d’Orientació Professional): 0,2 punts per activitat 

● Comunicacions docents: 1 punt per comunicació 

● Membre del Comitè Organitzador de congressos relacionats amb l’activitat docent 

universitària (0,2 punts per cadascun) 

 

D) CONEIXEMENTS DE VALENCIÀ                                                                                Màxim 5 punts  

  

Nivell C2: 5 punts  

Nivell C1: 3 punts  

Nivell B2: 1,5 punts 

Nivell B1: 1 punt 

 

E) CONEIXEMENTS D’ANGLÈS (NO S’APLICA A L’ÀREA DE FILOLOGIA ANGLESA) 

 

F) ALTRES MÈRITS                                                                                                         Màxim 5 punts  

 

● Certificats oficials de nivell de llengües estrangeres (excepte anglès) (fins a 1 punt per idioma) 

● Innovació educativa (0.2 punts per curs de formació rebuts, fins a 3 punts) 

● Premis i distincions honorífiques (0.1 punt per cadascuna)  

● Càrrecs administratius de coordinació i/o direcció (ex., coordinació de curs, de Erasmus, de 

Pràctiques, etc.) (0.4 punts per càrrec/any) 

● Càrrecs administratius de representació i gestió (ex., representació en comissions)  (0.2 punts 

per càrrec/any). 

● Experiència docent no universitària (0.1 punt per curs) 

● Experiència professional vinculada a l’àrea de coneixement (0.1 punt per any) 

● Elaboració de material docent  (fins a 0,25 punts per cadascun, fins a un màxim de 1 punt)  
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● Organització i/o participació en activitats de divulgació relacionades amb la docència 

(articles,  cursos, conferències, congressos, etc.) (0,1 punts per cadascun) 

● Assistència a congressos relacionats amb l’activitat docent universitària (0,05 punts per 

cadascun)  

● Cursos impartits de formació o actualització docent no inclosos en apartats anteriors (0,2 

punts per cadascun) 

● Cursos rebuts de formació o actualització docent no inclosos en altres apartats (0,05 punts 

per cadascun) 

● Membre de tribunals de TFG (0,025 punts per cadascun), TFM (0,03 punts per cadascun)  i 

tesis doctorals (0,1 punts per cadascun)  

● Organització i/o participació en activitats de divulgació relacionades amb la investigació 

(articles, cursos, conferències, etc.)  (Fins a 0,1 punts per mèrit) 

● Assistència a congressos científics (no inclosos en altres apartats) (0,05 punts per cadascun)  

● Beques de col·laboració (0,5 punts per any) 

● Participació en programa Estudia i Investiga o similar (0,2 punts per any) 

● Gestió universitària: tutor Erasmus, representació en comissions, responsable d’assignatura 

(0,1 punts per cadascun)  

● Altres: (màxim 0,5 punts) 

 

ENTREVISTA                                                             Màxim 20 punts  

  

La comissió de contractació podrà realitzar una entrevista als candidats que tindrà el valor afegit 

al barem anterior de vint punts. L’entrevista es farà en anglés i es valoraran els següents aspectes 

del candidat/a: 

 

● Competència en llengua anglesa. Es considerarà com a requisit indispensable l’excel·lència 

comunicativa en aquesta llengua. 

● Exposició dels aspectes metodològics de la docència a impartir segons el perfil de la plaça.  

● Claredat, coherència i capacitat argumentativa a l’hora d’exposar el currículum i les 

perspectives futures en l’àmbit acadèmic: docència i investigació. 

 

Coeficients correctors: s’aplicarà coeficient corrector segons la relació al perfil de la plaça 

(queden exclosos d’aquesta aplicació els apartats E, i F). La determinació del coeficient corrector 

ha d’efectuar-se ponderant l’adequació al perfil de la plaça de cadascun dels apartats de mèrits 

afectats i de manera justificada. 

 

Regularització de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuació corresponent als 

mèrits de cada apartat, supere el límit màxim establert, s’ha de reduir proporcionalment la 

puntuació atorgada a la resta de persones que hi participen dins d’aquest apartat general, de 

manera que a qui obtinga la màxima puntuació li corresponga el límit superior. Aquestes 
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regularitzacions de puntuacions en cap cas s’han d’aplicar dins dels subapartats d’un apartat 

general. 
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