
RESUM MESA TÈCNICA PI (15 de febrer 2023) 

 

Des de l’STEPV hem fet les següents observacions i demandes sobre el document 

presentat.  

 

Sobre la figura del Personal Tècnic de Suport a la Investigació (PTI) proposem que en 

l’article 2.2. afegir “”i que NORMALMENT no realitza activitat investigadora”, per a que no 

queden directament exclosos de les tasques d’investigació. La universitat accepta la 

proposta. 

 

També demanem en l’art. 10 afegir un punt “c) Personal gestor Doctor”. Aquest punt no 

s’accepta, al considerar que no s’han de contractar doctors per a fer tasques de gestió i que 

la figura de doctor és per a fer tasques d’investigació. 

 

Demanem que es reconega la investigació que fa el PTI, p.e. que servisca de mèrit per a 

altres processos selectius. La casa no s’oposa, però cal estudiar com recollir-ho. Sí que es 

compromet a modificar el Reglament de Grups d’Investigació a continuació de l’aprovació 

del reglament de contractació de PvI, per a actualitzar-lo i incorporar la figura del PvI, de 

manera que el PvI podrà estar en grups d’investigació i se’ls certificarà. 

 

Exposem que la figura de PTI, al ser contractes indefinits vinculats a projectes, no 

asseguren en absolut un desenvolupament professional estable. Recordem la problemàtica 

de l’encadenament de diferents tipus de contracte per a personal investigador que no acaba 

de consolidar. Hi ha un problema amb el desenvolupament professional d’aquestes 

persones que no s’acaba de resoldre. 

La casa proposa fer formació específica sobre la carrera investigadora i un protocol 

d’acollida per al Personal vinculat a la Investigació (PvI). També harmonitzar la contractació 

d’aquestes persones que es fa des dels grups d’investigació (el mínim seran 20h setmanals 

i 3 mesos) per a que no es donen les situacions passades. També s’està treballant en crear 

línies d’investigació que tinguen crèdit a llarg termini, de manera que no es concatenen 

projectes, si no que siguen contractes indefinits. 

 

La universitat accepta la petició dels sindicats que el text reculla que el salari no estiga per 

bais del SMI. 

Des de l’STEPV proposem que s'agafa com a referència el salari dels contractes de la GVA 

(GenT), què és superior als del Ministeri (Ramón y Cajal). La casa al·ludeix a problemes 

amb la periodicitat de les convocatòries de la Generalitat, mentre que les del Ministeri són 

més estables alhora de tindre-les com a referent. RRHH recorda que ara els salaris 

s’actualitzaran a l'IPC i incorporaran els triennis (els temporals, els indefinits ja els tenen). 

Que el PvI cobre triennis té certa complexitat tècnica i s’està estudiant com fer-ho. 

 

Des de l’STEPV ens preocupa que no es solucionen les situacions d’abús i precarietat que 

han patit les figures de personal d’investigador fins ara. Inclús un cop aprovat el nou 

reglament, quedaran persones amb unes modalitats de contracte que no estan adaptades a 

la nova normativa i caldrà fer alguna cosa. La casa admet que caldrà canviar el reglament 

més endavant per anar-lo ajustant. RRHH estudiarà quanta gent està en aquesta situació i 

ho parlarem en futures reunions. 

 

En línies generals hem compartit i coincidit en les nostres reivindicacions amb la resta de 

sindicats. 

http://blogs.uji.es/ste/files/2023/01/2022_12_21_Regl_Contr_PI.pdf
http://blogs.uji.es/ste/files/2023/01/2022_12_21_Regl_Contr_PI.pdf
https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/2N8XSEFYSQYKWCIIMJR5WHZQCLMYXVDU

