
Resum  de la Mesa Tècnica  divendres 12 de maig de 2023 

 

1. Informació sobre la creació de dues borses de treball. 
 

  Es comenta la creació/publicació de 2 borses 

a. L'adscrita a Secretaria General d'A2 per promoció interna dels funcionaris de carrera de l'UJI. 

Ix com a requalificació de la de secretaria que era C1 i l'han reconvertit en A2 amb requisit de 

Grau en Dret. Està publicada des del 10/05/2023.  

b. Una de nova creació d'A2 en l'OPGM per la jubilació de Rafa Vilar. Aquesta es traurà per 

cobrir internament. Requisits de titulació. 

En un mes o mes i mig es faran reunions per tractar la modificació de la RLT. Estem pendents de la 

financiaciò, en la qual cosa, són modificacions menudes que no modifiquen la massa salarial. Aquesta 

ha de passar pel Consell Social. 

2. Presentació de l’informe de la comissió de laboratoris. 
 

Una vegada complida la missió de la Comissió de Laboratoris, potser aquesta desapareix. Quan es 

comente l'informe i les conclusions es determinarà si continua existint. S'insisteix en el fet que queden 

molts temes pendents per tractar. 

UGT demana que en juliol, quan la càrrega de treball baixe, els oficials de laboratoris puguen fer 

mobilitat en l'UJI per anar a altres llocs de treball d'altres oficials a aprendre com funcionen per si, en 

algun moment, volen demanar canvi de lloc de treball.  

Aquesta proposta pot tindre molts vessants, algunes molt negatives i cal valorar-ho amb cura. 

3. Anàlisi de l’escrit enviat pels sindicats el 4 de maig de 2023 demanant que se faça un 
concurs de mèrits entre el funcionaris abans de la pressa de possesió dels nous funcionaris.  
 
Concurs per previsió llocs de treball d'administratius, consergeries... Es comenta que si volem que es 

faça s'endarrerirà la presa de possessió potser fins a desembre. 

Abans de l'estiu la casa vol traure les OPE de 2020-21-22. Ens informaran de temaris i quines ixen 

per oposició i quines per concurs-oposició perquè és per llei: 

"D'acord amb el que s'estableix en l'article 65.2 de la LFPV, el sistema de selecció..." 

Comenten que si es fa ara provisió de llocs de treball, no es tornarà a fer quan es resolga aquesta 

OPE en 2024. 

Del calendari laboral queden pendents temes a tractar com les hores extres. 

Quant a la pestanya Treball/Teletreball. Es comenta que la pestanya on es veu qui està treballant el 

que fa és incomodar a la gent que treballa pel control. Diuen que és per veure qui està treballant, que 

no és la funció de controlar. Per aplicar la seua funcionalitat, es demana que només surta la pestanya 

de la gent que teletreballa i no l'altra. Estudiaran llevar-la als serveis on no hi ha teletreball 
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