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Preambul

El primer eix estratégic del document de linies de govern 2023, presentades en el Claustre niim. 2/2022,
de 10 de novembre de 2022, pivota sobre les persones. En aquest sentit, pel que a al personal técnic, de
gestid 1 d’administracio 1 serveis (d’ara endavant PTGAS), s’estableix el desenvolupament d’un
reglament propi de mobilitat a través de la permuta interna per tal d’afavorir la mobilitat d’aquest
personal en un context de millora en les seues condicions laborals.

La permuta, com a sistema extraordinari de provisio de llocs de treball, es troba recollit en 1’article 121
de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funci6 Publica Valenciana. Aquest precepte normatiu disposa la
necessitat d’un desenvolupament reglamentari per tal de regular el procediment, supdsits i requisits per
a la seua concessio.

Aixi mateix, el reglament s’ajusta als principis de bona regulacio continguts en I’article 129 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre. En aquest sentit, dona compliment als principis de necessitat, eficacia,
proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiencia.

Aquest reglament ha sigut informat favorablement en Mesa Negociadora en la sessio num. de ...., de
conformitat amb el que estableix I’article 37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public.

Per tot aixo, en virtut del que estableix ’article 45.3.d) del Decret 95/2021, de 9 de juliol, del Consell,
d’aprovacio dels Estatuts de la Universitat Jaume I de Castello, el Consell de Govern, en la sessio nim.
de XX, acorda el Reglament de permutes del PTGAS funcionari de carrera de la Universitat Jaume I de
Castello, que s’estableix a continuacio.

Article 1. Objecte

1. Aquest reglament té com a objecte el desenvolupament del que disposa I’article 121 de la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Funci6 Publica Valenciana en relacio a la permuta del llocs de treball.

2. Aixi mateix, s’estableixen el procediment, suposits i requisits per a la seua concessio.

Article 2. Ambit d’aplicacié

1. Aquest reglament sera aplicable al PTGAS de la Universitat Jaume I, en els termes que s’estableixen
en aquest Reglament.

2. Queden exclosos d’aquest sistema de provisi6 els llocs de treball el sistema de provisié dels quals
siga la lliure designaci6, segons la Relacié de llocs de treball.

3. La permuta €s un sistema extraordinari de provisié per als llocs de treball, obtinguts per concurs,
reservats al personal funcionari de carrera que es trobe en servei actiu.

Article 3. Organ competent

1. El Servei de Recursos Humans informara el compliment dels requisits de les sol-licituds i
I’adequaci6 de les persones sol-licitants per ocupar el lloc de treball. Per a la valoracié d’aquesta
adequacio es tindran en compte els requisits especifics per a la provisio del lloc. Aixi mateix, es podra
fer una entrevista personal, si escau.

2. Les permutes seran autoritzades per la Vicegeréncia de Personal i Organitzacid, per delegacio de la
Geréncia.
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Article 4. Requisits
1. Les permutes entre PTGAS de la Universitat Jaume I han de complir els segilients requisits:
a) S’han d’iniciar mitjangant sol-licitud motivada de les persones interessades.

b) S’han de produir entre personal funcionari de carrera en situacié de servei actiu que ocupen el lloc
a permutar amb destinaci6 definitiva i una antiguitat minima de dos anys.

¢) Ambdos llocs de treball han de pertanyer a la mateixa escala, nivell 1 especific.
d) A les persones interessades els ha de faltar més deu anys per a complir I’edat de jubilacié forgosa.

e) En tot cas, les persones interessades han de complir els requisits establerts en la RLT del PTGAS
per exercir els llocs objecte de permuta. La diferéncia de torn horari entre els llocs a permutar no ha de
ser obstacle si les persones interessades accepten en complir el torn horari corresponent al lloc de treball
objecte de permuta.

f) Les persones responsables de les unitats on estan adscrits els llocs de treball a permutar hauran
d’elaborar un informe favorable previ sobre la idoneitat de les persones a permutar. Si aquest informe
¢s desfavorable, s’informara a la representacio sindical del PTGAS.

2. El personal que obtinga un lloc de treball per permuta estara obligat a romandre en aquest durant un
minim de dos anys, excepte en el cas de suposits de canvi de lloc de treball per motius de salut, per
violéncia de génere o violéncia terrorista. En tot cas, aquesta permanéncia minima s’estableix sense
perjudici de la possible aplicacid de les segiients excepcions:

a) Promocio.
b) Remocid o cessament.

¢) Supressi6 del lloc de treball, per una reestructuracié administrativa, per un pla d’ocupacié o per
I’aplicacidé de mesures de racionalitzacio.

3. No podra autoritzar-se la permuta en els suposits segiients:
a) Quan ja se n’haja autoritzat una altra en favor de les mateixes persones en els deu anys anteriors.

b) Quan la persona interessada haja sol-licitat la seua participacido en un concurs de mérits i aquest
estiga pendent de resolucio.

4. Excepcionalment, es podran concedir permutes entre personal funcionari de carrera de la Universitat
Jaume 1 1 d’altres administracions publiques, conforme als convenis de reciprocitat que se subscriguen.

Article 5. Resolucio

Les sol-licituds de permuta s’han de resoldre en un termini maxim de tres mesos, comptadors des de la
data en que la sol-licitud tinga entrada pel Registre electronic. Transcorregut aquest termini sense
notificaci6 de la resoluci expressa, la sol-licitud s’entendra desestimada.

Article 6. Informacio

Es disposara dels mecanismes més adients per fer publiques les sol-licituds de permuta existents i
informara al representats del PTGAS de tots els processos que es deriven de les sol-licituds i resolucions
de permutes.

Disposicié final. Entrada en vigor

Aquest Reglament entrara en vigor I’endema al de la publicacid en el Butlleti Oficial de la Universitat
Jaume L.
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