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Reglament Borses PTGAS

Exposicié de motius

L’actual Normativa sobre formacié i funcionament de les borses de treball de les diferents escales i
categories professionals del Personal d’Administracié i Serveis de la Universitat Jaume I, aprovada
en el Consell de Govern de la Universitat Jaume I de 27 de gener de 2020 i modificada el 24 de febrer
de 2022, es va adoptar en un marc d’alta taxa de temporalitat, especialment el de llarga durada.
Aquesta situacié s’ha invertit completament, mitjancant els processos d’estabilitzacié en els quals
s’han consolidat 131 places de personal teécnic, de gestié i d’administracié i serveis (d’ara en avant

PTGAS).

D’altra banda, el canvis legislatius produits en el nostre marc juridic, com ara, la Llei Organica
2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari i, sobre tot, la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Funcié Publica Valenciana, fan necessaria una actualitzacié d’aquesta normativa.

L’article 91 de la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari estableix que la se-
leccié del PTGAS es realitzara d’acord amb els principis d’igualtat, merit, capacitat, transparencia,
publicitat i concurrencia.

L’article 10.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei de I’Estatut basic de 'empleat ptublic, assenyala que la seleccié del personal funcionari interi
ha de fer-se mitjangant procediments agils que han de respectar, en tot cas, els principis d’igualtat,
merit, capacitat i publicitat.

També, l'article 18.6 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funcié Publica Valenciana disposa
que aquesta seleccio es vinculara al desenvolupament de les ofertes pibliques d’ocupacio, aixi com
a altres convocatories especifiques que garantisquen el principis anteriors i sempre que se supere
algun exercici o prova del procés selectiu corresponent.

A Pempara d’aquestes previsions normatives, aquest reglament pretén resoldre d’'una manera trans-
parent, agil i eficag, les necessitats urgents i temporals de PTGAS.

Conforme a les anteriors consideracions i fruit de la negociacio i posterior acord en Mesa Negociado-
ra del dd de mm de yyyy, el Consell de Govern, en virtut de les competencies atribuides en I’article
45 dels Estatuts de la Universitat Jaume I de Castelld, en la seua reunié de data dd de mm de yyyy,

APROVA

el Reglament de creacid i gestio de borses de treball per al nomenament de personal temporal en
les diferents escales i especialitats del Personal Técnic, de Gestid i d’Administracid i Serveis de la
Universitat Jaume I de Castelld, amb la segiient redaccio:
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Reglament Borses PTGAS

Reglament de creacid i gestio de borses de treball per al
nomenament de personal temporal en les diferents escales i
especialitats del Personal Tecnic, de Gestié i d’Admnistracio i
Serveis de la Universitat Jaume I de Castello

CAPITOL 1. Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacié

1. El present Reglament té per objecte regular el procediment i els criteris de gestié de les borses

de treball per a la cobertura temporal de llocs de treball de PTGAS de les escales i especialitats
de la Universitat Jaume I, en els suposits previstos en article 18.2 de la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la Funcié Publica Valenciana.

. La cobertura temporal dels llocs de treball es realitzara mitjangant nomenament de personal
funcionari interi, adscripcié temporal en comissié de serveis o nomenament provisional de
millora d’ocupacid, aquests dos ultims nomenaments si el personal té la condicié de funcionari
de carrera.

Article 2. Composicio de les borses de treball

1. La composicio de les borses s’actualitzara amb el personal que haja superat alguna prova o

exercici eliminatori despres del resultat del corresponent procés selectiu, derivat d’una oferta
publica d’ocupacid, d'un procés de promocié interna o d’altres convocatories especifiques. El
ntmero d’ordre en la borsa vindra determinat en funcié dels exercicis superats, la puntuacié
obtinguda en el procés selectiu corresponent i, en cas d’empat, segons el criteris previstos en
la convocatoria.

. El personal que forma part d’una borsa i no actualitza la seua posici6 segons I'apartat anterior,
continuara en la mateixa pero per darrere de les persones ordenades en el mencionat apartat.

Article 3. Ampliacié de les borses de treball

1. Quan en la borsa de treball indicada en ’article anterior no figuren aspirants disponibles, es

procedira per part de la Gerencia a dictar una resolucié de convocatoria d’un procediment de
seleccié abreujat per a ’ampliacié de la borsa corresponent.

. En qualsevol cas, els aspirants que s’incorporen a la borsa a conseqiiencia de ’ampliacié no
podran, en cap cas, situar-se per davant dels aspirants que estigueren en la borsa de treball
original.
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CAPITOL II. Procediment de crida i gestié de les borses de treball

Article 4. Disponibilitat o no disponibilitat

1. El personal inclos en les borses de treball estaran etiquetats com a “disponible” o “no dispo-
nible”.

2. A Dentrada en vigor d’aquest Reglament, tot el personal inclos en les borses de treball man-
tindra l'etiqueta, disponible o no disponible, segons l'anterior normativa. Aquest atribut
variara en funcié de la gestié de les borses de treball que s’estableix en aquest Reglament.

3. Cada vegada que es considere necessari cobrir un lloc de treball temporal es portara a terme
la crida del personal disponible de la borsa corresponent.

Article 5. Procediment de crida de les persones disponibles en les borses de
treball

1. S’avisara telefonicament al niimero indicat per I'aspirant en la sol-licitud de participacié al
procés selectiu o al nimero que, posteriorment i mitjangant escrit registrat i dirigit al Servei
de Recursos Humans, haja aportat la persona interessada.

2. De no aconseguir-se la comunicacié telefonica amb la persona aspirant o de no tindre constancia
del seu numero, se li notificara electronicament amb avis al correu electronic que conste en
el Servei de Recursos Humans. En aquest sentit, sera responsabilitat de la persona aspirant
comunicar qualsevol variacié en la seua adreca de correu electronic en relacié amb la indicada
en la sol-licitud de participacié del procés selectiu en la qual es va generar la borsa de treball.

3. En tots dos casos, i tret de l'excepcionalitat indicada a continuacid, es donara un termini
de 24 hores perque l'aspirant accepte o renuncie. Aquest termini no sera aplicable quan es
requerisca de manera immediata cobrir el lloc de treball per necessitats del servei.

4. A la persona no contactada o que rebutge 'oferta se li concedira un termini de quinze dies
naturals, a partir de la data de I'enviament del correu electronic, perque al-legue els motius
que han impossibilitat la seua localitzacié o rebuig de I'oferta. Finalitzat aquest termini sense
que hi haja contestacié quedara exclosa de la borsa.

5. Si no s’obté resposta es considerara com una negativa a ocupar el lloc oferit i quedara en
la situacié de “no disponible” o se I'excloura de la borsa, segons justifique o no el refis de
l'oferta, d’acord amb 'article 6 d’aquest Reglament.

6. Quan s’utilitze un avis d’oferta a varies persones, al mateix temps i de la mateixa borsa, la
justificacio per a estar "no disponible”sols ’hauran d’aportar les persones que tinguen ’opci6
de ser nomenades.

Article 6. Justificacié per a estar “no disponible” per refis d’ofertes

1. En el cas que es presente justificacié per alguna de les causes indicades en els segiients criteris
generals de gestié de borses quedara en la situacié de “no disponible” fins que la persona
interessada manifeste justificadament per escrit, mitjancant el Registre electronic de I'UJI,
la seua situacié de disponibilitat, moment a partir del qual quedara disponible en la borsa
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corresponent, mantenint la mateixa posicié per a qualsevol tipus d’oferta. La situacié que
justificara el canvi a “disponible” sera per algun del segiients motius:

a) Per la desaparicié dels motius al-legats per a rebutjar l'oferta de treball.
b) El transcurs d’un any des que se li va notificar 'oferta.

2. La persona inclosa en una borsa determinada que tinga un nomenament de personal funcionari
interi en I’'UJI en el moment de 'oferta de treball i que aquest siga de la mateixa escala a la
del seu nomenament, estara en situacié de “no disponible”.

3. La renuncia del personal funcionari interi no justificada comportara I’exclusié de la borsa de
treball corresponent.

4. Motius justificats de refus de 'oferta

a) Estar treballant en el moment en que se li fa l'oferta, per la qual cosa s’haura de presentar
el corresponent justificant.

b) Per malaltia o estar en procés de recuperacié d’una malaltia o accident, que s’haura de
justificar mitjancant la presentacié de 'oportu informe medic.

c) Estar en alguna situacié de les que, per embaras, part o adopcid, acollida o malaltia greu
d’un familiar, estiguen contemplades per la normativa en vigor a ’efecte de permisos o
llicencies.

d) Excedéncia per a tindre cura de fills o filles per naixement o adopcié.

e) Malaltia greu o hospitalitzacié de familiar, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat,
degudament acreditada.

f) Victimes de violencia de geénere en els termes establits en 'article 23 de la Llei organica
1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la violéncia de génere,
mentre dure aquesta situacio.

g) Defuncié de familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb el limit temporal
de cinc dies naturals.

h) Per matrimoni o inscripcié com a parella de fet en el Registre Civil, si la renincia es
produeix dins dels quinze dies naturals segiients o anteriors a la celebracié o inscripcié en
el dit registre.

i) Per privacié de llibertat mentre no recaiga senténcia ferma.

j) Qualsevol altra circumstancia degudament apreciada per la Comissié de Seguiment.

5. En els casos segiients la persona interessada es mantindra en la borsa com a disponible, sense
haver de justificar-ne el motiu:

a) Quan no accepte una oferta a temps parcial amb jornada setmanal inferior a 30 hores o en
jornada partida. També, en cas d’acceptar-la, continuara com a disponible per a ofertes a
temps complet.

b) Trobar-se en una altra situacié que impedisca momentaniament la contractacié per la
Universitat i que siguen considerades per la Gerencia, previa consulta amb la Comissié de
Seguiment.

Article 7. Suspensié voluntaria temporal en les borses

1. Qualsevol persona que forma part d’una borsa de treball podra comunicar mitjancant un escrit
la no disponibilitat per raons justificades i haura d’indicar-hi la data d’inici i la d’acabament.
Aquesta situacié durara fins que desapareguen les causes de la no disponibilitat.

2. En el cas que la data d’acabament siga incerta, haura de comunicar per escrit la seua dispo-
nibilitat. A partir d’eixe moment quedara com a disponible.
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CAPITOL II1. Seguiment, publicitat i vigencia de les borses

Article 8. Comissi6é de Seguiment

1. Les interpretacions que puguen produir-se com a conseqiiencia de ’aplicacié d’aquest Re-
glament les resoldra la Comissié de Seguiment de les borses, constituida pel mateix nombre
de membres en representacié de ’administracié de la Universitat Jaume I i de les seccions
sindicals amb representacié en la Mesa Negociadora.

2. La Comissié es reunira almenys una vegada al semestre i quan ho sol-licite qualsevol de les
parts que la componen. Les actes dels acords d’aquesta Comissié seran publiques.

Article 9. Publicitat de les llistes

Tota la informacié relacionada amb la gestié i funcionament de les borses de treball del PTGAS de
la Universitat Jaume I esta publicada en la pagina web del Servei de Recursos Humans.

Article 10. Vigencia de les borses

Les borses de treball tindran una vigencia maxima de cinc anys des de la darrera vegada que van
ser utilitzades.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

Adscripcié en comissio de serveis per a ocupar temporalment llocs de treball de cap de
negociat o gestors i gestores adscrits a I’escala administrativa de la Universitat Jaume I

Les necessitats urgents i inajornables per 'ocupacié de llocs de treball de cap de negociat o gestors
i gestores de l’escala administrativa, seran ateses d’acord amb els segiients criteris:

a) Si el lloc de treball és vacant, es podra realitzar un procediment de seleccié especific i abreujat
per tal de cobrir-lo. Aixi mateix, es convocara el més aviat possible per a la seua cobertura
definitiva.

b) Si el lloc de treball és per substitucié d’'una maternitat o paternitat o altres que comporten
reserva, s’oferira, en primer lloc, a les persones del servei o unitat que figuren en la llista del
resultat definitiu de I'altim concurs de merits de caps de negociat i segons el seu ordre. Si no hi
ha persones del servei o unitat corresponent, s’oferira a la persona que li corresponga.

¢) La Comissié de Seguiment resoldra qualsevol dubte en I'aplicacié d’aquest procés.
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DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA
Provisié temporal de llocs de treball de cap de servei o de seccié de la Universitat
Jaume 1

Quan siga necessaria la provisié temporal de llocs de treball de cap de servei o de cap de seccio,
s’actuara segons el criteri que preveja el Consell de Direccié en cada cas.

DISPOSICIO DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Normativa sobre formacio i funcionament de les borses de treball de les diferents
escales i categories professionals del Personal d’Administracié i Serveis de la Universitat Jaume I,
aprovada en el Consell de Govern de la Universitat Jaume I de 27 de gener de 2020 i modificada el
24 de febrer de 2022.

DISPOSICIO FINAL

Publicacié i entrada en vigor Aquest Reglament entrara en vigor a partir del dia segiient de la
seua publicacié en el Butlleti Oficial de la Universitat Jaume 1.
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