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| Dissabte sense consergeria

Horari d’estiu
Horari reduit per setmana de festes locals

" Activitat reduida per Pasqua i Nadal
B Tancament universitat
B restiu:
Sup: Festiu d’ambit superior.
Loc: Festiu d’ambit local.
Tra: Festiu per trasllat d'altre festiu que cau en dissabte o diumenge.
Rec: Festiu recuperable.
Alt: Altres festius (dies 24 i 31 de desembre).

Sup1 2024-01-01  dilluns Any nou

Sup 2 2024-01-06 dissabte Epifania del Senyor (traslladada a Festa de la Universitat, 2024-02-23,
divendres)

Tral 2024-02-23  divendres Festa de la Universitat (per trasllat de Epifania del Senyor, 2024-01-06,
dissabte)

Loc1 2024-03-04 dilluns Dilluns de Magdalena

Alt 1 2024-03-05 dimarts Dimarts de Magdalena

Sup 3 2024-03-19 dimarts Sant Josep

Tra2 2024-03-28 dijous Dijous Sant (per trasllat de Sant Pere, 2024-06-29, dissabte)

Sup 4 2024-03-29 divendres Divendres Sant

Sup5 2024-04-01  dilluns Dilluns de Pasqua

Sup6  2024-05-01 dimecres Festa del Treball

Rec1 2024-06-24  dilluns Sant Joan

Loc 2 2024-06-29 dissabte Sant Pere (traslladada a Dijous Sant, 2024-03-28, dijous)

Sup 7 2024-08-15 dijous Assumpcio de la Mare de Déu
Tra 3 2024-09-13  divendres Obertura del curs (per trasllat de Festa Nacional d’Espanya, 2024-10-12,
dissabte)

Sup 8 2024-10-09 dimecres  Dia de la Comunitat Valenciana

Sup9 2024-10-12 dissabte Festa Nacional d'Espanya (traslladada a Obertura del curs, 2024-09-13,
divendres)

Sup10 2024-11-01 divendres Tots els Sants

Sup 11 2024-12-06 divendres Dia de la Constitucio

Alt 2 2024-12-24 dimarts Nit de Nadal

Sup12 2024-12-25 dimecres  Nativitat del Senyor

Alt3 2024-12-31 dimarts Nit de cap d'any

Baix de cada dia apareix, en primer llo, la carrega horaria que correspon per a una planificacié de l'exercici que
distribueix la dedicaci6 uniformement. La dedicacié didria uniforme és funcié de cada periode: d'horari ordinari,
d’horari reduit, d'activitat reduida i de setmana de festes locals. Sota la dedicacié diaria es mostra, amb tipografia
més gran, el total horari acumulat fins eixe dia.

Tots els dies de dilluns a divendres tenen assignada una carrega horaria, amb les segiients excepcions:

- W * Els dies festius no recuperables (carrega horaria nulla, en compte de les 7 0 6,5 hores corresponents al
dia).

* Elsdies de tancament de la Universitat en Magdalena, que son de no assisténcia al treball i no consumeixen
dies de vacances (carrega horaria nulla, en compte de les 5 hores propies de la setmana de festes locals).

L'assisténcia al treball suposa l'addici6 al comput global de les hores efectivament treballades segons el fitxatge.
La inassisténcia al treball per gaudi de les vacances o els diferentes permisos, com ara el d'assumptes propis,
addiciona automaticament al comput global les hores que corresponen a la carrega horaria del dia.

La carrega anual efectiva per a cada persona és la que resulte de restar a 1.648,0 hores la dedicacio dels dies
de vacances (entre 22 i 26 per any complet, segons antiguitat) i els dies de permis per assumptes propis (amb
un minim de 6 per any complet). Per a fer el seguiment de la dedicacio, cada dia de vacances i cada permis per
assumptes propis afegeix dedicacio efectiva al comput pel temps que correspon al periode (7 hores en horari
normal, 6,5 en horari reduit i d'activitat reduida i 5 hores en horari reduit per setmana de festes locals).

Les persones que tenen reduccid de jornada determinaran la seua carrega diria restant les hores de reducci
diaries a 'assignacié horaria de cadascun dels dies del periode de gaudi del permis.
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Introduccio

El calendari laboral per a l'any 2024 consolida un canvi de model respecte del que venia aplicant-se
des de l'any 2013 fins als primers dos mesos de 2023, moment en el qual es va reduir la dedicacio del
personal de 37,5 hores setmanals a 35 hores setmanals (en mitjana).

La baixada general de dedicacio del personal fa més palés que cal una administracio co-responsable
de la flexibilitat horaria, on els interessos de la Universitat i els de la persona treballadora troben so-
lucions equilibrades, amb especial atencid a la correcta prestacio del servei publiciamb la supervisio
activa de la persona responsable de cada unitat administrativa. La flexibilitat permet una distribucio
del temps dora del rang horari de preséncia obligada al llarg de l'any, de manera que es facilite i la
conciliacié i que les dedicacions més intenses quan la unitat organitzativa té carregues de treball mes
altes es puguen recuperar en moments de l'any en els quals la carrega de treball és menor.

En aquest document detalla, amb més precisio que en anys anteriors, el model de seguiment del
compliment de la dedicacié anual per tal de donar un marc de seguretat interpretativa al personal.

Hi ha aspectes que requereixen un tractament diferenciat en funcio dels diferentes collectius que
componen el PTGAS. Es modifica, per tant, l'estructura del document per tal de recollir les especifi-
citats d’aquests collectius, entenent que el cos principal defineix el model aplicable al personal que
té funcions eminentment administratives i que aquest model té caracter supletori per als cotlectius
amb funcions substancialment diferents.

1 Ambit d’aplicacio

Aquest calendari laboral sera d'aplicaci6 al personal técnic, de gestio i d’administracio i serveis (PT-
GAS) funcionari i laboral que presta els seus serveis a la Universitat Jaume | de Castello.

D'acord amb allo previst a l'article 34 de U'Estatut dels Treballadors, el personal laboral contractat amb
cirrec a projectes de recerca (PTA) haura de registrar la seua jornada laboral diaria amb el sistema
Kalendas. La dedicacio s'ajustara a la jornada setmanal o mensual que especifique el seu contracte
de treball i a qualsevol altre régim o condicions propies del treball per al qual ha estat contractat.

El personal amb funcions principalment administratives es regira pel que ordena el cos d'aquest do-
cument i aquell que pertany a cotlectius amb funcions suficientment diferenciades es regira pel que
regula el corresponent apéndix, entenent que el cos del document ddna directrius respecte del que
'appendix no conté indicacions.

Tot el personal de la Universitat ha de conéixer aquest calendari per a programar les activitats docents

i investigadores.

2 Organitzacio de les jornades

2.1 Normes d’'aplicacio general

1. La durada de la jornada general de treball del PTGAS de la Universitat Jaume | de Castello té una
mitjana setmanal de 35 hores de treball efectiu, en comput anual.

2. Les jornades s'organitzen setmanalment de dilluns a divendres. Hi ha, pero, llocs de treball que
inclouen dissabtes com a dia de treball propi de l'organitzacio del treball.

3. Totes les unitats mantindran un nombre d’efectius presencials que permeta donar un servei fun-
cional tots els dies laborables, és a dir, tots els dies de 'any excepte els festius i els dies en que la
Universitat roman tancada (dies centrals d’agost i setmana de Magdalena), encara que la unitat dispo-
se d'un pla de teletreball. La persona responsable de cada unitat planificara l'assisténcia del personal
al seu carrec per tal d’assolir aquest objectiu.

4. So6n excepcio al punt anterior les unitats amb una sola persona treballadora. Prévia peticio de
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les persones interessades, la geréncia, d’acord amb la persona responsable de la unitat, podra exi-
mir d'aquesta obligacio a serveis amb dues persones treballadores per a les quals totes les tasques
estiguen directament vinculades a l'activitat lectiva.

5. Lajornada laboral es prestara amb un horarifix de preséncia en el lloc de treballi un horari flexible
per a completar la dedicacio diaria, amb els controls i regularitzacions que s'especifiquen en aquest
document. La flexibilitat &s un instrument per a assolir I'objectiu anual de carrega horaria conjugant
la deguda atencid a les necessitats del servei amb la conciliacio de la vida laboral i familiar.

6. Lapersonaresponsable del servei garantira que en horari fix de preséncia en el lloc de treball i en
U'horari d'atenci6 al pablic, quan hi haja, estan cobertes totes les necessitats d’atencio a la comunitat
universitaria i al pablic en general amb el personal que du a terme les funcions en el seu servei.

7. Tot respectant la dedicacio mitjana setmanal en comput anual de 35 hores, s’exclou d’aquesta
organitzacio horaria a tot el personal que, per rad de l'activitat exercida, n’haja de realitzar una distinta
per adaptar-la al millor exercici de les seues funcions, bé durant tot l'any, bé durant determinats
periodes. L'horari, o la modalitat en qué es compleix la jornada laboral quan es justifique l'exclusio de
l'organitzaci6 general 'ha de determinar la geréncia després de la negociacié amb els representants
sindicals.

8. En funcio de la major responsabilitat inherent al respectiu lloc de treball, el personal que ocupe
un lloc de treball amb complement especific igual o superior a 'E045 podra ser requerit per a la
realitzacio d'una jornada setmanal superior quan aixi ho exigisquen les necessitats del servei. En
aquests casos no procedira cap gratificacié ni compensacio d’aquest excés horari, que sera registrat
en la forma que s’establisca per al comput anual d’hores.

9. Les necessitats de prestacio de servei fan que, amb caracter general, els llocs de treball s'ordenen
preferentment en jornades de mati i jornades de vesprada. Poden existir altres ordenacions de la
jornada, com ara la jornada partida en mati i vesprada.

10. Durant lajornada laboral es disposara una pausa de trenta minuts de descans, computable com
de treball efectiu. Les persones que tinguen jornada de mati i vesprada podran fer dues pauses de
quinze minuts cadascuna, una pel mati i altra per la vesprada. La durada de la pausa (o de les dues
pauses, si escau) s'ajustara en funci6 de les reduccions de jornada de les quals estiga gaudint la
persona treballadora, a rad de 5 minuts menys per cada hora de reduccio diaria.

2.2 Periodes amb diferent régim d’activitat o dedicacio

1. El calendari anual té diferents periodes diferenciats pel que fa a l'organitzacié de la jornada la-
boral i la dedicacio diaria:

a) el periode ordinari (d'1 de gener de 2024 a 14 de maig de 2024 i de 16 d’octubre de 2024 a 31
de desembre de 2024), amb jornades diaries de 7,0 hores de mitjana,

b) el periode amb horari reduit (de 15 de maig de 2024 a 15 d’octubre de 2024), amb jornades
diaries de 6,5 hores de mitjana,

c) els dos periodes d’activitat reduida, corresponents als dies laborables de les setmanes de Pas-
qua i Nadal, amb una dedicaci6 diaria mitjana de 6,5 hores i un régim d’assisténcia especific,

d) la setmana de festes locals, que determina un periode amb horari diari mitja de 5 hores durant
cinc dies, dels quals tres son de tancament de la Universitat.

2.2.1 Periode ordinari

1. Les jornades del personal tenen un horari de preséncia obligada i una flexibilitat a l'entrada i
eixida fins completar la dedicaci6 diaria. La dedicacié es computa anualment amb un objectiu horari
que té una referéncia per a cada dia, amb controls trimestrals per al seu ajust.

2. En general, en el cas de serveis o unitats amb atenci6 al pablic, es garantira un horari d’atencié
al public de 9.00 a 14.00 hores. Per les vesprades es procurara, sempre que el nombre d’efectius ho
permeta, oferir atencio al public en un horari minim de 16.00 a 18.00. En el cas de serveis o unitats
amb atencio al piblic que compten amb personal en torn de vesprada, es garantira un horari d'atencié
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al pablic per la vesprada de 15.30 a 20.00 hores en els dies en els quals es compte amb la seua
preséncia i de 16.00 a 18.00 en aquells dies en els que només es compte amb preséncia de persones
treballadores de torn de mati perqué hi tinguen assignada la vesprada obligatoria.

3. La persona responsable de la unitat vetlara per que el servei estiga atés presencialment el major
nombre possible de vesprades establint els torns adients.

2.2.1.1 Personal amb jornada de mati

1. Uhorari fix de preséncia en el lloc de treball per al personal amb jornada de mati en serveis admi-
nistratius o unitats d’indole semblant sera, amb caracter general, de dilluns a divendres de 8:369.00
a +4-3614.00 hores.

2. La resta del temps, fins a completar la jornada laboral i amb caracter general, es fara en horari \
flexible entre—tes-8-00-es-8-30-hores—i-entretes—1430-Hes21:00-heres-des de les 7.45 fins a les )
20.00, amb un maxim de 10 hores de diferéncia entre la primera entrada i la darrera eixida. El temps /

computat fora d’eixe rang horari no s'acumulara al comput de treball realitzat. ¥

3. Amb caracter general, s'ha de treballar una vesprada a la setmana. L'horari preferent per a la
vesprada sera de 15.30 a 18.00 i hi haura preséncia, almenys, de 16.00 a 18.00 hores. La vesprada
obligatoria setmanal no podra exigir-se en divendres excepte quan hi haja atencio al public.

4. Queda exclos de l'obligacid de fer vesprades el personal que ocupe un lloc de treball amb com-
plement especific inferior a E038 per al grup Al, a E023 per al grup A2, a E019 per als grups B iClia
F015 per al grup C2. El temps corresponent a la vesprada es distribuira en els matins de la setmana.

2.2.1.2 Personal amb jornada de vesprada

1. Lhorari fix de preséncia en el lloc de treball per al personal amb jornada de vesprada en serveis
administratius o unitats d'indole semblant serd, amb caracter general, de dilluns a divendres de 15.00
a 2+:6620.00 hores.

2. La resta del temps, fins a completar la jornada laboral, es fara en horari flexible entre les 9.00 i
les 15.00 hores i entre les 21-0020.00 i les 22.00 hores. La cortesia a 'entrada o l'eixida no excedira,
en comput total diari, de 10 minuts.

3. Amb caracter general, s'ha de treballar com a minim un mati a la setmana. U'horari preferent sera
de 12.00 a 14.30 i hi haura preséncia, almenys, de 12.30 a 14.30 hores. El mati obligatori setmanal no
podra exigir-se en dilluns.

4. Queda exclos de lobligacié de fer matins el personal que ocupe un lloc de treball amb comple-
ment especific inferior a E038 per al grup A1, a E023 per al grup A2, a E019 per al grup C1 i a E015 per
al grup C2. El temps corresponent al mati es distribuira en les vesprades de la setmana.

5. Enelsdies compresos entre el 2 de gener i el 5 de gener,ambdds inclosos, el personal amb jornada
de vesprada assistira en torn de mati.

2.2.1.3 Personal amb jornada partida

1. Uhorari fix de preséncia en el lloc de treball per al personal amb jornada partida en serveis ad-
ministratius o unitats d'indole semblant sera, amb caracter general, de dilluns a divendres de 10.30
a 14.00 hores i de 16.00 a 18.30.

2. La resta del temps, fins a completar la jornada laboral i amb caracter general, es fara en horari
flexible entre les 9.00 i les 10.30 hores, entre les 14.00 i les 16.00 hores, i entre les 18.30 i les 21.00
hores.

2.2.2 Periode d’horari reduit

1. Es el periode comprés entre 15 de maig de 2024 i el 15 d’octubre de 2024. En aquest periode, la
dedicacio diaria mitjana és de 6.5 hores.
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2. Durant aquest periode el personal no té obligacio de fer vesprada si té jornada de mati, o mati si
té jornada de vesprada, sempre que estiga garantida l'atencio al public en horari de vesprada en les
unitats on corresponga.

2.2.2.1 Personal amb jornada de mati

L'horari fix de presencia pel mati i 'horari flexible d’entrada i eixida romanen inalterats.

2.2.2.2 Personal amb jornada de vesprada

L'horari fix de presencia per la vesprada i 'horari flexible d’entrada i eixida romanen inalterats.

2.2.2.3 Personal amb jornada partida

L'horari fix de preséncia pel mati i la vesprada i I'horari flexible d’entrada i eixida romanen inalterats.

2.2.3 Periode d’activitat reduida

1. Son els dies laborables de les setmanes de Pasqua (des de dimarts a divendres de Pasqua) i
Nadal (des del dia segiient al de Nadal fins al dia anterior a la nit de cap d’any). En aquest periode, la
dedicacio diaria mitjana és de 6.5 hores.

2. Elpersonal de 'UJI esta exempt d'assisténcia al treball en aquest periode, amb excepcié del que
determine la persona responsable de la unitat per tal de prestar servei amb el menor nombre possible
d’efectius i en el torn de mati.

3. Les persones del torn de vesprada que hagen de fer activitat presencial en aquest periode ho
faran en torn de mati.

4. Preferentment, les persones que han d’assegurar atencio presencial en les setmanes de Pasqua o
Nadal ho faran voluntariament. Si no hi ha persones voluntaries, la persona responsable de la unitat
organitzara un sistema que assegure la equanimitat, amb rotacions en anys successius per a les perso-
nes que no manifesten voluntarietat. Si el nombre de persones voluntaries supera el minim necessari
per a la prestacio del servei, la persona responsable de la unitat organitzara un sistema que assegure
la equanimitat en la determinacio de quins voluntaris han de cobrir les necessitats del servei, amb
rotacions en anys successius si escau.

5. Les persones que no estiguen exemptes d'assisténcia al treball en aquest periode tindran un
horari de presencia obligada de 9.00 a 14.00 hores en els dies en que tinguen preséncia obligada. Per
cada dia d'assisténcia al treball obligada per a donar servei en el torn de mati es podra gaudir d’'un
dia d’'inassisténcia al treball en altre moment de l'any.

6. Les persones que estiguen exemptes d'assisténcia al treball en aquest periode peré decidisquen
acudir voluntariament registraran el temps de treball com un dia ordinari de treball i aquest temps
s'acumulara al comput anual de dedicacio, sense dret a gaudi d’un dia d'inassisténcia al treball en
altre moment de l'any.

7. Atenent a que hi ha dos periodes amb activitat reduida (setmanes de Pasqua i de Nadal) on és
possible no assistir al treball si no es forma part dels efectius imprescindibles per a la prestacio del
servei, cada persona treballadora ha de modular la seua jornada diaria durant la resta de l'any per a
disposar de credit horari suficient en aquestes dates i no incorrer en un déficit horari no planificat.

2.2.3.1 Personal amb jornada de mati
U'horari fix de preséncia pel mati i 'horari flexible d’entrada i eixida romanen inalterats per a les
persones a les quals s'assigne preséncia en aquest periode.

2.2.3.2 Personal amb jornada de vesprada

L'horari fix de preséncia i I'horari flexible d’entrada i eixida passen a ser els del personal amb jornada
de mati per a les persones a les quals s'assigne preséncia en aquest periode.
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2.2.3.3 Personal amb jornada partida

U'horari fix de preséncia i U'horari flexible d'entrada i eixida passen a ser els del personal amb jornada
de mati per a les persones a les quals s'assigne preséncia en aquest periode.

2.2.4 Periode de la setmana de festes locals

1. La setmana de festes locals afecta els dies compresos entre el divendres anterior al dilluns de
Magdalena i el dilluns posterior al darrer diumenge de festes locals, ambdos inclosos. La dedicacio
mitjana d’aquests dies, quan no siguen festius, és de cinc hores.

2. Dilluns i dimarts de Magdalena son festius i la Universitat roman tancada.

3. De dimecres a divendres la Universitat roman tancada en compensacio per la tercera setmana de
tancament en agost per les mesures d'estalvi energétic, per la qual cosa no hi haura assisténcia al
treball. La dedicacid mitjana d'aquest dies és de cinc hores, perd el personal esta exempt de fer-les.

4. La geréncia pot requerir la preséncia de personal si es déna una situacié que cal resoldre amb
urgéncia atenent a que la festivitat és local i poden plantejar-se situacions imprevisibles en la relacio
entre la Universitat i entitats pibliques o privades d'altres ambits geografics.

2.2.4.1 Personal amb jornada de mati

1. Uhorari fix de preséncia el divendres anterior al dilluns de Magdalena i el dilluns posterior al
darrer diumenge de les festes locals és de 9.00 a 14.00.

2.2.4.2 Personal amb jornada de vesprada

1. Uhorari fix de preséncia el divendres anterior al dilluns de Magdalena i el dilluns posterior al
darrer diumenge de les festes locals és de 15.30 a 20.30.

2.2.4.3 Personal amb jornada de mati i vesprada

1. Uhorari fix de preséncia el divendres anterior al dilluns de Magdalena i el dilluns posterior al
darrer diumenge de les festes locals és de +6:3611.00 a 14.00 i de 16.00 a 18.00.

2.3 Dies exempts d’assisténcia al treball

2.3.1 Dies festius

En la pagina 2 d'aquest document es detallen els festius de l'any 2024, que son 12 d’ambit superior, 2
d’ambit local, 3 dies exempts d’assisténcia al treball no recuperables, 3 per trasllat de festes su periors,
locals o dies exempts d’assisténcia que cauen en dissabte o diumenge i 1 dia exempt d’assisténcia al

treball recuperable.

2.3.2 \Vacances

1. Cada persona treballadora té dret a vint-i-dos dies de vacances per cada any de treball. Gaudira
de dies de vacances addicionals en funcio de la seua antiguitat:

a) 15 anys: 1 dia addicional.

b) 20 anys: 2 dies addicionals.
c) 25 anys: 3 dies addicionals.
d) 30 anys: & dies addicionals.

2. Quan no s'acredite un minim de dotze mesos en la prestacié de serveis dins de l'any natural, els
dies de vacances es calcularan proporcionalment.

3. Per raons de racionalitzacio de la despesa i estalvi energétic, la Universitat roman tancada entre
els dies 5 d’agost de 2024 i 23 d’agost de 2024, un dels quals és festiu. En conseqiiéncia, les persones
treballadores han d'agafar 14 dies de vacances en eixe periode. Atenent a la rigidesa que aquest
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tancament introdueix en l'organitzacio de les vacances de les persones treballadores, es vincula la
tercera setmana de tancament d’agost a una compensacio per la inassisténcia de tres dies laborables
de la setmana de Magdalena (dimecres, dijous i divendres), que tenen la carrega horaria propia de la
setmana de festes locals.

4. La geréncia determinara les unitats que per raons justificades han de mantenir la prestacio de
servei en el periode de tancament d’agost, si escau. Les persones que hagen de realitzar jornades en
aquest periode tindran dret a gaudir els dies de vacances que els corresponguen en un altre moment
de l'any, d’acord amb les necessitats del servei, a més del fitxatge de les hores amb els codis de la
dedicacio per exigéncia del servei i computaran el temps com hores treballades per necessitat del
servei.

5. La persona treballadora podra agafar els 8 a 12 dies restants de vacances (en funcio del total de
dies de vacances que li pertoquen) al llarg de I'any natural, sense cap condicionament de continuitat o
separacio de dies festius en compensaci6 a les restriccions que imposa el tancament en agost, sempre
que avise amb una antelacié minima de vint-i-quatre hores i no afecte el normal funcionament del
servei, oficina o unitat on treballa.

6. Els dies de vacances computen tantes hores de treball com corresponguen als dies del seu gaudi.
7. Elpersonaltindra dret a:

a) L'endarreriment de les vacances si abans del comencament o al transcérrer aquestes es produ-
eix incapacitat laboral temporal. En aquests casos, i per contingéncies distintes de la maternitat,
el periode de gaudiment del periode de vacances que reste es realitzara d’acord amb les neces-
sitats del servei, preferentment dins de l'any natural, i sempre que no hagen transcorregut més
de dihuit mesos des del final de 'any en qué s’han originat.

b) Un nou assenyalament per gaudir el temps de vacances preestablert en el cas de coincidéncia
amb la situacié de maternitat, paternitat o lactancia.

c) Acumular els periode de vacances al permis de maternitat, paternitat i lactancia, encara que
haja expirat l'any natural a qué correspon el periode.

2.3.3 Dies de permis per assumptes propis

1. Espodengaudirfinsasis dies de permisos per assumptes propis a 'any. Cada dia de no assisténcia
per gaudi de dia d’assumptes propis computa per la carrega propia d’eixe dia.

2. A més dels sis dies, és té dret a dos dies addicionals des del dia segiient al de compliment del
sise trienni, i a un dia addicional per cada trienni a partir del huité.

3. Cadadia de permis per assumptes propis es pot utilitzar per lliurar tres vesprades (o matins, si el
torn és de vesprada), sempre que no afecte les necessitats del servei. El gaudi de la inassisténcia de
cada vesprada (o mati) computa com un terg de la carrega corresponent a una jornada de treball.

4. Aquest dies es podran gaudir fins al 28 de febrer de l'any segiient.

5. Elpersonal distribuira els dies de permis per assumptes propis a la seua conveniéncia, tenint en
compte que el seu gaudi no pot afectar 'adequada atencio al servei piblic, per la qual cosa requeriran
autoritzacio prévia de la persona responsable de la seua unitat. La sotlicitud es fara a través de la
plataforma IGLU i la denegaci6 haura de motivar el possible perjudici que s’ocasionaria a la Universitat
amb la concessio.

6. En qualsevol cas, el personal té dret al gaudi dels dies per assumptes propis dins de l'any natural
a que corresponguen i aquest dret no pot quedar condicionat per la necessitat d’autoritzacié prévia
prevista al paragraf anterior.

2.4 Dies d'inassisténcia per haver assistit presencialment en periode d’activitat reduida

1. Cada dia que s’haja assistit presencialment al lloc de treball en un periode d’activitat reduida per
indicacio de la persona responsable de la unitat administrativa generara el dret a un dia d'inassistén-
cia.



AL T I mAtAl | CMAR I RAL AL § N e Rl VA L MATLY e

2. Elgaudi del dia d'inassisténcia no computara treball efectiu.

3 Procediment de control horari

3.1 Comput de la dedicacio

1. Cada dia amb fitxatge es registrara la diferéncia horaria entre les eixides i les entrades com a
temps efectivament treballat. La cortesia a l'entrada o l'eixida no excedira, en comput total diari, de
10 minuts.

2. El dia que una persona acollida a un programa de teletreball desenvolupe el seu treball en la
modalitat no presencial, registrara la dedicacio pels mitjans que indique la Universitat. Es computara
un maxim de 7 hores per jornada de treball no presencial en el periode ordinari, de 6,5 hores en el
periode d’horari reduit i de 5 hores en els dies laborables de la setmana de festes locals. No es podra
fer teletreball en el periodes d'activitat reduida, on l'inica modalitat de treball és presencial.

3. La pausa diaria computable com treball efectiu no requereix fitxatge. El temps que excedisca sig-
nificativament de trenta minuts en la pausa diaria (o la quantitat que corresponga quan es gaudeix de
reduccions de dedicacié) no computa com treball efectiu i cal, o bé fitxar una eixida i una entrada per
tal de no sumar aquest temps al de treball efectiu, o bé enregistrar una incidéncia per a subtraure el
excés de temps. L'excés sobre el temps maxim de la pausa, si es produeix, ha de tenir caracter excep-
cional i ha de justificar-se en la incidéncia. Si la persona oblida enregistrar la incidéncia, la persona
responsable de la unitat administrativa ho fara.

4. Qualsevol altra pausa de descans significativa que tinga lloc fora de les dependéncies de la uni-
tat administrativa on la persona treballadora desenvolupa la seua activitat s'ha d’enregistrar amb la
corresponent eixida i entrada.

5. Eldia en que es faca vesprada si la jornada habitual és de mati (o mati si la jornada habitual és
de vesprada) s'ha de registrar expressament el descans per a dinar amb una eixida i una entrada. En
el cas de les persones amb jornada partida, entre la part de la jornada de mati i la de vesprada hi
haura, també, un descans per a dinar enregistrat amb una eixida i una entrada separades entre si per
un minim d’una hora. Quan no es faca aquest registre, es descomptaran dues hores del comput que
resulte de les entrades i eixides del dia. L'aplicacié del mecanisme de descompte automatic del temps
de descans per no fitxar eixida i entrada ha de ser excepcional al llarg de l'any. L'assisténcia a cursos
de formacié del PTGAS podra constituir excepcié al registre de l'eixida i entrada per a dinar quan el
seu horari siga adjacent o es solape amb I'hora d'inici o terminacio de la jornada laboral.

3.2 Administracio de la flexibilitat horaria

1. La persona treballadora, sempre que complisca amb 'horari de permanéncia obligada que li cor-
responga, podra flexibilitzar l'entrada i eixida, tenint en compte la distribucio de carrega de treball
de la seua unitat al llarg de l'any, per tal d’assegurar la millor prestacio possible del servei public. Els
excessos horaris d'un dia podran ser utilitzats per a compensar déficits d'altres dies, tot respectant
els horaris de permanéncia obligada.

2. S'ha de fer un ds responsable de la flexibilitat horaria, procurant disposar de saldo per atendre la
dedicacio que requereixen el moments de més carrega en la unitat de treball. La persona responsable
de la unitat té 'obligacio de vigilar at-Harg-de-t'any;metodicament i periodicament que la flexibilitat
horaria és administrada per les persones treballadores al seu carrec tenint en compte les necessitats
del servei.

3. Quan el saldo del comput de treball efectiu siga positiva, no es podra allargar la jornada meés
enlla de la carrega propia del periode per a eixe dia si no hi ha una activitat efectiva en el servei
que requerisca dedicacio, és a dir, amb l'inic objectiu d’augmentar el comput de la dedicacio. La
persona responsable del servei vetlara pel compliment d'aguest punt i demanara la justificacio escrita
oportuna quan observe la realitzacio de jornades excessivament llargues en periodes en els quals el
servei de requereix aquesta dedicacio.
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3.3 Dedicacio horaria addicional per necessitats del servei

1. Quan,perrao d’'unaacumulacié temporal de tasques, la persona responsable d'una unitat sollicite
a una persona un excés sobre el comput normal de la jornada en horaris no convencionals, les hores
addicionals es fitxaran amb codis especials i no es remuneraran. La persona responsable del servei
haura d'autoritzar aquestes hores i motivara amb precisié la seua necessitat, que mai podra estar
justificada de manera genérica.

2. Les hores realitzades per necessitats del servei son aquelles que sollicita la persona responsable
del servei per a la realitzacié de tasques extraordinaries o per atendre carregues de treball puntuals i
sobrevingudes fora del rang horari convencional. Es registren amb codis especials i han de ser sotlici-
tades expressament i motivadament per la persona responsable del servei. La realitzaci6 d’aquestes
hores no ha de ser una alternativa a la correcta planificacio de la carrega ordinaria de treball amb la
flexibilitat horaria al llarg de l'any.

3. Quan la persona responsable vaja a autoritzar a una persona treballadora més de vuitanta hores
d'aquest tipus en un any, ho comunicara préviament al Servei de Recursos Humans.

4. Sila persona té torn de mati, només es podran fitxar hores addicionals en horari de vesprada. Els
dies que no té dedicacio de vesprada per la seua jornada ordinaria, aquest fitxatge amb codis espe-
cials tindra lloc a partir de les 15.30. El dia que la persona té dedicaci6 de vesprada per la dedicacio
ordinaria, el fitxatge amb codis especial tindra lloc a partir de les 18.00.

5. Aquestes hores computaran immediatament als efectes del compliment horari anual en funcié de
si tenen lloc de dilluns a divendres o en cap de setmana:

a) per dos hores per hora treballada si es fan de dilluns a divendres,
b) per dos hores i mitja per hora treballada si es fan en dissabte o diumenge.

Les disposicions transitories regulen la gestio dels saldos positius al finalitzar l'any.

6. Lapersonaresponsable delservei podra autoritzar autdnomament fins a 40 hores anuales d’excés
horari per necessitats del servi per a cada persona treballadora, que sempre hauran d’estar expressa-
ment justificades per una acumulacié temporal de treball. Les hores que damunt d’aquest limit seran
comunicades a la Geréncia amb la corresponent justificacié. La Geréncia pot no autoritzar-les si la
justificacio és insuficient o si s'aprecia una distribucio de la flexibilitat horaria andmala al llarg de
lany.

7. En cap cas s'acceptara la realitzacio d’aquestes hores si la persona responsable del servei no
detalla en el formulari l'activitat o activitats que justiquen la seua necessitat. Aquest detall haura de
ser concret i especific, mai una descripcié genérica o una formula de tramit.

8. Les persones que tenen un complement especific igual o superior a E045 computaran qualsevol
hora treballada per una hora, sense aplicar factors multiplicatius.

3.4 Saldos horaris

1. Per tal de facilitar el control del compliment de l'objectiu anual d’hores, es podra accedir a una
eina de consulta de saldos horaris en IGLU. El sistema presentara un objectiu personalitzat de dedi-
cacion per a cada dia i, també per a cada dia, de la dedicaci6 acumulada que permetria una execucié
acurada de la carrega horaria anual® i permetra saber si s'esta per davall o per damunt de l'objectiu
en el moment de la consulta.

2. Elsaldo d'hores deficitari haura de regularitzar-se al finalitzar cadascun dels tres primers trimes-
tres (31 de marg, 30 de juny i 30 se setembre). Les persones que tanquen el trimestre amb un déficit
horari, hauran de presentar a la persona responsable de la seua unitat administrativa en la primera
setmana del seglient trimestre una planificacio per a la recuperacio de les hores de déficit en el se-
glient trimestre. La persona responsable de la unitat administrativa reclamara Uinforme, si escau, el

La portada d’aquest document recull un model de dedicacié diaria i acumulada perauna personaamb dedicacio completa,
sense reduccions de cap tipus i vinculacié a la Universitat tots els dies de l'any.
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valorara demanant les correccions que siguen adients, el custodiara i vigilara el seu compliment. Si
no es presenta l'informe o el que es presenta, fetes les propostes de correccio, es considera no viable,
es notificara aquest extrem a la Vicegeréncia amb competéncies en recursos humans.

3. La persona responsable de la unitat administrativa vetlara activament pel compliment del pla. Si
hi ha desviacions significatives en el compliment del pla, podra advertir per escrit a la persona tre-
balladora d’aquest fet. Si el pla no s'executa en el termini previst, la persona responsable de la unitat
administrativa ho comunicara per escrit a la Vicegeréncia amb competéncies en recursos humans.

4. Sino es presenta un pla o no es produeix la recuperacio de saldo horari d’acord al pla, la Geréncia
podra descomptar, previ avis i escoltades la persona afectada i la persona responsable de la unitat
administrativa, els havers pel temps de servei no prestat ni recuperat. Per al calcul del valor per
hora aplicable a aquesta deduccio es prendra com a base l'import resultar de sumar la retribucio
integra anual que correspon al lloc de treball als complements d’antiguitat i carrera professional de
la persona, dividits pel nombre d’hores que tinga obligacio de fer en un any. Un saldo negatiu a 31 de
desembre sera objecte de reduccié d’havers, sense perjudici de les accions disciplinaries que puguen
derivar-se de l'incompliment de la jornada de treball..

5. Els saldos horaris amb superavit es posaran a zero 'l de gener de 2025. La persona treballadora
és responsable de gestionar la seua flexibilitat horaria per tal que el nombre d’hores efectivament
treballades en l'any s'ajuste al que prescriu aquest document.

6. Esexcepcio alanecessitat de saldar el superavitel31 de desembre l'exceés horari que es produisca
per una concentracié d’activitat en el mesos de novembre i desembre en el servei. EL termini per
regularitzar els saldos generats per aquests motius els fixara la geréncia amb informe de la persona
responsable del servei.

7. Els saldos horaris amb déficit a 31 de desembre comportaran la reducci6 d’havers per les hores
no treballades en l'any. Per al calcul del valor per hora aplicable a aquesta deduccio es prendra com
a base la totalitat de les retribucions integres anuals que perceba la persona, dividida pel nombre
d’hores que tinga obligacio de fer en un any.

3.5 Incidéncies

Es consideren incidéncies les segiients circumstancies:

a) Que l'entrada o eixida s'efectuen fora de les franges establertes. En aquest cas, el personal ha de
justificar al seu cap immediat aquesta incidéncia i aquest ha de remetre la justificacio al Servei
de Recursos Humans.

b) Que no s'acudisca al treball pel gaudi de permisos o llicéncies. El permis es sollicitara mitjangant
I'IGLU (sistema d’informacio y gesti6 en linia: http://iglu.uji.es). Si no és possible fer-ho
anticipadament, es fard amb posterioritat. En qualsevol cas, s'ha d’adjuntar la documentacio
justificativa. Si escau, el justificant estés pel facultatiu o centre sanitari haura de fer constar que
l'atenci6 es va dispensar durant la jornada laboral.

¢) Que no s'acudisca al treball per causa de malaltia. El personal ha de comunicar la seua abséncia
i el motiu a la unitat de personal o érgan o persona responsable finsa una hora després de l'inici
de la jornada, excepte quan es donen causes justificades que ho impedisquen. En aquest cas,
es fara la comunicacié el més aviat possible, indicant la causa de la impossibilitat d’haver-ho
comunicat abans.

d) Que no s'acudisca al treball per assistir a activitats de formacio fora del lloc deltreball. EL permis
s’haura de sollicitar mitjancant U'IGLU. S’hi adjuntara, si escau, copia del programa en el qual
conste I'horari i lloc d’imparticié de lactivitat. Si és autoritzat a assistir-hi, a la finalitzacio ha
d’adjuntar, si escau, copia del certificat corresponent.

e) Que no s'acudisca al treball per assistir a reunions, tribunals, etcétera, fora del lloc de treball. El
personal ha de sollicitar permis mitjangant U'IGLU i presentar la convocatoria de reunio i l'auto-
ritzacid per assistir-hi signada pel seu responsable al Servei de Recursos Humans.

f) Que s'assistisca, durant la jornada laboral, i per necessitats propies o de menors, ancians o dis-
capacitats al seu carrec, a consultes, tractaments i exploracions de tipus meédic durant el temps
indispensable per a la seua realitzacio. Si 'horari de l'activitat impedeix registrar 'entrada o
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l'eixida en 'horari habitual, el personal ha de registrar 'hora d’entrada i eixida de la Universitat
quan es produisca i demanar el permis corresponent mitjangant I'IGLU. Si es presenten els jus-
tificants corresponents, es computara la resta de la jornada com a temps efectiu de treball. El
justificant estés pel facultatiu o centre sanitari haura de fer constar que l'atenci6 es va dispensar
durant la jornada laboral.

g) Que s'assistisca a reunions d'érgans de govern i representacio de la Universitat en qualitat de
representant del personal. El temps dedicat a les reunions es computara com a temps de treball
a tots els efectes. Si aquestes reunions tenen lloc fora de 'horari habitual de treball, caldra
registrar I'hora d’entrada i d’eixida i comptar el temps dedicat en el comput horari setmanal.

h) Que els mitjans installats per al seguiment del control horari es troben fora de servei. En aquest
suposit, es fara servir 'aplicacié d'incidéncies horaries.

i) Que s’haja fet una pausa amb una durada significativament superior a 30 minuts (a 15 minuts si
fa una pausa de mati i una de vesprada o al temps que corresponga si la persona treballadora
gaudeix de reduccions) o s'haja fet una pausa addicional i no s'hagen enregistrat les corres-
ponents eixides o entrades amb el sistema de fitxatge. La incidéncia l'enregistrara la persona
afectada o, si no ho fa, la persona responsable de la unitat administrativa.

3.6 Justificacio d’abséncies

1. El personal comunicara la seua abséncia i la rad d’aquesta al Servei de Recursos Humans, aixi
com al seu responsable, preferentment durant I'hora després de l'inici de la jornada, excepte causes
justificades que ho impedisquen.

2. Es disposa de quatre dies laborables d’abséncia a l'any per malaltia o accident sense deduccié
d’havers i sense obligacio de prendre la baixa, dels quals solament tres poden ser consecutius.

3. Lesabsencies per malaltia, i amb l'excepci6 dels dies del punt anterior, es justificaran per la baixa
que comunica la Seguretat Social.

4. Les abséncies no justificades comportaran les corresponents reduccions de les retribucions.

3.7 Oblit de fitxar

Si s'oblida de fitxar a 'entrada o a l'eixida, la persona interessada ha de fitxar el més aviat possible i
registrar la incidéncia a U'IGLU.

3.8 Regim aplicable al personal acollit a programes de teletreball

1. El personal acollit a programes de teletreball fitxara amb els mitjans que determina el programa
de teletreball.

2. Durant les jornades de teletreball no hi ha possibilitat d’excés de dedicacié. Es computara un
maxim de 7 hores per jornada de treball no presencial en el periode ordinari, de 6,5 hores en el
periode d’horari reduit i de 5 hores en els dies laborables de la setmana de festes locals. No es podra
fer teletreball en el periodes d'activitat reduida, on 'Gnica modalitat de treball és presencial.

4 Flexibilitat d’horari per motius relacionats amb la conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral

1. Prévia autoritzacio de la Geréncia, i subjecte a I'horari d’obertura i tancament dels edificis, es
podra concedir, amb caracter personal i temporal, la modificacié de I'horari establert amb caricter
general per motius directament relacionats amb la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral,
i en el cas de families monoparentals.

2. En particular, el personal podra gaudir d'una flexibilitat en la part fixa del seu horari d’una hora
diaria si té al seu carrec persones majors de 65 anys que requerisquen una atencié especial, fills o
filles de 14 anys o menors, o xiquets o xiquetes en acolliment, preadoptiu o permanent, de la dita edat.
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També gaudiran d’aquest dret les persones que tinguen a carrec directe un familiar amb malaltia greu
o amb discapacitat igual o superior al 65 % de minusvalidesa fins al segon grau per consanguinitat o
afinitat.

3. A més, es podra concedir flexibilitat horaria de la part fixa del seu horari de fins a dues hores
diaries als qui:

- tinguen a seu carrec, per raons de guarda legal, un menor amb discapacitat, per la conciliacio
amb els horaris del centre educatiu ordinari d'integracio i d’educacio especial, aixi com altres
centres on el fill o la filla amb discapacitat reba atencio;

- empleades plbliques victimes de la violéncia de génere, per fer assisténcia social integrada.
5 Prestacio de serveis indispensables en periodes especials

1. La Geréncia, prévia negociacio amb les representacions del personal, fixara els serveis indispen-
sables que caldra prestar en els periodes de tancament de la Universitat, amb possibilitat de recu-
peracio de treball o d’horari reduit, aixi com el nombre minim d’efectius necessaris i els horaris per a
prestar aquests serveis.

2. Enqualsevol cas, en els periodes on la universitat esta oberta, els i les responsables de les unitats
han d'assegurar que es presta adequadament el servei.

6 Comput anual de la dedicacid

1. La carrega horaria anual efectiva per a cada persona treballadora es funcié de la seua antiguitat,
de les reduccions horaries de les quals gaudisca i dels periodes en que materialitze les vacances i
els permisos per assumptes propis. Amb l'antiguitat s'obtenen dies de vacances i assumptes propis
addicionals d’acord amb la segiient taula:

ST ' /'") =S —
Antiguitat (anys) 0 15 18 20 (24 25 (27 (30 33/ 36 39 42 45
Dies vacances S8 -3 N231 24 A2 I561N5 26267 12691526 26 26

Dies assumptespropis 6 6 8 8 9 9 10 11 b s e s /Tl L L

2. Lobjectiu anual, com es pot veure en el calendari anotat de la portada d’aquest document, és de
1.648,0 hores. El nombre de dies laborables i festius recuperables és de 242. No tots ells comporten
treball efectiu per part de la persona treballadora, ja que el gaudi de vacances i dies d’assumptes
propis suma cap a l'objectiu anual que té fixat. EL temps de treball efectiu és el que resulta de restar
a 1.648,0 hores les hores corresponents als dies de vacances i d'assumptes propis gaudits.

Una persona que treballe un any complet i, per antiguitat, dispose del nombre minim de vacances (22
dies) i de dies d’assumptes propis (6 dies), fara un treball real comprés entre 1459 hores i 1469 hores,
a distribuir en 220 dies.

Una persona que treballe un any complet i dispose del nombre maxim de vacances (26 dies) i dies
d’assumptes propis (17 dies), fara un treball real comprés entre 1361 hores i 1378 hores, a distribuir
en 216 dies.

En conseqiiéncia, la dedicacio per jornada laboral quan la persona gaudeix de les vacances i tots
els dies d’assumptes propis amb dedicacié maxima es troba entre 6 hores i 21 minuts i 6 hores i 37
minuts per dia (sense tenir en compte factors com ara la cortesia, la pausa diaria o els fins a quatre
dies d’abséncia per malaltia o accident sense necessitat de justificacio).
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7 Llicencies retribuides

7.1 Llicéncia per malaltia greu de familiar de primer grau

El Rectorat podra concedir, previ informe de la Geréncia relatiu a la repercussié en les necessitats del
servei, llicéncies de fins a un mes amb plenitud de drets econémics al PTGAS per malaltia greu de
familiars de fins a primer grau. Aquestes llicéncies podran ser de fins al 50 % de la jornada laboral.

1. Lareduccio podra acumular-se en dies sencers sempre que es respete la dedicacié del 50 % en
periodes setmanals.

7.2 Llicéncia per assisténcia a cursos externs a requeriment de Uadministracié en qué es
presten els serveis

1. ElRectorat podra concedir al PTGAS, previ informe de la Geréncia, llicéncia per a assistir a cursos
de perfeccionament professional, retribuida quan coincidisca amb U'horari de treball, el curs estiga
homologat i el seu contingut estiga directament relacionat amb el lloc de treball o la carrera profes-
sional del PTGAS i no ho impedisquen les necessitats del servei.

2. Durant els permisos de maternitat, paternitat i durant les excedéncies per motius familiars el
personal podra rebre i participar en cursos de formacio.

7.3 Llicéncia per estudis, a requeriment de 'administracio en qué presta serveis

El Rectorat podra concedir, previ informe de la Geréncia, llicéncia per estudis en atencio a les neces-
sitats que tinguen en 'ambit d'aquesta Universitat i pel temps indispensable per a la seua realitzacio.

8 Llicéncies sense retribucio

8.1 Llicéncies per interés particular

1. El Rectorat podra concedir, previ informe de la Geréncia relatiu a la repercussio en les necessi-
tats del servei, llicencies sense retribucio al PTGAS. La durada no sera inferior a 15 dies i la durada
acumulada no podra, en cap cas, excedir els sis mesos cada tres anys.

2. Aquesta llicéncia tindra la consideraci6 de serveis efectivament prestats als efectes d’antiguitat i
consolidacio de grau personal. De la consideraci6 anterior s’exclou el comput de les vacances anuals i
els permisos per assumptes propis. En aquest supdsit haura de descomptar-se de les vacances anuals
i del permisos per assumptes propis el temps proporcional de la llicéncia sense retribucié gaudida.

8.2 Llicéncia per malalties de familiars

1. Enelcasqueunfamiliaren linia directa o collateral fins a segon grau, per consanguinitat o afinitat,
0 que es trobe legalment sota la seua guarda o custddia, patisca malaltia greu o irreversible que
requerisca una atenci6 continuada, podra sollicitar-se aquesta llicéncia amb una durada maxima
d’'un any.

2. Aquesta llicéncia tindra consideracio de serveis efectivament prestats als efectes d'antiguitat i
consolidacio de grau personal. De la consideraci6 anterior s’exclou el cas del comput de les vacances
anuals i del permis d’assumptes propis.

3. Alsefectesindicats, la malaltia haura de ser acreditada suficientment amb els necessaris informes
medics.
8.3 Llicencia per a perfeccionament professional per interés particular

1. El Rectorat podra concedir al PTGAS, previ informe de la Geréncia relatiu a la repercussio en les
necessitats del servei, llicéncies sense retribucio per a perfeccionament professional per interés par-
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ticular d'una durada no superior a tres mesos a l'any, sempre que el contingut estiga directament
relacionat amb el lloc de treball o la carrera professional en l'administracio. La durada no sera inferi-
or a 15 dies.

2. Aquesta llicéncia tindra consideracio de serveis efectivament prestats als efectes d’antiguitat i
consolidacié de grau personal. De la consideraci6 anterior s'exclou el cas del comput de les vacances
anuals i del permis d’assumptes propis. En aquest suposit haura de descomptar-se de les vacances
anuals i dels permisos per assumptes propis el temps proporcional de la llicéncia sense retribucio
gaudida.

9 Permisos

9.1 Permis per defuncio

1. perdefuncié d’'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, el personal pot gaudir
d’un permis de fins a quatre dies habils consecutius, o de fins a sis dies habils consecutius si el fet
causant té lloc a més de cent quilometres de la localitat de residéncia, a partir del primer dia no
festiu posterior al fet causant. Si és familiar de segon grau, per consanguinitat o afinitat, el personal
pot gaudir d’'un permis de tres dies habils consecutius, o de cinc dies habils consecutius si el fet
causant té lloc a més de cent quildmetres de la localitat de residéncia.

2. La documentacio acreditativa que haura d’aportar-se es la seglient:

a) Document que acredite la defuncio.
b) Document que acredite el grau de parentesc.
c) Siescau, document que acredite que el fet té lloc a més de 100 kilometres del lloc de residéncia.

9.2 Permis per accident o malaltia greu d’un familiar

1. Per accident o malaltia greus, hospitalitzacio o intervencio quirirgica sense hospitalitzacio que
necessite repos domiciliari de conjuge, parella de fet o familiars fins el primer grau de consanguini-
tat o afinitat, aixi com qualsevol persona distinta de les anteriors que convisca amb el funcionari o
funcionaria i que requerisca la seua cura efectiva, el personal pot gaudir d’'un permis de cinc dies
habils.

Quan es tracte de familiars de segon grau, per consanguinitat o afinitat, el permis sera de quatre dies
habils.

2. Esconcedira permis per malaltia greu quan hi haja hospitalitzacié o la gravetat de la malaltia siga
acreditada per un servei medic competent.

3. En els suposits de malaltia greu, hospitalitzacio en institucié sanitaria o hospitalitzacio domici-
liaria de llarga durada, aquests dies de permis podran utilitzar-se seguits o alternats, a peticio de la
persona interessada. El permis podra ser concedit cada vegada que s'acredite una nova situacio de
gravetat.

4. Silhospitalitzacio és inferior als dies en qué es té permis per malaltia greu i no es presenta cer-
tificat de gravetat, el permis es reduira als dies que, efectivament, el familiar haja estat hospitalitzat.

5. La documentacio acreditativa que haura d’aportar-se es la segient:

a) Document justificatiu de l'accident o malaltia del familiar.
b) Document que acredite el grau de parentesc.

6. Els dies de permis seran comptadors a partir del primer dia no festiu des del fet que genera el
dret.
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9.3 Permis per trasllat de domicili habitual

1. Elpersonal podra gaudir d'un permis d’'un dia natural per trasllat del seu domicili habitual, apor-

tant justificant acreditatiu (certificat d'empadronament).

2. Siel canvide domicili és a una altra localitat, el permis s'estendra fins a dos dies naturals conse-
cutius.

9.4 Permis per funcions sindicals

Es concediran permisos pera realitzar funcions sindicals o de representacié del personal en els termes
que legalment es determine.

9.5 Permis per concurréncia a proves definitives d’aptitud o examens finals

1. Peraconcorrer a examens finals i altres proves definitives d’aptitud, el personal podra gaudir de
permis durant els dies de celebracié sempre que s'aporte el justificant acreditatiu de participacio on
conste el centre, lloc, data i horari de realitzacié de la prova.

2. Alefecte d'aquest permis s'entén per proves definitives d’aptitud o examens finals aquelles ten-
dents a l'obtencio d'un titol académic o professional, aixi com les proves selectives en I'ambit de
l'ocupacio publica. S'entenen inclosos en aquest permis els examens parcials sempre que tinguen
caracter eliminatori. No s'inclouen examens o proves d'aptitud d’un altre caracter.

9.6 Permis per a realitzacié d’examens prenatals o per a sotmetre’s a técniques de fecun-
dacio o reproduccio assistida

1. Es concedira permis retribuit a la persona gestant per a assistir a sessions de preparacié al part
i la realitzacio d’examens prenatals, amb la corresponent justificacié de conformitat amb la legalitat
vigent, sempre que es justifique que no poden realitzar-se fora de la jornada de treball.

2. S'haura d’aportar document justificatiu de la realitzacio d’examens prenatals o técniques de pre-
paracio al part dins de la jornada laboral, aixi com document que acredite l'assisténcia.

3. Tanmateix es concedira permis per a sotmetre's a técniques de fecundacié o reproduccié assistida
pel temps indispensable per a la realitzaci6 d’aquestes practiques, prévia justificacio de la necessitat.

9.7 Permis per cura de lactant

Aquest permis es concedira en les condicions i termes prevists en l'article 48.f del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico.

9.8 Permis per maternitat biologica

Aquest permis es concedira en les condicions i termes prevists en l'article 49.a del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico.

9.9 Permis per maternitat biologica en que el fill o filla ha de romandre hospitalitzat des-
prés del part

1. En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat o nou-
nada haja d’estar hospitalitzat o hospitalitzada a continuacio6 del part, aquest permis s'ampliara per
tants dies com el nounat o nounada es trobe hospitalitzat o hospitalitzada, amb un maxim de tretze
setmanes addicionals.

2. Durant el gaudiment d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoque
U'administracio.
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3. En els casos de part prematur i en aquells en qué el nounat o nounada haja d’estar hospitalitzat
o hospitalitzada a continuacio del part, la persona treballadora podra absentar-se dues hores diaries
retribuides, mentre dure aquesta situacio i prévia justificacio.

4. S’haura d’aportar fotocopia de la partida de naixement del fill o filla que genera el dret al permisi
document que acredite I'hospitalitzacio del fill o filla o de la seua condicio de prematur o prematura.

9.10 Permis per interrupcio de 'embaras

En cas d'interrupcié de l'embaras, la persona gestant té dret a sis dies naturals i consecutius des del
fet causant, sempre que no es trobe en situaci6 d'incapacitat laboral.

9.11 Permis per matrimoni o unio de fet

1. Elpersonalté dreta un permis de 15 dies naturals i consecutius, per rad de matrimoni o inscripcio
en el Registre d'Unions de Fet de la Comunitat Valenciana o qualsevol altre registre pablic oficial
d’unions de fet, que poden acumular-se al periode de vacances o assumptes propis i podran ser
gaudits en els sis mesos segiients al fet.

2. El personal que gaudisca d’aquest permis per inscripcio en un registre d’unions de fet no podra
gaudir-lo novament en cas de contraure matrimoni posteriorment amb la mateixa persona.

3. Estindra dret a un dia de permis per al dia de la celebracié del matrimoni o la unio de fet, que
sean dos si té lloc a més de 375 quilometres del domicili habitual. Per altra banda, el personal té
dret a un dia de permis el mateix dia de la celebracio del matrimoni o unid de fet de qualsevol dels
pares o mares, pares politics 0 mares politiques, germans o germanes, germans politics o germanes
politiques, fills o filles, fills o filles de la parella, néts o netes i avis o avies. En ambdos casos, el permis
podra ser de dos dies naturals consecutius si la celebracio té lloc a més de 375 quilometres des de la
localitat de residéncia de la persona treballadora.

4. Haura d’aportar-se fotocopia compulsada del llibre de familia o de la inscripcio registral corres-
ponent.

5. Els dies de permis seran comptadors a partir del primer dia no festiu des del fet que genera el
dret.

9.12 Permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb fina-
litats d’adopcid, acolliment o adopcio d'un fill o filla

1. Sense perjudici del que es disposa en el apartats segiients, aquest permis es concedira en els
termes i condicions previstos en l'article 49.c del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, amb una
durada de 16 setmanes.

2. El permis es podra gaudir a jornada completa o parcial. Si s'opta per la jornada parcial, cal que
es demane amb quinze dies d'antelacio i s'acompanye amb un informe de qué no es veu afectat el
servei al que esta adscrita la persona interessada. El periode de gaudi sera proporcional a la jornada,
que no pot ser inferior a la meitat.

3. Prévia renincia del pare o mare bioldgics, aquest permis podra gaudir-lo el o la conjuge o parella
de fet.

4. Haura d’aportar-se fotocopia compulsada del llibre de familia o de la inscripcio del naixement en
el Registre Civil.

9.13 Permis per adopcid, acolliment de menors o guarda amb finalitats d’adopcio

1. Sense perjudici del que es disposa en els apartats segiients, aquest permis es concedira en els
termes i condicions previstos en l'article 49.b del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2. Aquest permis s'ampliara en dues setmanes en els supdsits d’adopci6 o acolliment de menors
que, per les seues circumstancies i experiéncies personals o que, per provindre de l'estranger, tin-
guen especials dificultats d'inserci6 social i familiar, degudament acreditades pels serveis socials
competents.

3. El gaudi del permis per adopci6 o acolliment internacional de fins a dos mesos de durada, po-
dra fraccionar-se o ser continuat, en funcié de la tramitaci6 que es requerisca al pais d’origen de la
persona adoptada.

9.14 Permis per deure inexcusable

1. Per un deure inexcusable. Es tindra dret per al compliment d’un deure inexcusable, de caracter
public i personal, el temps indispensable.

2. S'entendra per deure de caracter pablic i personal:

a) Citacions de jutjats, tribunals de justicia, comissaries o qualsevol altre organisme oficial.
b) Compliment de deures ciutadans derivats d'una consulta electoral.

c) Assisténcia a reunions dels drgans de govern i comissions dependents d'aquests quan deriven
estrictament del carrec electiu de regidor, regidora, diputat o diputada.

d) Assisténciacom a membre de les sessions d’un tribunal de seleccié o provisio,amb nomenament
d'autoritat pertinent.

e) Compliment d’obligacions que generen a la persona interessada una responsabilitat d'ordre ci-
vil, social o administrativa.

9.15 Permis per deures relacionats amb la conciliacio de la vida familiar i laboral

1. Perdeuresrelacionats amb la conciliacio de la vida familiar i laboral. Per necessitats de menors o
persones majors, tant de primer grau per consanguinitat com per afinitat, o de persones amb diversitat
funcional, psiquica o sensorial al seu carrec i del seu o la seua conjuge, el personal podra acudir durant
I'horari de permanéncia obligada de la seua jornada laboral a consultes, tractaments i exploracions de
tipus medic, a reunions de coordinacio dels centres d’educaci6 especial o a consultes de recolzament
addicional en l'ambit sociosanitari, durant el temps indispensable per a la seua realitzacio, prévia
comunicacio si és una visita programada, aportant la deguda justificacio. La justificacio es pot aportar
amb posterioritat si es tracta d’'una atencié d’urgéncia.

2. Per malaltia d'un fill o filla menor sense necessitat d’hospitalitzacié que faca necessaria una as-
sisténcia personalitzada. Es podra concedir amb acreditacié de la malaltia pel facultatiu o facultativa
competents i sempre que ambdés pares o mares treballen. Si el certificat médic no indica una durada
del periode d'atenci6 al menor, aquesta no podra superar els tres dies sense que s’aporte una nova
certificacio médica.

9.16 Permis per assumptes propis

1. Elpersonal de la Universitat podra gaudir de fins a 6 dies per assumptes propis cada any natural,
i per any natural de prestaci6 de serveis, independentment dels considerats en el calendari com a
festius i periodes especials. El personal amb sis 0 més triennis podra gaudir fins a 2 dies addicionals
i d'un dia addicional per cada trienni a partir del huité.

2. Elpersonal podra gaudir d'aquests dies a la seua conveniéncia, prévia comunicacié d’aquests als
responsables de la seua unitat amb antelacio suficient, excepte per raé justificada, i tenint en compte
que la seua abséncia no cause una especial dificultat en el normal desenvolupament del treball.

3. Aquests dies podran gaudir-se fins al 15 de febrer de l'any segiient.

4. Elsdies de permis es podran acumular als dies de vacances, tot tenint en compte que les distintes
unitats queden ateses amb suficients garanties per a prestar el servei public.
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5. Elpersonal que haja de realitzar una vesprada o un mati a la setmana, podra substituir cadascun
del dies d’assumptes propis tres vesprades o matins consecutius, respectivament, si amb aixo no
s'altera el funcionament del servei.

6. El personal amb jornada partida podra substituir un maxim de dos dies d’assumptes propis per
tres vesprades cadascun d’ells, si amb aixo no s'altera el funcionament del servei.

9.17 Permis per cura de fill o filla menor afectat de malaltia greu

1. Quan el fill o filla menor d’edat estiga afectat per qualsevol altra malaltia greu que implique un
ingrés hospitalari de llarga durada i requerisca la necessitat de cura directa, continuada i permanent,
el personal podra gaudir d’una reducci6 de jornada d'entre la meitat i el huitanta per cent (que podra
arribar al 99 % en fases critiques del tractament). En qualsevol cas caldra aportar un informe del
servei piblic de salut o 6rgan administratiu sanitari de la comunitat autonoma o, si escau, de l'entitat
sanitaria concertada corresponent.

2. La durada del permis sera de fins un mes, que podra ser prorrogat per periodes de dos mesos
quan subsistisca la necessitat de cura directa, continuada i permanent del menor, que s'acreditara
mitjancant declaracié del personal médic del servei piblic de salut o 6rgan administratiu sanitari
corresponent, i fins que el menor complisca els dihuit anys.

3. Es podra gaudir d'aquest permis sempre que ambdos progenitors, adoptants o acollidors de ca-
racter preadoptiu o permanent treballen i laltre progenitor o progenitora no gaudisca del permis
retribuit o prestacio pel mateix concepte. En cas contrari, sols es tindra dret a la reduccio de jornada,
amb la consegiient reduccié de retribucions. Tanmateix, en el suposit de que ambdos pares o mares
presten serveis en el mateix organ o entitat, aquesta no podra limitar el seu exercici simultani per
raons fonamentades en el correcte funcionament del servei.

4. El permis es suspendra quan es done alguna d'aquestes causes:

a) que el menor complisca dihuit anys;
b) fi de la necessitat de cura directa, continuada i permanent del menor o la menor;
¢) causar baixa en el régim de la Seguretat Social;
d) reincorporacio a l'activitat laboral;

e) realitzacid de qualsevol treball o activitat incompatible amb la reduccio de jornada;
f) defuncio del menor o de la menor;

g) defuncio del beneficiari o beneficiaria de la prestacio;

h) reconeixement d’altres prestacions, com ara jubilacio, incapacitat permanent, maternitat, pa-
ternitat, risc durant l'embaras o la lactancia natural, i incapacitat temporal.

5. Per al personal laboral s'actuara d’acord amb el que disposa el Reial decret 1148/2011, de 29
de juliol, per a l'aplicacio i desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacio
econdmica per cura de menors afectats per cancer o altra malaltia greu.

10 Reduccions de jornada

1. Les reduccions de jornada son incompatibles entre si, a excepcio de les derivades de situacions
de violéncia de génere o terrorista i la reduccié de jornada amb reduccio de retribucions per grau
de discapacitat o cronica malaltia que impedisquen realitzar la jornada laboral completa, que seran
compatibles amb les restants.

2. En el cas que es tinga dret al gaudi simultani de diverses reduccions de jornada compatibles
entre si, només podra concedir-se’'n una sense deduccié de retribucions, i a la resta se'ls aplicara la
deduccio proporcional que corresponga.

3. Sidiversos treballadors de la Universitat tingueren dret a una reduccio de jornada respecte a un
mateix subjecte causant, podran gaudir d'aquest dret de forma parcial.
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4. En aquests casos, les sollicituds de reduccié de jornada parcial hauran de presentar-se de forma
simultania, tot indicant tant el nombre global d’hores de reduccid, com el nombre concret que en
gaudira cadascun.

5. Elgaudi de la reducci6 de forma parcial, sera ininterromput, és a dir, una vegada concedit només
podra modificar-se el régim pactat mitjangant nova sollicitud i resolucié de I'drgan competent.

6. Elpersonalacollita les reduccions de jornada veura disminuida proporcionalment la jornada que
realitze en els dies amb jornada de durada especial per motiu de festes locals.

7. Elpersonal que sollicite deixar sense efecte una reduccio de jornada no podra comencar a gaudir-
ne una altra per la mateixa causa fins que transcorrega, com a minim, un mes des que es va deixar
sense efecte la reduccié anterior. Constitueixes una excepcio a aquesta norma les reduccions per
victimes de violéncia de génere o terrorista.

8. Elpersonal haura d'informar al Servei de Recursos Humans amb quinze dies d’antelacio de la data
en qué es reincorporara a la seua jornada ordinaria.

9. Lesreduccions de jornada d’una hora diaria que no generen deduccié de retribucions no suposara
exempcio de la realitzaci6 de la jornada de vesprada.

10. En els suposits en qué el personal tinga dret a sotlicitar una reduccié de jornada d’'una hora
diaria sense deduccio de retribucions, perd sollicite un nombre d’hores de reduccié superior, dirigira
la seua sotlicitud a la geréncia, la qual resoldra totes dues reduccions descomptant U'hora diaria al
nombre global d’hores de reduccio soltlicitades.

10.1 Reduccio de jornada per cura de persones que requereixen especial dedicacio

1. Estindra dret a la reduccio de jornada fins a la meitat d'aquesta, amb disminucio proporcional
de retribucions:

a) Per raons de guarda legal, quan el personal tinga a carrec seu algun infant de 12 anys o menor,
persona major que requerisca especial dedicacio, o persona amb un grau de discapacitat fisica,
psiquica o sensorial igual o superior al 33 % que no exercisca activitat retribuida que supere el
salari minim interprofessional.

b) Per tindre a carrec seu el conjuge o parella de fet o un familiar fins al segon grau de consangui-
nitat o afinitat que requerisca especial dedicaci6.

c) Personal que, per tindre reconegut un grau de discapacitat o per rao de llarga o cronica malaltia,
no puga realitzar la seua jornada laboral completa, extrem que haura d’acreditar-se inicialment
per la unitat de valoraci médica d'incapacitats i, en aquells casos en qué siga revisable, ratificar-
se de forma anual per aquesta unitat.

2. El personal que, per naixement de filles e fills prematurs o per qualsevol altra causa, haja de
romandre hospitalitzat a continuaci6 del part, tindra dret a reduir la seua jornada de treball fins a
un maxim de dues hores, amb la disminuci6 proporcional de les seues retribucions, sense perjudici
del gaudi del permis d’absentar-se durant un maxim de dues hores diaries percebent les retribucions
integres.

3. Espodrasoltlicitar reducci6 de jornada d’'una hora diaria sense disminucié de retribucions per les
causes seglients:

d) Per raons de guarda legal, quan el personal tinga a carrec seu:

1. un menor que tinga 12 anys o menys i la familia siga monoparental,
algun infant que tinga 3 anys o menys,

un menor de 12 anys o menys que requerisca especial dedicacio,
persona major que requerisca especial dedicacio,

0 persona amb un grau de discapacitat fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33 %
que no exercisca activitat retribuida que supere el salari minim interprofessional.

onoE W N
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e) Per tindre a carrec seu el conjuge o parella de fet o un familiar fins al segon grau de consangui-
nitat o afinitat que requerisca especial dedicacio.

f) Personal que, per tindre reconegut un grau de discapacitat o per ra6 de llarga o cronica malaltia,
no puga realitzar la seua jornada laboral completa, extrem que haura d’acreditar-se inicialment
per la unitat de valoracié médica d'incapacitats i, en aquells casos en qué siga revisable, ratificar-
se de forma anual per aquesta unitat.

g) Durant un termini maxim de 6 mesos, a comptar des de la data de finalitzacié del permis cor-
responent, per adopcio, acolliment o guarda amb finalitats d’adopci6, d’'un menor de més de
12 mesos, que per les seues circumstancies i experiencies personals degudament acreditades
pels serveis socials competents, o que per provindre de l'estranger, tinguen especials dificultats
d’'insercio social i familiar.

10.2 Reduccié de jornada per proximitat a 'edat de jubilacio

Té dret a reduccié de fins la meitat de la jornada, amb disminucio proporcional de retribucions, el
personal a qui li falte menys de cinc anys pera complir l'edat de jubilacio forgosa. Sempre que resulte
compatible amb el correcte funcionament dels serveis, es podra autoritzar que la reduccio de jornada
s'acumule en jornades completes, sense que aquesta acumulacio puga suposar, en cap cas, un periode
superior a sis mesos continuats en un periode d’un any, a comptar des del dia del seu inici.

10.3 Reduccio de la jornada per motius de salut

1. Elrectorat pot concedir, amb l'informe previ de la geréncia relatiu a la repercussio en les necessi-
tats del servei, i amb el vistiplau de la persona responsable de la unitat o servei, reduccio de jornada
amb reduccié proporcional de les retribucions a aquell personal que per ra6 de malaltia llarga o cro-
nica no pot realitzar la jornada laboral completa. Aquest extrem I'ha de certificar la Unitat de Valoracio
d’Incapacitats.

2. Quan el personal es reincorpore al servei efectiu després de la finalitzacio d’un tractament onco-
légic, podra sotlicitar, durant el termini maxim d’un mes des de la data de l'alta médica, una reduccio
de fins al 25 % de la jornada sense reduccié d’havers. Aquest termini podra ampliar-se en un mes, mes
quan el personal justifique la persisténcia en el seu estat de salut de les circumstancies derivades
del tractament oncologic.

3. Els organs competents en matéria de personal concediran aquesta reduccié quan s'hi afavorisca
la plena recuperacio funcional de la persona o s'eviten situacions d’especial dificultat o pendria en
l'exercici del seu treball. La persona sollicitant haura d'acompanyar la documentacio acreditativa de
l'existéncia d’aquesta situacio.

10.6 Reduccio de la jornada per cura de conjuge, parella de fet o familiar de primer grau

1. Quan per raons de malaltia molt greu calga atendre la cura del conjuge, parella de fet o d'un
familiar de primer grau, el personal tindra dret a sollicitar una reduccio de fins al 50 % de la jornada
laboral, amb caracter retribuit i pel termini maxim d'un mes.

2. Per al gaudi d’aquesta reducci6 es requereix informe del facultatiu que assisteix al pacient que
determine que la malaltia és molt greu i la necessitat de cures per a atendre la persona malalta.

3. Aquestareduccid quedara sense efecte, totique no haja transcorregut el termini maxim d'un mes,
en cas d’alta o defuncio del familiar.

4. En el cas que hi haguera més d'un beneficiari d'aquest dret pel mateix subjecte causant, podran
gaudir-ne de forma parcial, respectant en tot cas el termini maxim.

10.5 Reduccid per violéncia de génere o terrorista

1. Les empleades victimes de violéncia sobre la dona, per a fer efectiu el seu dret a l'assisténcia
social integral, tindran dret a la reducci6 d’'un terg de la jornada sense reduccié d’havers, o bé d'un
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50 % de la jornada, amb una reduccié d’havers corresponent a la diferéncia entre el ter i la meitat
d'aquella.

2. Les empleades victimes de violéncia sobre la dona, per tal de fer efectiu el seu dret a l'assistén-
cia social integral, tindran dret a la reduccié de la seua jornada, amb disminucié proporcional de la
retribucio, prévia acreditacio de la situacio de violéncia exercida sobre elles durant el temps que els
serveis socials o de salut acrediten. Quan la reduccié no supere una hora diaria no generara deduccié
de les retribucions.

11 Disposicions addicionals

Primera

En el suposit que la normativa de caracter basic establisca condicions de treball distintes de les pre-
vistes en aquest calendari, s'efectuaran els corresponents ajusts per tal d’observar el marc legislatiu.
En el cas que un eventual canvi en la legislacio permetera una millora de les condicions laborals, es
negociaria amb les representacions del personal una possible modificacié d’aquest document per tal
d’incorporar-les.

Segona

Es constitueix una comissi6 paritaria d'interpretacio i vigilancia del pacte. Aquesta comissié estara
formada per un o una representant de cada sindicat present en la Mesa Negociadora i pel mateix
nombre de representants de l'administracio de la Universitat.

Amb caracter general, corresponen a la comissio paritaria les segiients funcions:

a) Interpretar, per a l'aplicacio, el contingut del Pacte.

b) Crear les comissions de treball que considere necessaries i establir-ne les funcions i el caricter
temporal o permanent.

c) Conéixer i emetre informe sobre qualsevol conflicte derivat de la interpretacio i aplicacio del
Pacte, amb caracter previ a la soluci6 extrajudicial de conflictes collectius.

Davant els suposits de discrepancia que puguen sorgir sobre la interpretacié d’aquest Pacte per part
de la comissio paritaria, ambdues parts poden arribar a 'acord de nomenar un mediador segons el
que estableix la llei.

Aquesta comissio s'ha de constituir en el termini maxim de dos mesos comptadors a partir de la data
d’aprovacio d'aquest Pacte.

La comissio mantindra almenys dues reunions que inclouran en el seu ordre del dia els aspectes rela-
tius a l'organitzacio de l'assisténcia en les setmanes de periodes especials (Setmana Santa/setmana
de Pasqua i setmana de Nadal/setmana de Reis). Les dates d’aquestes reunions son:

a) 3 de marg de 2023
b) 1 de desembre de 2023

Tercera

Atés que les competéncies del rectorat, previstes en aquest calendari, estan delegades en la Geréncia
per Resolucié de 24 de maig de 2022, de la rectora (DOGV del 27 de maig de 2022), i llevat que es
revoque aquesta delegacio, s'entendra que l'informe previ de la geréncia requerit en els tramits en
els quals se’n fa mencio sera confeccionat per la persona responsable del servei amb competéncies
en materia de personal.
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12 Disposicions transitories

Primera

Els dies d'assumptes propis i vacances pendents de gaudir a 31 de desembre de 2023 es gestionaran
de la seglient forma:

« Si la persona presenta un defecte de saldo horari pera completar la carrega de treball de 2023,
cada dia computara a raé de 7 hores per dia i es reduiran fins a arribar a un saldo neutre o
positiu, comencant pels dies d’assumptes propis.

. Quan la persona no presente saldo negatiu (bé per les hores computades en l'any, bé després de
fer la correccié del punt anterior), podra fer Us dels dies pendents fins el 28 de febrer de 2024.
Cada dia gaudit computara a rad de 7 hores en el saldo de 2024.

Segona

1. Quan el saldo de 2023 siga positiu, s'agruparan les hores computades en tres blocs:
. A: hores traslladades de 2022 a 2023 per saldo positiu en 2022.
« B: hores ordinaries computades en 2023.
. C: hores computades en 2023 per necessitats del servei. (% 4 “‘gj

2. Peraltraspas d’hores a 2024 s'aplicara el segiient procediment:

« Si el bloc C és zero, no es traspassaran hores a 2024.

. Siel bloc C és positiu, es traspassaran a 2024 les hores resultants de la suma B + Cque excedis-
quen de la carrega anual corresponent a la persona treballadora (que és de 1648.0 hores per a
una persona sense reduccions).

13 Disposicions derogatories

Unica

Durant el periode de vigéncia d’aquest calendari queden derogades totes les normatives propies que
s’hi oposen.
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Apéndixs

A Collectius amb tractaments especifics de la jornada

Per al segiients collectius son d'aplicacion les condicions especifiques de jornada que s'indiquen a
continuacio i té caracter supletori el text del cos d’aquest document.

A.1 Personal de les escales técniques de produccio audiovisual i xarxes socials

1. El personal de les escales relacionades amb la produccié audiovisual i les xarxes socials queda
exempt de I'horari d'assisténcia obligatéria aplicable al personal amb funcions administratives, perd
haura de fer jornada de mati amb un minim de cinc hores. Qualsevol jornada amb una dedicacié
inferior a cinc hores es considera dia d'inassisténcia al treball (tot i que es compute el temps de treball
efectiu d'acord al registre horari) i ha de ser expressament autoritzat per la persona responsable del
servei.

2. El personal té obligacio de fer una vesprada setmanal en el periode d’horari ordinari entre les
16.00 i les 20.00, amb un minim de dues hores. El dia en que es té assignada vesprada, la dedicacio
dins d’eixe horari computa a una hora per hora treballada.

3. Les hores fetes per necessitats del servei es compensaran de la segiient manera:

» arad d'una hora i mitja per hora en la franja de les 16.00 a les 20.00 de dilluns a dijous, sempre
que no siga el dia de vesprada obligatoria (en aquest cas, es computara una hora per hora
treballada),

- arad de dues hores per hora a partir de les 26:0618.00 de dilluns a dijous, a partir de les 16.00
els divendres i el dissabte en qualsevol horari,

* arad de dues hores i mitja per hora en diumenge i festiu.

4. Cada set hores efectives enregistrades per necessitats del servei (sense aplicar el factor mul-
tiplicatiu) dona dret a un dia d'inassisténcia al treball, que haura de ser autoritzat per la persona
responsable del servei.

5. Preferentment, el personal demanara els dies d’inassisténcia per hores realitzades per exigéncies
del servei en els periodes on hi ha un menor impacte en l'activitat normal del servei: setmana de
Nadal, primera setmana de l'any, Setmana Santa, setmana de Pasqua i els mesos de juliol, agost i
principis de setembre.

6. Lexcés horari acumulat el 31 de desembre, fins a un maxim de 100 hores, i els dies als quals es
tinga dret per la realitzaci6 d’hores per necessitats del servei, fins un maxim de 10, es podran gaudir
fins el 30 de juny de l'any segiient.

A.2 Personal destinat en consergeries

1. Amb caracter general, 'horari d'apertura dels edificis als usuaris amb atencié de consergeria és
de 8.00 a 22.00 ininterrompudament de dilluns i divendres. Son excepcio:

* El parc cientific, que romandra obert de 9.00 a 13.30 i de 15.30 a 17.30 de dilluns a divendres.

* La Llotja del Canem, que romandra oberta de 10.00 a 14.00 i de 17.00 a 21.00 de dilluns a di-
vendres i de 10.00 a 14.00 els dissabtes.

2. Enelperiode del 6 de juliol de 2023 al 31 de juliol de 2023, sense activitat lectiva, les conserge-
ries només prestaran servei fins a les 21.00 i es procurara que en la vesprada es reduisca el nombre
d’efectius al minim necessari.

3. Elsdissabtes, 'horari d’apertura de la consergeria de la Facultat de Ciéncies Humanes i socials és
de 9.00 a 14.00 hores i el de la Llotja del Canem és de 10.00 a 14.00. La resta d’edificis només obriran,
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amb el mateix horari de consergeria, quan hi haja activitat programada que no s’haja pogut ubicar en
la Facultat de Ciéncies Humanes i Socials.

4. Laconsergerias'atendra en dissabtes amb el menor nombre d’efectius que assegure una correcta
prestacié del servei i es dimensionara el nombre d'efectius en funcio de les necessitats de cada edifici
quan hi haja previsio d’'una major necessitat de prestacio de serveis.

5. Els segiients dissabtes no comptaran amb atencio en consergeries a menys que hi haja una acti-
vitat de caracter extraordinari:

1. 24 de febrer de 2024. 9. 27 dejuliol de 2024.

2. 2 de marg de 2024. 10. 3 d'agost de 2024.

3. 9 de marg de 2024. 11. 31 d'agost de 2024.

4, 30 de marg de 2024. 12. 7 de setembre de 2024.
5. 6 d'abril de 2024. 13. 14 de setembre de 2024.
6. 6 de juliol de 2024. 14. 2 de novembre de 2024.
7. 13 de juliol de 2024. 15. 7 de desembre de 2024.
8. 20 de juliol de 2024. 16. 28 de desembre de 2024.

6. Les persones destinades a consergeries amb torn de mati o vesprada estan exemptes de 'horari
de preséncia obligada establert per al personal amb funcions administratives. Les persones respon-
sables de cada edifici han de garantir la successid entre torns, 'hora d'obertura i el tancament dels
edificis assignant franges horaries a cada persona respectant la jornada de mati o vesprada del per-
sonal i, sempre que siga possible, respectant les preferéncies del personal. Quan no siga possible
respectar les preferéncies de personal en U'establiment dels horaris, es garantira l'equitat de l'assig-
naci6é mitjancant un sistema de torns rotatius.

7. Elpersonal de mati no tindra obligacié de fer una vesprada setmanal obligatoria sempre que el
servei es puga prestar en condicions adequades. El mateix s'aplica al personal de vesprada respecte de
l'obligatorietat de la vesprada setmanal. El personal amb jornada partida prestara serveis assegtrafnt
Patencié-atpibliepresencialment de 9.00 a 13.30 i de 15.30 a 17.30 ininterrompudament de dilluns a

divendres.

8. Lagarantia d'apertura en dissabtes, tant de la Llotja del Canem com d’edificis del campus, es fara
respectant les preferéncies del personal i, quan no siga possible, amb rotacions del tot el personal
destinat en consergeries amb torn de mati o torn de vesprada. Es recomana seguir un procediment
de dialeg que:

. assigne a cada persona un nombre de dissabtes similar al llarg de l'any,

. permeta la cessié de dissabtes entre persones si aixi ho desitgen les persones cedent i cessio-
naria,
. distribuisca els dissabtes i destinacions assignats a cada persona prioritzant les preferéncies de

cada persona quan no hi haja conflicte en la data i lloc escollits i assegure la imparcialitat per
resoldre els conflictes que puguen sorgir.

9. Lenregistramentde cinc hores de treball en dissabte computa dues hores addicionals i dona dret
a la inassisténcia al lloc de treball un altre dia de l'any, tot respectant les necessitats del servei.

A2.1 Periodes on només hi ha atencié al pablic en torn de mati.

1. Enels periodes en els quals la universitat nomes fa atencio al pablic de mati (com ara la setmana
de Pasqua o la setmana de Nadal), el personal amb torn de vesprada o jornada partida podra ser
requerit en torn de mati als efectes de repartir equilibradament la preséncia en consergeria entre les
persones treballadores.



ST ML L L ML S e e by e v s

A.3 Personal de l'Escala auxiliar basica de suport administratiu i altre personal amb atencio
al public en Biblioteca

A.3.1 Horari d’atenci6 al public

1. En la Biblioteca es garantira l'atenci6 al plblic de 8.00 a 22.00 hores ininterrompudament de
dilluns a divendres i els dissabtes de 9.00 a 14.00 hores. La persona responsable de la Biblioteca ha
de garantir la successio entre torns, 'hora d'obertura i el tancament de la Biblioteca tenint en compte
criteris d’equitat i, sempre que siga possible, respectant les preferéncies del personal.

2. En el periode sense activitat lectiva que determina el calendari académic, en la Biblioteca només
s'atendra al pablic per al servei de préstec de llibres en horari de mati. Si el dia en el qual es passa de
periode lectiu a no lectiu és dimarts, dimecres o dijous, el personal amb jornada de vesprada podra
continuar amb U'horari habitual eixa setmana.

3. Lhorari de preséncia fixa aplicable al personal amb funcions administratives no és d'aplicacié a
aquest collectiu, sempre que es respecte ['horari d’atenci6 al plblic amb el conjunt dels efectius. El
personal amb dedicacio de mati i el personal amb dedicacio de vesprada cobriran els horaris de mati
i vesprada, respectivament. Si no és imprescindible per a la cobertura del servei, el personal d’aquest
cotlectiu esta exempt de fer vesprada obligatoria si esta té torn de mati i mati obligatori si té torn de
vesprada.

4. Amb caracter general, els dissabtes ha de prestar servei el personal auxiliar de serveis biblio-
grafics que hi estiga destinat en horari de 9.00 a 14.00 hores. El nombre d’efectius sera el minim que
determine la persona responsable de la Biblioteca. S'atendra preferentment a les preferéncies del
personal i, quan no siga possible, s'organitzara un sistema que assegure Uequitat amb torns rotatius.

5. Els segiients dissabtes no comptaran amb atencié d’auxiliars en Biblioteca:

1. 24 de febrer de 2024. 9. 27 de juliol de 2024.

2. 2 de marg de 2024, 10. 3 d'agost de 2024.

3. 9 de marg de 2024. 11. 31 d'agost de 2024.

4. 30 de marg de 2024. 12. 7 de setembre de 2024.
5. 6 d'abril de 2024. 13. 14 de setembre de 2024.
6. 6 de juliol de 2024. 14. 2 de novembre de 2024.
7. 13 de juliol de 2024. 15. 7 de desembre de 2024.
8. 20 de juliol de 2024. 16. 28 de desembre de 2024.

6. Lenregistramentde cinc hores de treball en dissabte computa dues hores addicionals i dona dret
a la inassisténcia al lloc de treball un altre dia de l'any, tot respectant les necessitats del servei.

A.4  Personal d’escales técniques de laboratoris i tallers docents i de recerca

A.4.1 Personal en jornada de mati i jornada de vesprada i registre de la jornada

1. Lespersonesamb llocs de treball adscrits als laboratoris docents o tallers o amb activitat relaci-
onada amb aquests, estan exemptes de I'horari de preséncia obligada establert amb caracter general.
\@ No obstant aixo tenen la mateixa obligaci6 de registrar la seua jornada que la resta de PTGAS.

20 EL personal en torn de mati cobrira preferentment els horaris docents de mati i el personal en
torn de vesprada cobrira preferentment els horaris docents de vesprada. No obstant aixd, caldra as-
segurar la presencia del personal per tal d’atendre completament la planificacié docent, incloent els
periodes previs i posteriors a les practiques quan siga escaient per tal d’assegurar la preparacio i el
manteniment adequats dels laboratoris. Els horaris docents es confeccionaran amb criteris que tin- csiF propos
guen en compte el torn del personal, minimitzant tant com siga possible 'ds d’horaris de vesprada aquestaa f
per a persones treballadores en torn de mati i viceversa. lor
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3. Elpersonal podra fitxar l'entrada a las 7.00 els dies en que tinga preparacio del laboratori perqué
hi ha sessio de practiques a les 8.00.

4. Quan la diferéncia entre la primera sessi6 de practiques i la darrera d’una jornada siga superior
a 9 hores sense que hi haja una pausa de tres hores o més entre dues sessions de practiques, l'excés
de les 9 hores es computara com a hores realitzades a requeriment de la Universitat.

5. La confeccid dels horaris de practiques de laboratori haura de tenir en compte factors que ara
el maxim respecte possible als torns del personal i evitaran, en la mesura de les possibilitats, les
jornades que vagen més enlla de la durada d’una jornada ordinaria de treball, és a dir, de set hores
diaries. Es suggereix que cada ambit nomene una persona d’aquest collectiu que el represente en la
supervisio del procés de confeccié d’horaris.

6. El personal en torn de mati assistira els grups de recerca en horari de mati i el personal en torn
de vesprada assistira els grups de recerca en horari de vesprada.

A.42 Gaudi de les hores realitzades per exigéncia de la Universitat

1. Ellimit de dies d'inassisténcia al treball per gaudi de les hores realitzades per exigéncia de la Uni-
versitat per al personal vinculat als laboratoris és de dotze dies laborables per any. El gaudi d'aquests
dies es realitzara, preferentment, en els periodes no lectius i, en cap cas, en dies en els qual la per-
sona té assignades practiques o activitats relacionades amb la realitzacio d’examens o altres proves
d’avaluacio de l'estudiantat.

A.5 Personal adscrit al Servei d’Esports

A.5.1 Horari d’atencio als usuaris i usuaries

1. El Servei d’Esports garantira 'atenci6 als usuaris i usuaries de 8.00 a 22.00 hores, ininterrompu-
dament, de dilluns a divendres.

2. El Servei d’Esports garantira l'atencié als usuaris i usuaries de 9.00 a 14.00 hores els dissabtes
que hi haja competicions esportives o activitats especifiques que ho requerisquen.

3. En els periodes d'activitat reduida el Servei d’Esports obrira en horari de mati amb el personal
minim necessari per tal de donar suport a l'accés dels usuaris i usuaries a les installacions esportives.

A5.2 Jornades en torn de matii torn de vesprada

1. Les persones amb lloc de treball adscrit al Servei d'Esports estan exemptes de 'horari de pre-
séncia obligada establert amb caracter general, pero la persona responsable del servei determinara
els quadrants adients per tal de garantir la cobertura del servei en 'horari complet d’atenci6 al pa-
blic amb les millors condicions de prestacié de servei, tot respectant els torns de mati i vesprada i
escoltant les preferéncies del personal.

2. El personal adscrit al Servei d’Esports pot realitzar jornades en dissabte fins un maxim de dotze
a l'any. La dedicacio setmanal de dilluns a divendres s'ajustara en funcio d’aquest condicionant i de
les necessitats del Servei.

A.5.3 Compensacions per treball amb desplacament de grup esportiu per a participar en competi-
cions i organitzacio d’events

1. Enaquest punt ordenem les compensacions pel treball consistent en 'acompanyament d’equips
esportius que inclouen desplagaments o la celebracio d’events com organitzador/a per encarrec de
la persona responsable del servei.

2. Quan lactivitat tinga lloc entre setmana es computaran les hores equivalents a una jornada amb
la carrega propia del periode en que tinga lloc l'activitat, sense necessitat de fitxatge, i es meritara
el dret a percebre una assisténcia quan la dedicacio efectiva excedisca del temps computat, segons
manifestacio de la persona responsable del servei.
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3. Quan lactivitat tinga lloc en dissabte o diumenge s'aplicara el factor correctiu adient a l'assis-
téncia (50 % addicional), es computara una jornada d'assisténcia (novament, amb durada de jornada
en funcio del periode i sense necessitat de fitxatge) i es generara el dret a un dia d'inassisténcia al
treball.

4, Cada pernoctacio generara el dret a un dia d'inassisténcia al treball. Quan 'hora de tornada d’un
desplagament siga posterior a les 0.00 del dia segiient al de eixida, es generara el dret a un dia d’inas-
sisténcia al treball.

A.6 Personal d’escales técniques de gestio cultural i de suport técnic a Uactivitat cultural

A.6.1 Exempcio d'horari fix de preséncia obligada

1. El personal d'escales técniques de gestio cultural i de suport técnic a l'activitat cultural no esta
subjecte a 'horari de preséncia obligada, tot i que aquest és preferent en l'organitzacio de la seua
activitat, procurant que l'assisténcia al lloc de treball tinga lloc entre les 8.00 i les 15.00 hores i, dins
d’aquest horari, prioritzant la franja de 9.00 a 14.00 hores.

A.6.2 Compensacio horaria per preséncia obligada en actes fora de ['horari convencional

1. Lactivitat que requerisca preséncia dels técnics de dilluns a divendres a partir de les 19.00 i
dissabtes fins a les 15.00 es fitxara amb els codis 7 i 8 i es compensara a ra de 1,5 hores per hora.

2. Lactivitat que requerisca preséncia dels técnics per ra6 de la realitzacid d’espectacles o altres
activitats culturals a partir de les 15.00 de dissabte i al llarg de diumenge es fitxara amb els codis 7 i
8 i es compensara a ra6 de 2 hores per hora treballada.

3. Laplicacio d'aquestes hores al comput horari es fara seguint el model desenvolupat en el cos de
la normativa de jornada i horari, perd elevant a 10 el nombre de dies de no assisténcia amb carrec
al aquest comput horari (a rad de una hora per hora treballada). La compensacié dels quatre dies
addicionals es fara, preferentment, en els dies de la primera setmana de l'any, sempre que no es
perjudique la normal prestacio del servei.

A.7 Personal adscrit a la Universitat de Majors

IDEES: exempcio horari obligatori, pero disponibilitat per a atendre les necessitats del servei.

A.8 Personal adscrit a la Unitat de Diversitat

IDEES: exempcio horari obligatori, perd disponibilitat per a atendre les necessitats del servei.



