Resum Mesa Negociadora del 19/04/2024

Ordre del dia

1. Informe del President.

2. Analisi, discussio i informe sobre la proposta de modificacié de l'article 9.2 del
Reglament de Grups d'Investigacio i de Transferéncia del Coneixement de la
Universitat Jaume I.

3. Analisi, discussi6 i informe sobre la proposta del Pla Quinquennal d'Ordenacié de
Recursos Humans del Personal Técnic, de Gestid i d'Administracio i Serveis de la
Universitat Jaume | de Castelld (2024 - 2028).

4. Torn obert de paraules.

Desenvolupament de la reunié
1. Informe del President.

El vicerector d’'Ordenacié Académica i Professorat informa de la situacid del professorat
associat, davant del correu que vam enviar STEPV uns dies abans demanant informacio i la
convocatoria d'una Mesa Técnica.

El dia d'avui no es té encara publicada la "moratoria" de forma que s’esta treballant donant
per fet que es publicara juntament amb el programa de suport economic per a I'adaptacio de
la LOSU i que I'UJI podra signar el corresponent conveni amb Ministeri i Conselleria. Aquest
suposara la contractaciéo d’'un numero de terminat d’ajudants, de manera que els crédits que
no es puguen cobrir aixi es cobriran amb les altres figures (associats i substituts).

A partir d'aquesta mateixa setmana i d'acord amb les premisses anteriors, comengaran a
tancar-se els niumeros de noves figures a dotar en les arees de coneixement, i amb aixo el
listat de figures de professorat contractat, (0 a contractar) tant PAL (amb nou contracte
LOSU indefinit) com PSUB.

Aixi la setmana vinent el vicerector convocara una MT per treballar en aquest i d'altres
temes.

Quant al professorat substitut, des de la Direccié6 General li diuen a la Universitat que la
normativa que permetra eliminar la incompatibilitat en el cas de les places d’educacio esta ja
perqué es signe pel Consell. A més, el canvi de la normativa a escala estatal que hauria
d’acabar definitivament amb aquest problema, hauria de ser també imminent.

Pensa que el 70% del PAL continuara en la mateixa area, per noves necessitats també es
crearan noves places i un percentatge que estaven fent substitucions, doncs passaran ala
figura de PSUB. A¢d és una aproximacio, perd en total pensa que el numero de PAS es
mantindra més o menys igual.

El vicerector comenta que aquesta dilacio per part del Ministeri i Conselleria perjudica 'accio
de planificacio per part de la Universitat i que ja estan demorant massa comengar aquesta.

STEPV preguntem si els associats que comencen el proper curs tindran doncs una reduccié
de crédits i un concurs de crédits com diu la LOSU, i el vicerector contesta que si, en les
condicions que s’havien negociat (60% del barem vinculat al treball anterior com a associat)



CSIF pregunta sobre els dubtes de les figures acreditades a catedratic que no poden
promocionar. El vicerector respon que hi ha una ratio de catedratics que no es pot superar,
perd que en una propera MT es tractara el tema.

2. Analisi, discussié i informe sobre la proposta de modificacié de I'article 9.2 del
Reglament de Grups d'Investigacio i de Transferéncia del Coneixement de la
Universitat Jaume I.

CCOO comenta que no esta conforme amb el percentatge que havia quedat en la darrera
redaccio de l'article 9.2 i nosaltres ens sumem al comentari. El gerent aclareix que no estem
votant el contingut del Reglament, I'elaboracié del qual és competéncia de la Comissié
d’Investigacié. Que es tracta només de votar si s’inclou la figura del PTGAS en aquest punt.
Feta aquest aclariment, s’aprova el punt per unanimitat.

El vicerector d’'Investigacié s’ofereix per a reunir-se a parlar del tema.

3. Analisi, discussio i informe sobre la proposta del Pla Quinquennal d'Ordenacié de
Recursos Humans del Personal Técnic, de Gestié i d'’Administracio i Serveis de la
Universitat Jaume | de Castell6 (2024 - 2028).

El gerent defensa una vegada més la proposta de RLT. Destaca el context de finangament
negatiu i la necessitat de fer una revisiéo a fons de la RLT, creant més llocs qualificats.
Comenta la importancia del canvi en la LOSU de ser el Consell Social a la Generalitat qui ha
d’aprovar la RLT. Afegeix que ara caldra negociar amb els sindicats el desplegament de la
RLT i que en el futur si s'alliberen o generen més recursos economics, es podra revisar el
pla.

A continuacié passem a donar la nostra opinio els sindicats.

L'STEPV reconeix que ha estat un treball complex i que ens haguera agradat tindre més
temps. Estem en desacord amb la proposta perqué és sense augment de la massa salarial,
o siga, sense augment de plantilla. En la reclamacié de finangament a la Generalitat sempre
ens tindran al costat. En definitiva, és una proposta de RLT que perjudicara la qualitat del
servei i empitjorara la salut laboral, com ja indica la darrera enquesta de Clima Laboral. El
sindicat tornara a fer seues propostes que considere en el desplegament de la RLT i si en
algun moment hi ha recursos que permeten revisar-la, perd ara, en aquest moment hem de
dir que no.

La resta de sindicats donen suport a la proposta de RLT, amb més o menys matisos. No és
la RLT que volien, perd milloren moltes places i entenen que la geréncia ha acceptat
algunes de les seues peticions. Confien en la promesa de revisio futura. Per tant, la Mesa
Negociadora aprova la RLT.

4. Torn obert de paraules.

CCOO comenta d’'un error en alguna ndmina d’algun oficial de laboratori. Es respon que
sembla questié del sistema informatic que no s’ha ajustat a un canvi en algunes nomines i
que es resoldra aviat.



