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OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DEL PERSONAL TECNIC, DE GESTIO I
D’ADMINISTRACIO I SERVEIS DE LA UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLO PER A
L’ANY 2024

D’acord amb ’article 20.Set.a) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals
de ’Estat para el any 2023, actualment prorrogats, el passat 15 de gener de 2024, es va remetre
al Ministeri d’Hisenda i Funcié Publica, a través de la Secretaria d’Estat de Funcié Publica,
certificacié del ntimero de baixes i altes en 2023 tingudes en compte en el calcul de la taxa de
reposicid, amb un saldo de 19 baixes.

L’article 36 de la Llei 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici
2024, regula I'Oferta d’ocupacié publica per al personal tecnic, de gestié i d’administracio i
serveis (PTGAS) de les universitats publiques valencianes, amb les regles per al calcul de la
taxa de reposicié d’efectius i la seva articulacio.

Per a I’estudi de I’Oferta d’Ocupacié Publica 2024 del PTGAS, s’ha considerat la cobertura de les
places vacants en les quals s’ha produit les baixes de personal, amb les limitacions pressupostaries
actuals i alineats amb el Pla Estrategic de la Universitat. Aixi mateix, ordenat amb el Pla
d’Ordenacié de Recursos Humans, per al quinquenni 2024 -2028, informat favorablement per
majoria absoluta en Mesa Negociadora del 19 d’abril de 2024 i aprovat pel Consell de Govern
el 24 d’abril de 2024.

Per aix0, de conformitat amb el que es disposa article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I’'Empleat public i
amb l'informe favorable de la Mesa Negociadora, en la seua reunié de data XXXXX, el Consell
de Govern de la Universitat Jaume I, fent s de les competencies atribuides per 'article 45 dels
seus Estatuts aprovats per Decret 95/2021, de 9 de juliol, del Consell, acorda:

Aprovar I'oferta d’ocupacié publica de personal técnic, de gestié i d’administracié i servicis de
la Universitat Jaume I per a 'any 2024, en els segiients termes:

Primer. Contingut de ’oferta d’ocupacio

L’oferta d’ocupacié publica de personal tecnic, de gestié i d’administracié i servicis de la
Universitat Jaume I per a ’any 2024 incloura quinze (15) places de nou ingrés pel torn lliure
i vuit (8) places de promocié interna, amb el detall que figura en I'annex.

Segon. Criteris generals d’aplicacié en els processos selectius

1. D’acord amb el que s’establix en larticle 65.2 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funci6é Piblica Valenciana, la seleccié del personal de nou ingrés sera de
manera preferent pel sistema d’oposicid, reservant almenys 8 de les 15 places que componen
aquesta oferta d’ocupacié per aquest sistema de seleccio.

2. Les places que es convoquen pel torn de promocié interna i resulten desertes després de la
finalitzacio dels procediments selectius, en cap cas es podran acumular a les de nou ingrés
pel torn lliure.

3. En les bases de les convocatories derivades d’aquesta oferta d’ocupacié es tindra en compte
que, si a causa d’una situacié degudament acreditada d’embaras de risc o de part alguna
de les aspirants no poguera completar el procés selectiu o realitzar algun exercici d’aquest,
la seua situacié quedara condicionada a la finalitzacié del procés i a la superacié de les
fases que hagueren quedat ajornades. La realitzacié d’aquestes proves no podra comportar
una demora que menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucié del
procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haura de ser valorat per I’organ tecnic de
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seleccié. En tot cas, la realitzacio de les citades proves tindra lloc abans de la publicacié
de la llista d’aspirants que han superat el procés selectiu.

4. En La composicié dels organs tecnics de seleccié s’atindra al que s’establix en l'article 60
del Text refés de la Llei de ’Estatut Basic de ’'Empleat public i es garantira la paritat
entre dones i homes.

5. La informacié relacionada amb els processos selectius es publicara en el Tauler d’anuncis
Oficial de la Universitat Jaume I (TAO), de manera que les persones participants en els
processos selectius puguen seguir el desenvolupament dels mateixos mitjancant les comu-
nicacions i informacions.

Tercer. Desenvolupament de I’oferta

1. La convocatoria de les places que conté aquesta oferta d’ocupacié publica queda condici-
onada a l'autoritzacié de la Generalitat Valenciana, a través de la conselleria competent
en materia d’universitats, tal com preveu l'article 36.Dos.3.g) de la Llei 8/2023, de 27 de
desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2024.

2. L’execucié d’aquesta oferta haura de desenvolupar-se dins del termini improrrogable de
tres anys des de la seua publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Quart. Processos especifics de promocio6 interna

En previsié del que s’establix en l'article 90 de Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del
Sistema Universitari, es convocaran processos especifics de promocié interna per al personal
funcionari que siga titular, amb destinacié definitiva, de llocs de treball classificats per a ser
proveits indistintament per dos escales del mateix itinerari professional de grups de titulacié
successius i pertanga al grup inferior. En cas de superar-ho, s’adquirira la condicié de personal
funcionari de carrera de I’escala adscrita al grup superior prenent possessié en el mateix lloc.

Quint. Reserva per a persones amb diversitat funcional

En compliment del que es disposa en larticle 64 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Gene-
ralitat, de la Funci6 Piblica Valenciana es reserva una plaga per a persones amb discapacitat
o diversitat funcional, considerant com a tals les definides en la legislacié basica estatal sobre
drets de les persones amb discapacitat o diversitat funcional, sempre que superen els proces-
sos selectius en la modalitat que s’establisca per tipus de discapacitat i acrediten el seu grau
de discapacitat i la compatibilitat amb ’acompliment de les tasques.

Sext. Publicacio

El present acord tindra efectes a partir de la seua publicacié en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

Castell6 de la Plana, xx de xx de 2024
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ANNEX

D’ADMINISTRACIO I SERVEIS DE LA UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLO PER A

L’ANY 2024
Grup | Escala Torn | Places

Al Escala Superior d’Analisi de Dades Lliure 1
A2 Escala Mitjana de Promocié de la Salut Lliure 1
A2 Escala Mitjana d’Administracié o d’Estudis Lliure 12
A2 Escala Mitjana de Suport Juridic Lliure 1
C1 Escala Administrativa Lliure 6P
C1 Escala Tecnica Basica de Biblioteca Lliure 2
C1 | Escala Tecnica Basica de Laboratoris (Informatica) | Lliure 1¢
C2 Escala Auxiliar Basica d’Esports Lliure 2

Total 15

& Vinculat al resultat de la promocié interna de ’Escala Superior d’Estudis
b Una placa reserva discapacitat funcional
¢ Vinculat al resultat de la promocié interna de ’Escala Mitjana d’Informatica

Grup | Escala Torn Places
Al Escala Superior d’Estudis Promoci6 interna 1
A2 Escala Mitjana d’Informatica Promoci6 interna 2
A2 | Escala d’Ajudants/es d’Arxius i Biblioteques | Promocié interna 1
C1 Escala Administrativa Promoci6 interna 1
C1 Escala Tecnica Basica de Biblioteca Promocié interna 14
C1 Escala Tecnica Basica d’Esports Promocié interna 2

Total 8

4 Vinculat al resultat de la promoci6 interna de I'Escala d’Ajudants/es d’Arxius i

Biblioteques
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