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ACTA DE LA REUNIÓ DE LA COMISSIÓ DE FORMACIÓ DEL PTGAS 

 

Reunió: 2/2023 

Data: dimecres, 13 de desembre de 2023 

Hora: 9:30 hores  

Lloc: RR0243RU (Edifici de Rectorat, 2n pis, al costat de Secretaria General) 

 

 

Assistència 

• Francesc Marc Esteve Mon, Delegat de la rectora per a la Transformació Docent, la 

Comunicació i la Direcció del Gabinet, president de la Comissió 

• Jose Carlos Martínez Moreno, Vicegerent de Personal i Organització, vocal de la  

Comissió 

• Mª José Boix Juan, Cap de Servei de Recursos Humans, vocal de la  Comissió 

• Asunción Verchili Andreu, Tècnica superior de Formació del PTGAS,  vocal i secretària 

de la Comissió 

• Jordi Pilar Campos,  vocal  en representació de CCOO 

• Clara Eugenia Viciano Ferras, vocal  en representació de d’UGT 

• Silvia Sorli Moliner,  vocal  en representació de CSIF 

• Eva Maria Ramírez Calatayud, representant de l’STEPV-IV 

 

Excusa la seva assistència 

 

•  José Vicente Iglesias Ortega, vocal  en representació de l’STEPV-IV 

 

 

 Ordre del dia 

1. Lectura i aprovació, si escau, de l’acta de la sessió anterior. Reunió de 9-1-2023 (annex 

1). 

 

2. Informe del president de la Comissió de Formació del PTGAS. 

 

3. Presentació i aprovació, si escau, de la proposta de les accions formatives que es 

sol·licitaran per al Pla de Formació dels empleats públics al servei de l’administració 

de la Generalitat Valenciana i de l’administració local per l’any 2024 (annex 2). 

 

4. Presentació i informació, favorable, si escau, de la memòria d’activitats sobre la  

formació del PTGAS 2022 (annex 3).  

 

5. Estat de l’execució de la formació del PTGAS 2023 i 2024 (annex 4) i (annex 5) 

 

6. Torn obert de paraules. 
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Documentació (annexos) 

1. Esborrany de l’acta de la sessió anterior. 

2. Proposta de les accions formatives que se sol·licitaran per al Pla de formació dels empleats i 

empleades públics al servei de l’administració de la Generalitat Valenciana i de l’administració 

local per a l’any 2024. 

3.Memòria d’activitats formació del PAS 2022. 

4.Taules d’execució de la formació del PAS 2023 i 2024 

 

 

Desenvolupament de la sessió 

1. Lectura i aprovació, si escau, de l’acta de la sessió anterior. Reunió del dia Reunió de 9-1-

2023 (annex 1). 

S’aprova l’acta de la sessió anterior, del dia 9 de gener de 2023, per assentiment (annex 1). 

 

2.Informe del president de la Comissió de Formació del PTGAS. 

El president de la Comissió informa del canvi de dependència de la Unitat de Formació del 

PTGAS del Servei de Recursos Humans a la Unitat de Formació i Innovació Educativa (UFIE) 

depenent de la Delegació de la rectora per a la Transformació Docent, la Comunicació i la 

Direcció del Gabinet que se va produir a la fi de 2022. La UFIE s’encarrega de la Formació del 

PTGAS, de la Formació del PDI i la Innovació Educativa. Ates el canvi de dependència de la 

formació del PTGAS la composició de la Comissió de Formació del PTGAS passa a ser la 

següent:  

-Francesc Marc Esteve Mon, Delegat de la rectora per a la Transformació Docent, 

la Comunicació i la Direcció del Gabinet, president de la Comissió 

-Jose Carlos Martínez Moreno, Vicegerent de Personal i Organització, vocal de la  

Comissió 

-Mª José Boix Juan, Cap de Servei de Recursos Humans, vocal de la  Comissió 

-Asunción Verchili Andreu, Tècnica superior de Formació del PTGAS,  vocal i secretària 

de la Comissió 

-Manuel Orenga Suliano,  vocal  en representació de CCOO 

-Clara Eugenia Viciano Ferras, vocal  en representació de d’UGT 
-Silvia Sorli Moliner,  vocal  en representació de de CSIF 

-José Vicente Iglesias Ortega, vocal  en representació de l’STEPV-IV 

 

Degut a la jubilació de Manuel Orenga Suliano, Jordi Pilar Campos el substitueix en  aquesta 

reunió. El president agraeix el treball i compromís de Manuel Orenga durant els més de 20 anys 

com a membre de la Comissió. 

 

El president de la Comissió informa de la evolució de la construcció del Centre d’Innovació 

Educativa i Tecnologies Digitals que albergarà la nova seu del CEFIRE, el CENT i la UFIE i 

laboratoris de innovació educativa, entre altres. Se preveu que l’edifici estiga finalitzat per al final 

del cursos 23-24 o inicis del 24-25. 

 

Per altra banda el president de la Comissió presenta ProDigital,  es tracta d’un projecte 

interuniversitari (UV, UPV, UA, UMH) coordinat per l’UJI dins del programa UniDigital del 
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Ministeri d’Universitats, impulsat per fons europeus NextGenerationEU. L’objectiu del projecte 

ProDigital és millorar la competència digital de la comunitat universitària (PDI, PTGAS i 

estudiantat), així com de tota la societat al tractar-se d’un projecte obert. L’estratègia de avaluació, 

formació i certificació de la competència digital es basa en els marcs europeus Dig 

Comp i DigCompEdu. 

 

Per últim, el president informa que es realitzaran dos reunions ordinàries a l’any, una en maig-

juny on es presentarà la memòria de l’any anterior i un altra reunió en desembre per a la proposta 

d’accions formatives per a la subvenció de la Generalitat Valenciana. A partir de la següent reunió 

s’utilitzarà el GOC per a la gestió de la convocatòria, documentació i acta. S’enviarà la 

documentació únicament en format electrònic.  

 

 

3. Presentació i aprovació, si escau, de la proposta de les accions formatives que se sol·licitaran 

per al Pla de formació dels empleats i empleades públics al servei de l’administració de la 

Generalitat Valenciana i de l’administració local per a l’any 2024 (annex 2). 

Ates que encara no es disposa del pressupost concedit a la Universitat Jaume I per a la formació 

del PTGAS i PDI es presenta una proposta de accions formatives amplia que es concretarà una 

vegada es concedisca la subvenció corresponent a 2024. 

En principi es presenten 16 cursos que suposen 227 hores de formació per al PTGAS i 20 cursos 

amb 242 hores de formació per al PDI. 

En el cas que amb l’import de la subvenció de la GVA no es poguera organitzar tots el cursos de 

la proposta, s’organitzaran amb fons propis fins completar totes les activitats formatives 

proposades. 

S’enviarà a tots els integrants de la comissió la relació definitiva del cursos sol·licitats per a la 

subvenció de la Generalitat Valenciana 2024. 

 

4.Presentació i informació, favorable, si escau, de la memòria d’activitats sobre la  

formació del PAS 2022 (annex 3).  

 

La tècnica superior Formació del PTGAS presenta la memòria de les activitats de 

formació, referida a 2022. La memòria recull les activitats formatives organitzades des 

de Formació del PTGAS (UFIE) i l’evolució en els últims 10 anys,  l’oferta i resultats del 

programa de formació per a la direcció, la formació externa realitzada pel PTGAS i 

evolució de la formació interna i externa en els últims 10 anys, i per últim un apartat de 

conclusions. 

L’any 2022 ha estat el primer del desenvolupament del X Pla de Formació del PTGAS 

(2022-24). En total s’han convocat 61 accions formatives i s’ha anul·lat una per nombre 

insuficient d’inscripcions (15 cursos subvencionats per la GVA i 46 realitzats amb fons 

UJI). La memòria recull en dos annexos finals totes les accions formatives internes i 

externes realitzades, resumides per serveis. El nombre total d’inscripcions ha estat de 

1.954 i el nombre d’aptes 1.345, el nombre d’hores de formació impartides, 829. Les 

mitjanes dels indicadors ISO són les següents: indicador 1: 4,61; indicador 3: 4,64, i 

indicador 4: 4,85. Y el resultat de l’enquesta d’eficàcia de la formació ha segut de 4,54 

sobre 5. 
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També es resumeix la formació del programa de directius del PTGAS i del PDI de l’UJI, 

gestionada per la Unitat de Formació del PTGAS i coordinat pel Vicerectorat de 

Planificació Econòmica i Estratègica, en aquest programa s’han organitzat 3 cursos. 

 

Com a resum, dels 640 efectius del PTGAS, 440 persones han realitzat formació del pla 

de formació, és a dir, el 69% ha realitzat activitats formatives incloses en el Pla de 

Formació. Si incloem la formació interna i externa se han format 467 persones les quals 

suposen el 73% del PTGAS (formació interna i externa).  

El total de professors del cursos son 63 dels quals 39 son PDI o PTGAS i 24 son formadors 

externs. 

Segons el grup, proporcionalment el A1 és el més format; per categoria laboral,  la 

formació de funcionaris de carrera i funcionaris interins és proporcionalment similar  i, 

per últim, per naturalesa de la plaça, la formació d’administració general es superior a la 

administració especial que sol realitzar més formació externa.  

 

La mitjana de hores de formació del Pla realitzats per tot el PTGAS (incloent-hi el no 

format) és de 17,4 hores.  

 

En la segregació per sexes hi ha una diferència de 6 punts entre la formació d’homes i 

dones, el 70% de dones ha realitzat formació del Pla mentre que s’ha format el 64% dels 

homes. 

 

Es conclou que s’ha recuperat el nombre d’accions formatives, hores de formació i 

sol·licituds al nivell anterior a la pandèmia. El percentatge de PTGAS format dins del Pla 

de Formació és del 69% i del 73% incloent la formació externa. En la oferta formativa 

destaquen  la formació en eines de treball col·laboratives, les jornades interuniversitàries 

sobre prevenció del frau realitzades en col·laboració amb l’AVAF, formació en 

administració electrònica, en certificats i signatura digital, en millores en habilitats en 

l’atenció als usuaris, i formació específica en ciberseguretat. 

 

En relació a la gestió cal ressaltar el desenvolupament de l’Espai de Recursos 

d’Aprenentatge (ERA) com un entorn de recursos didàctics multimèdia lliure, àgil i 

senzill al qual té accés tot el PTGAS. 

 

S’han desdoblat en diverses edicions els cursos amb excés de demanda, sempre que 

logísticament i pressupostàriament ha estat possible. També s’han adaptat les accions 

formatives a les necessitats personals, familiars i laborals del PTGAS.  

 

 

 

5.Estat de l’execució de la formació del PTGAS 2023 i 2024 (annex 4) i (annex 5) 

 
La tècnica de Formació del PTGAS presenta el resum dels cursos convocats i realitzats en 2023. 

S’han convocat un total de 55 cursos, 23 en el primer trimestre, 14 en el segon trimestre, 7 en el 

tercer trimestre i 11 en el quart trimestre. El total d’hores ha segut de 817,5 hores. Destaquen el 
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cursos sobre la LOSU (Curs i Jornades Interuniversitàries), administració electrònica, Trello per 

al teletreball, certificats i signatura digital, una acció formativa per a començar amb la IA, cursos 

inclosos en el Pla UJI Salut Integral i formació especifica sobre gestió de projectes europeu. El 

nombre de inscripcions han segut 1506, els nombre d’admesos 1078, i 922 aptes fins a la data de 

la reunió.  

Per a 2024 fins a la data de la reunió s’han convocat 10 cursos per realitzar-se en Gener i Febrer 

amb un total de 256 hores de formació. Destaca el curso de formació en Xat GPT amb 130 

inscripcions abans de finalitzar el termini d’inscripció. En preparació hi ha un curs de 

contractació, un sobre beques i dos cursos sobre IA, un per a comunicadors i un altre per a  

traducció. 

 

6.Torn obert de paraules 

La cap de recursos humans fa referencia als cursos específics sobre llenguatge 

administratiu que tenen un apartat independent en el barem. Sol·licita que el llistat 

d’aquest cursos consten en algun lloc de la web per a que el PTGAS el tinga a l’abast. 

. 

Acords 

1-S’aprova per assentiment la proposta d’accions formatives per al Pla de formació dels empleats 

i empleades públics al servei de l’administració de la Generalitat Valenciana i de l’administració 

local per a l’any 2024.  

2.S’informa favorablement la memòria d’activitats de formació del PTGAS 2022 

 

3.S’acorda que a partir de la propera reunió, i per tal d’estalviar paper, únicament 

s’enviarà la documentació de la reunió via electrònica. 

 

El president alça la sessió, a les 10,30  hores, de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta. 

 La secretaria,       Vist i plau 

 

El president, 

 Asunción Verchili Andreu      Francesc Esteve Mon 

 


