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1. Introduccié i justificacioé de la necessitat del programa de conciliacié de I’UJI

L’elaboracié de plans o programes de conciliacid i corresponsabilitat és un dels reptes que
tenen les universitats i que, fins ara, no ha sigut prou desenvolupat en els plans d’igualtat de
les universitats, quan es revela com un element essencial per a renovar les barreres
generadores de desigualtats.

Un pla-programa de conciliacié és un document que arreplega i sistematitza la legislacio
estatal i autonomica minima al costat de I'acordada o negociada en materia de conciliacié per
a tots els col-lectius que integren la comunitat universitaria i que facilita la negociacié, la gestio
i I'avaluacié de les politiques de conciliacié i corresponsabilitat a la universitat.

El dret a conciliar consisteix en la necessitat basica de les persones treballadores que comporta
compatibilitzar de manera efectiva la vida personal i familiar amb el treball, amb I'objectiu de
poder desenvolupar-nos lliurement i dignament en aquestes tres facetes de la vida, sense
traves ni discriminacié per a exercir-lo.

Els drets de conciliacié es troben contemplats en disposicions legals, plenament exigibles, que
es posen a 'abast de les persones treballadores per a poder fer efectiva aquesta conciliacié de
responsabilitats i que en I'ambit de les relacions de treball guarden relacié amb institucions
juridiques laborals com ara la reduccié o adaptacié de jornada, les suspensions del contracte
de treball, els permisos retribuits i les excedéncies laborals, entre altres.

Quan parlem de disposicions legals ens referim als drets arreplegats en la normativa
(internacional, europea, estatal, autonomica...), els convenis col-lectius, acords i altres normes
que, d’una forma o d’una altra, ajuden a compatibilitzar la vida personal i familiar amb el
treball.

El dret a conciliar ha anat reconeixent-se com un nou dret fonamental, ja que en el seu exercici
entren en joc diversos béns juridics com el lliure desenvolupament de la personalitat, la
igualtat i no-discriminacié per rad de sexe/génere, la proteccid integral de la familia, el dret al
treball, la protecciod de la salut, el dret a I'’educacié, etc.

En aquest sentit, el preambul dels Estatuts de la Universitat Jaume | valora la igualtat d’"homes i
dones, i el seu Codi Etic consagra que es potenciara la igualtat efectiva de dones i homes i
s’eliminaran en I'ambit de les seues competéncies qualsevol obstacle que dificulte la
consecucié d’aquest objectiu, al mateix temps que es propiciara en la seua gestio I'exercici de
practiques igualitaries.

Al seu torn, el lll Pla d’lgualtat entre Dones i Homes de la Universitat Jaume | (aprovat per
Acord de Consell de Govern en la sessido nim. 8, de 30 de setembre de 2021), contempla en
I’eix 6, relatiu a les relacions laborals, com un dels seus objectius «promoure i assegurar la
conciliacié de la vida laboral-académica, familiar i personal, dels membres de la comunitat
universitaria (PTGAS-PDI-estudiantat) i fomentar la corresponsabilitat» (Objectiu 3.2). Aixi
mateix, entre les accions a desenvolupar, I'accié 25 arreplega expressament la necessitat de
«elaborar un pla de conciliacié i corresponsabilitat que contemple mesures especifiques per a
garantir les necessitats de conciliacid dels diferents col-lectius de la comunitat universitaria, i
I'accid 26 «divulgar entre la comunitat universitaria les mesures de conciliacié que hi ha a I'UJI
i conscienciar sobre la importancia d’aquestes, aixi com de la corresponsabilitat», amb la
finalitat d’avancar cap a una major implicacié per part dels homes en les responsabilitats
familiars (domestiques i de tindre cura), ja que en l'actualitat encara perviuen jornades
interminables per a les dones que alenteixen la seua promocié professional i en dificulten la
conciliacié de la vida laboral, familiar i personal.

Aguest principi de corresponsabilitat significa que els drets de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral es reconeixeran de manera que fomenten I'assumpcié equilibrada de les
responsabilitats familiars, és a dir, que afavorisquen una major corresponsabilitat entre dones i
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homes en I'assumpcié d’obligacions familiars i en les tasques d’atencid de les persones
dependents, i que s’evite tota discriminacio basada en I’exercici d’aquest.

En I'ambit de les accions citades s’integra el present Programa de foment en matéria de
conciliacié i corresponsabilitat de la Universitat Jaume |, que assumeix la tasca de facilitar el
desenvolupament per al seu personal ocupat i estudiantat d’'una vida personal i familiar més
plena i satisfactoria, en el marc de la cerca d’'una major qualitat del servei public de I'educacio
superior. L’avang de mesures i drets que faciliten a aquestes persones la conciliacié entre la
vida personal, familiar i laboral redundara en una major qualitat d’aquest servei public.
Afrontar la conciliacié entre treball i familia per a aconseguir una major igualtat entre dones i
homes i una millor proteccié dels nostres menors i majors dependents és un repte perque la
Universitat Jaume | assumisca el paper que li correspon com a motor d’un canvi en la resta de
la societat.

2. Proposit i procés d’elaboracio del programa de conciliacié de I'UJI

El procés d’elaboracié d’aquest programa de foment en matéria de conciliacié corresponsable
de I'UJI s vincula amb la posada en practica i desenvolupament del Il Pla d’Igualtat UJI (2021-
2025) fruit d’un treball col-laboratiu en el qual s’han vist implicats diferents agents
representatius de la comunitat universitaria, amb la finalitat de garantir uns resultats
conformes a les necessitats reals de la Universitat.

Després de I'aprovacio del citat Ill Pla d’lgualtat (2021-2025) el Vicerectorat de Responsabilitat
Social, Politiques Inclusives i Igualtat i la Unitat d’lgualtat de la Universitat Jaume | van portar a
terme diverses actuacions (com ara la creacié d’'una comissié ad hoc de personal expert) amb
el proposit d’elaborar un programa de conciliacié que resultara aplicable a tota la comunitat
universitaria. En aquest programa, en primer lloc, s’havia de realitzar una accié laboriosa de
refosa i sistematitzacié de la normativa amb caracter general en matéria de conciliacié per a,
posteriorment, centrar-se en la normativa reguladora que afecta especificament tots els
col-lectius que integren la comunitat universitaria (PTGAS, PDI, Pl i estudiantat). En segon llog, i
com a resultat, caldria elaborar un document que servira aixi mateix d’instrument facilitador
del coneixement de la normativa aplicable a I’'UJI, a més de servir per a la negociacid, gestio i
avaluacio posterior de les politiques de conciliacid i corresponsabilitat a la Universitat Jaume I.

Les reunions amb la comissié de personal expert es van centrar en la necessitat que tota la
comunitat universitaria entenga que la conciliacié és una tasca de tots i totes, on es van
identificar com a centres d’interés la necessitat de conciliar horaris laborals amb atenci6 a
menors, a majors dependents i a persones amb discapacitat, i la necessitat d’aprofundir en la
informacid i formacié sobre els drets laborals del personal ocupat i les mesures per a conciliar
la vida personal-familiar i academica de I'estudiantat de I'UJL.

D’altra banda, com a novetat significativa, s’ha tingut present i en consideracié en aquest
programa de conciliacié I'estudiantat de I'UJI amb la introduccid i adaptacié per a aquest
nombrds col-lectiu de mesures i accions especifiques de gaudi del dret de conciliacié de la vida
personal i familiar amb el desenvolupament dels estudis i la vida académica universitaria.

3. Drets i mesures de conciliacié corrresponsable a la Universitat Jaume |
3.1. Marc normatiu

Comprovem que la regulacié dels drets de conciliacio del personal al servei de I'UJI, de
complexa aplicacid, es troba actualment continguda en una serie de normes legals de diferents
nivells:

a) Normes estatals, com ara el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP); el Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
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dels treballadors (ET), i la Llei 3/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos
laborals (LPRL), entre altres normes.

b) Normes autonomiques, com ara la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat
Valenciana, per a la igualtat entre dones i homes; la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Funcié Publica de la Comunitat Valenciana, i el Decret 42/2019, de 22 de marg, del
Consell, de regulacié de les condicions de treball del personal funcionari de
I’Administracio de la Generalitat.

c) Normes d’ambit universitari, com la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema
universitari (LOSU); els Estatuts de la Universitat Jaume I; el Codi Etic, i el lll Pla
d’lgualtat de I'UJI (2021-2025).

d) Normes convencionals i acords, on hem d’assenyalar, en I'ambit de I’'UJI, el lll Conveni
col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques de la Comunitat Valenciana,
firmat el 12 de juliol de 2023; les Condicions de treball del PTGAS de 2024, d’aplicacié
al PTGAS funcionari i laboral de la Universitat Jaume |, aprovat en la sessié num. 1 del
Consell de Govern, de 25 de gener de 2024, i I’'annex | sobre Politica interna reguladora
del dret a la desconnexio digital de les persones treballadores de I'UJI, aixi com altres
regulacions propies de la Universitat.

Aquest conjunt normatiu descrit és divers per als diferents col-lectius que componen el
personal al servei de I’'UJI (PDI funcionari, PDI laboral, PTGAS funcionari i PTGAS laboral) amb
diferencies en el regim juridic aplicable atesa la naturalesa funcionarial o laboral de la relacié
d’ocupacio publica del personal de I'UJI.

El contingut i utilitat d’aquest programa de conciliacié permet tindre contemplats de manera
conjunta i fusionats en un mateix document tots els drets que, en mateéria de conciliacié de la
vida personal, laboral i familiar, té garantits el personal empleat public de la Universitat
Jaume I.

3.2. Drets i mesures de conciliacié aplicables a la Universitat Jaume |

Una vegada identificades les normes reguladores dels drets de conciliacié aplicables a I'UJI, és
el moment ja de coneixer-ne el contingut, és a dir, el conjunt dels drets establits per a conciliar
la vida personal, familiar i laboral dels treballadors i treballadores de la Universitat, aixo és, PDI
(funcionari i laboral) i PTGAS (funcionari i laboral).

Com es comprovara, el llistat i contingut de mesures i drets és ampli, i entre aquests drets es
troben, entre molts altres, els diversos permisos i lliceéncies existents (permis de maternitat, de
lactancia, de paternitat...), les suspensions contractuals, les excedéncies (atencio de fills i filles i
familiars), reduccié de jornada, mobilitat geografica, vacances i flexibilitat horaria i adaptacié
de jornada, entre altres.

Per a una millor exposicio i visualitzacié d’aquests drets de conciliacié desenvolupem aquest
epigraf per mitja d’una série de quadres on, de forma esquematitzada o sintética, es descriu el
dret i el precepte o article de la normativa on s’arreplega o es contempla el régim juridic.



3.2.1. Permisos, llicéncies i suspensions del contracte de treball per motius de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

Permis per a examens prenatals i tecniques de preparacio al part

PTGAS i PDI funcionari

Pel temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacié al part per les
funcionaries embarassades i, en els casos d’adopcié o acolliment, o guarda amb finalitats d’adopcio, per a
I'assistencia a les preceptives sessions d’informacid i preparacid i per a la realitzacié dels preceptius informes
psicologics i socials previs a la declaracié d’idoneitat, que hagen de realitzar-se dins de la jornada de treball.

A I'efecte del que es disposa en aquest apartat, el terme ‘funcionaries embarassades’ inclou també les persones
funcionaries trans gestants. Art. 48 e) EBEP

PTGAS i PDI laboral

Pel temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacié al part i, en els casos
d’adopcid, guarda amb finalitats d’adopcid o acolliment, per a 'assisténcia a les preceptives sessions d’informacid i
preparacio i per a la realitzacié dels preceptius informes psicologics i socials previs a la declaracié d’idoneitat,
sempre, en tots els casos, que hagen de tindre lloc dins de la jornada de treball.

A més dels reconeguts per al PTGAS i PDI funcionari (vegeu el punt anterior), les treballadores embarassades
tenen dret a absentar-se del treball, amb dret a remuneracid, pel temps indispensable per a la realitzacid
d’examens prenatals i técniques de preparacié al part, amb avis previ a I'empresa i justificacio de la necessitat de
la realitzacid dins de la jornada de treball. Art. 26.5 LPRL; art. 37.3.f) ET

Permis per a I'assisténcia a examens prenatals i tecniques de preparacié al part, tractaments de fecundacid (...),
sempre que s’acredite que aquests no es poden realitzar en horari d’assisténcia diferent del de la jornada de
treball de la persona interessada. Art. 35.5. lll Conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats
publiques de la Comunitat Valenciana

PTGAS funcionari i laboral
de [PUJI. Condiciones de
treball 2024

Permis per a realitzacié d’examens prenatals o per a sotmetre’s a técniques de fecundacié o reproduccio assistida.
Article 8.6., Requisits

1. Es concedira permis retribuit a la persona gestant per a assistir a sessions de preparacié al part i la realitzacio
d’examens prenatals, amb la corresponent justificaci6 de conformitat amb la legalitat vigent, sempre que es
justifique que no poden realitzar-se fora de la jornada de treball.

2. Ha d’aportar-se document justificatiu de la realitzacié d’examens prenatals o técniques de preparacio al part
dins de la jornada laboral, aixi com document que n’acredite I'assistencia.

3. També es concedira permis per a sotmetre’s a técniques de fecundacié o reproduccid assistida pel temps
indispensable per a la realitzacié d’aquestes practiques, amb la prévia justificacio de la necessitat.

3.2.1. Permisos, llicéncies i suspensions del contracte de treball per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

Permis per defuncid, accident, malaltia greu, hospitalitzacio o intervencié quirurgica de familiar

PTGAS i PDI funcionari

Per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirurgica sense hospitalitzacié que necessite repos
domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al primer grau per consanguinitat o afinitat, aixi com de
qualsevol altra persona diferent de les anteriors que convisca amb el funcionari o funcionaria en el mateix domicili
i que requerisca tindre’n cura efectiva, cinc dies habils.

Quan es tracte d’accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirurgica sense hospitalitzacié que
necessite repos domiciliari, d’un familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis sera de quatre
dies habils.

Quan es tracte de defuncié del conjuge, parella de fet o familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat,
tres dies habils quan el succés es produisca en la mateixa localitat, i cinc dies habils quan siga en diferent localitat.
En el cas de defuncié de familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis sera de dos dies habils
quan es produisca en la mateixa localitat i de quatre dies habils quan siga en diferent localitat. Art. 48 a) EBEP

PTGAS i PDI laboral

Cinc dies per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencid quirurgica sense hospitalitzacié que requerisca
repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau per consanguinitat o afinitat, incloent-hi el

7




familiar consanguini de la parella de fet, aixi com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors, que convisca
amb la persona treballadora en el mateix domicili i que requerisca tindre’n cura efectiva.

Dos dies per la defuncié del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan
amb tal motiu la persona treballadora necessite fer un desplagament a I'efecte, el termini s"ampliara en dos dies.
Art. 37.3 b) i b) bis ET

a) Si és el conjuge o familiar de primer grau, per consanguinitat o afinitat, tres dies habils, i cinc si ocorre en
diferent localitat de la de residencia de la persona sol-licitant; b) Si és familiar de segon grau, per consanguinitat o
afinitat, dos dies habils, i quatre dies si ocorre en diferent localitat de la de residéncia de la persona sol-licitant; c)
Es concedira permis per malaltia greu quan medie hospitalitzacid o siga acreditada per personal medic competent
la gravetat de la malaltia. Aquest permis pot ser concedit cada vegada que s’acredite una nova situacié de
gravetat; d) En els suposits de malaltia greu, hospitalitzacid en institucié sanitaria o hospitalitzacié domiciliaria de
llarga duracid, aquests dies de permis poden utilitzar-se seguits o alternats, a peticié del personal; e) En el cas que
I’hospitalitzacié siga inferior als dies de permis que corresponen per malaltia greu i no medie certificat de gravetat,
aquest permis es redueix als dies que efectivament el familiar de la persona afectada haja estat hospitalitzat. Art.
35.10 | Il Conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques de la Comunitat Valenciana

PTGAS funcionari i laboral
de [PUJI. Condiciones de
treball 2024

Art. 6.1 Llicencia retribuida per malaltia greu de familiar de primer grau

El Rectorat pot concedir, amb I'informe previ de la Geréncia relatiu a la repercussié en les necessitats del servei,
llicencies de fins a un mes amb plenitud de drets economics al personal d’administracio i serveis per malaltia greu
de familiars de fins a primer grau. Aquestes llicencies poden ser de fins al 50 % de la jornada laboral. La reduccié
pot acumular-se en dies sencers sempre que es respecte la dedicacié del 50 % en periodes setmanals.

Art. 8.1 Permis per defuncio

Per defuncié d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, el personal pot gaudir d’un permis de
fins a quatre dies habils consecutius, o de fins a sis dies habils consecutius si el fet causant té lloc a més de cent
quilometres de la localitat de residéencia, a partir del primer dia no festiu posterior al causant. Si és familiar de
segon grau, per consanguinitat o afinitat, el personal pot gaudir d’un permis de tres dies habils consecutius, o de
cinc dies habils consecutius si el fet causant té lloc a més de cent quilometres de la localitat de residencia.

Art. 8.2 Permis per accident o malaltia greu d’un familiar

Per accident o malaltia greu d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, el personal pot gaudir
d’un permis de quatre dies habils, o de sis dies habils si el fet causant té lloc a més de cent quilometres de la
localitat de residencia. Si és familiar de segon grau, per consanguinitat o afinitat, el personal pot gaudir d’un
permis de tres dies habils, o de cinc dies habils si el fet causant té lloc a més de cent quilometres de la localitat de
residencia.

3.2.1. Permisos, llicéncies i suspensions del contracte de treball per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

Permis per lactancia de menor

PTGAS i PDI funcionari

Per lactancia d’un fill o filla menor de dotze mesos tindran dret a una hora d’abséncia del treball, que pot dividir en
dues fraccions. Art. 48 f) EBEP

PTGAS i PDI laboral

En els suposits de naixement, adopcid, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, d’acord amb I'article 45.1.d),
les persones treballadores tenen dret a una hora d’absencia del treball, que poden dividir en dues fraccions, per a
tindre cura del lactant fins que complisca nou mesos. La duracié del permis s’incrementara proporcionalment en
els casos de naixement, adopcio, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment multiples. Qui exercisca aquest dret,
per la seua voluntat, pot substituir-lo per una reduccié de la jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat o
acumular-lo en jornades completes. Art. 37.4 ET

Permis per lactancia. Per lactancia d’un fill o filla menor de dotze mesos tenen dret a una hora d’abséncia del
treball que pot dividir en dues fraccions. Aquest dret pot substituir-se per una reduccié de la jornada normal pel
mateix temps i amb la mateixa finalitat. Aixi mateix, pot substituir-se aquest permis per 26 dies habils d’absencia
del lloc de treball; dies que es gaudiran de manera consecutiva i a continuacio del permis per naixement, adopcio,
guarda o acolliment o del progenitor diferent de la mare biologica respectiu pel temps de duracié previst en
aquest Conveni. El gaudi d’aquest dret no és obstacle per a una posterior sol-licitud d’excedéncia per a tindre cura
de fills o filles, sense perjui de la regularitzacié d’havers a que, si és el cas, done lloc. Aquest permis s’incrementara
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proporcionalment en els casos de part, adopcid, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment mdltiple. Art. 35.7 lll
Conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques de la Comunitat Valenciana

PTGAS funcionari i laboral
de [I'UJI. Condicions de
treball 2024

8.7 Permis per a tindre cura de lactant

Aquest permis es concedira en les condicions i termes previstos en I'article 48.f del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public. EBEP (enllag art.
amb el contingut)

3.2.1. Permisos, llicéncies i suspensions del contracte de treball per motius de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

Permis per hospitalitzacié del nounat

PTGAS i PDI funcionari

Per naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra causa hagen de romandre hospitalitzats a continuacid
del part, la funcionaria o el funcionari tindra dret a absentar-se del treball durant un maxim de dues hores diaries i
percebre les retribucions integres. Art. 48 g) EBEP

PTGAS i PDI laboral

Les persones treballadores tindran dret a absentar-se del treball durant una hora en el cas de naixement prematur
de fill o filla, o quan, per qualsevol causa, hagen de romandre hospitalitzats a continuacio6 del part. Art. 35.5 ET

Permis per naixement de fills o filles prematurs. En el cas de naixement de fills o filles prematurs o quan, per
qualsevol circumstancia, aquests hagen de romandre hospitalitzats després del part, el personal podra absentar-se
durant dues hores diaries del seu lloc de treball, mentre els xiquets o xiquetes romanguen hospitalitzats, sense
reduccid de les seues retribucions. Aixi mateix, tindran dret a reduir la jornada de treball fins a un maxim de dues
hores, amb reduccid proporcional de retribucions. Art. 35.8 Ill Conveni col-lectiu del personal laboral de les
universitats publiques de la Comunitat Valenciana

PTGAS funcionari i laboral
de ['UJI. Condicions de
treball 2024

8.9 Permis per maternitat biologica en qué el fill o filla ha de romandre hospitalitzat a continuacié del part

1.En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat o nounada haja d’estar
hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s’ampliara per tants dies com el nounat o nounada es trobe
hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

3.En els casos de part prematur i en aquells en quée el nounat o nounada haja d’estar hospitalitzat a continuacié
del part, la persona treballadora podra absentar-se dues hores diaries retribuides, mentre dure aquesta situacié i
amb la justificacié previa.

3.2.1. Permisos, llicéncies i suspensions del contracte de treball per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

Permis per gestacio

PTGAS i PDI funcionari

PTGAS i PDI laboral

PTGAS funcionari i laboral
de [I'UJl. Condicions de
treball 2024

S’estableix per a les treballadores en estat de gestacié un permis retribuit, a partir del dia primer de la setmana 37
d’embaras, fins a la data del part. En el cas de gestacié multiple, aquest permis podra iniciar-se el primer dia de la
setmana 35 d’embaras. Art. 35.9 lll Conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques de la
Comunitat Valenciana

3.2.1. Permisos, llicéncies i suspensions del contracte de treball per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

Permis per deures de conciliacié de la vida familiar i laboral

PTGAS i PDI funcionari

Per temps indispensable per al compliment (...) per deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i
laboral art. 48 j). EBEP




PTGAS i PDI laboral

Sense referéncia especifica. (ET)

Permis per deures relacionats amb la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral. a) El personal podra acudir
durant la jornada laboral, per necessitats propies o de menors, ancians o persones amb diversitat funcional a
carrec seu, a: -Consultes, tractaments i exploracions de tipus médic durant el temps indispensable per a la seua
realitzacio. -Reunions de coordinacid i tutories dels centres d’educacié especial. -Consultes de suport addicional en
I"ambit sociosanitari. b) Aixi mateix, podra acudir pel temps indispensable durant la jornada laboral a consultes,
tractaments i exploracions mediques del conjuge o parella de fet, quan s’acredite documentalment la necessitat
d’assistir amb acompanyant. Aquestes abséncies duraran el temps indispensable per a la realitzacid i es
consideraran com a treball efectiu sempre que I'abseéncia es justifique documentalment. c) El personal tindra
permis per a absentar-se del seu lloc de treball per a assistir a tutories o qualsevol altra peticié del centre escolar
de les seues filles i fills. Aquestes abséncies duraran pel temps indispensable per a la seua realitzacié i es
consideraran de treball efectiu sempre que tinguen lloc dins de I'horari laboral i s’acredite que no és possible
acudir en horari diferent per no permetre-ho el centre escolar. Art. 35.17 lll Conveni col-lectiu del personal
laboral de les universitats publiques de la Comunitat Valenciana

PTGAS funcionari i laboral

de [UJI. Condicions
treball 2024

de

8.15 Permis per deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral.

1. Per deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral. Per necessitats de menors o persones
majors, tant de primer grau per consanguinitat com per afinitat, o de persones amb diversitat funcional, psiquica o
sensorial a carrec seu i del seu o la seua conjuge, el personal podra acudir durant I'horari de permaneéncia obligada
de la jornada laboral a consultes, tractaments i exploracions de tipus meédic, a reunions de coordinacié dels
centres d’educacid especial o a consultes de suport addicional en I'ambit sociosanitari, durant el temps
indispensable per a la seua realitzacid, amb la comunicacioé prévia si és una visita programada, aportant la deguda
justificacié. La justificacio pot aportar-se amb posterioritat si es tracta d’una atencié d’urgencia.

2. Per malaltia d’un fill o filla menor sense necessitat d’hospitalitzacié que faga necessaria una assisténcia
personalitzada. Es podra concedir amb acreditacié de la malaltia pel facultatiu o facultativa competents i sempre
que tots dos pares o mares treballen. Si el certificat médic no indica una duracié del periode d’atencié al menor,
aquesta no podra superar els tres dies sense que s’aporte una nova certificaciéo medica.

3.2.1. Permisos, llicéncies i suspensions del contracte de treball per motius de conciliacioé de la vida personal, familiar i laboral

Permis per matrimoni o registre de parella de fet

PTGAS i PDI funcionari

Per matrimoni o registre o constitucié formalitzada per document public de parella de fet, quinze dies. Art. 48. 1)
EBEP

PTGAS i PDI laboral

Quinze dies naturals en cas de matrimoni o registre de parella de fet. Art. 37.3 a) ET

Permis per matrimoni o unié de fet El personal podra gaudir de quinze dies naturals i consecutius per rad de
celebracid del seu matrimoni o inscripcié en el Registre d’Unions de fet de la Comunitat Valenciana o en qualsevol
altre registre public oficial d’'unions de fet. Aquest permis pot acumular-se al periode vacacional i no es gaudira
necessariament a continuacio del fet causant, perd sempre dins dels sis mesos seglients al matrimoni o inscripcié
en el Registre d’Unions de fet de la Comunitat Valenciana. El personal que gaudisca d’aquest permis per inscripcid
en un registre d’unions de fet no podra gaudir-lo de nou en cas de contraure matrimoni posteriorment amb la
mateixa persona. Aixi mateix, el personal tindra dret a permis, tant pel dia de la celebracié del seu matrimoni o
inscripcid de la seua unié de fet, com pel d’'un familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat. Si el lloc en
el qual es realitza la celebracié supera la distancia de 375 quilometres, computats des de la localitat de residéncia
d’aquest personal, el permis sera de dos dies naturals consecutius.

Permis per celebracié de matrimoni o inscripcié d’unié de fet. El personal tindra dret a permis el dia de la
celebracid del seu matrimoni o inscripcié de la seua unié de fet. Aixi mateix, el personal tindra dret a permis el dia
de la celebracié del matrimoni o inscripcio de la unié de fet dels seus pares, pares politics, germans i germanes,
germans politics i germanes politiques, fills i filles, fills i filles del conjuge o parella de fet, nets i netes i avis i avies.
Si el lloc en el qual es realitza la celebracié supera la distancia de 375 quilometres, computats des de la localitat de
residencia d’aquest personal, el permis sera de dos dies naturals consecutius. Art. 35.1 i art. 35.19. Ill Conveni
col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques de la Comunitat Valenciana
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8.11 Permis per matrimoni o unid de fet

1. El personal té dret a un permis de quinze dies naturals i consecutius per rad de matrimoni o inscripcié en el
Registre d’Unions de fet de la Comunitat Valenciana o qualsevol altre registre public oficial d’unions de fet, que
poden acumular-se al periode de vacances o assumptes particulars i podran ser gaudits en els sis mesos seglents
al fet.

2. El personal que gaudisca d’aquest permis per inscripcid en un registre d’unions de fet no podra gaudir-lo de nou
en cas de contraure matrimoni posteriorment amb la mateixa persona.

3. Es tindra dret a un dia de permis per al dia de la celebracié del matrimoni o la unié de fet, que seran dos si té
lloc a més de 375 quilometres del domicili habitual. D’altra banda, el personal té dret a un dia de permis el mateix
dia de la celebraci6 del matrimoni o unié de fet de qualsevol dels pares o mares, pares politics o mares politiques,
germans o germanes, germans politics o germanes politiques, fills o filles, fills o filles de la parella, nets o netes i
avis o avies. En tots dos casos, el permis podra ser de dos dies naturals consecutius si la celebracid té lloc a més de
375 quilometres des de la localitat de residéncia de la persona treballadora.

3.2.1. Permisos, llicéncies i suspensions del contracte de treball per motius de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

Permis per assumptes particulars o propis

PTGAS i PDI funcionari

Per assumptes particulars, sis dies a I’any. Art. 48 k) EBEP

PTGAS i PDI laboral

Sense regulacié especifica en I'ET.

Permis per assumptes propis.1. Es podra gaudir de fins a sis dies a I'any per assumptes propis o particulars, sense
necessitat de motivacié o cap justificacid, aixi com de dos dies addicionals en complir el sext trienni. Aquest dret
s’'incrementara en un dia més per cada trienni complit a partir del huite.

Llicencia sense retribucio. 1. Per interés particular podra concedir-se amb I'informe previ de la unitat de desti, per
un periode minim de quinze dies i sense que el periode maxim de la llicencia puga excedir els sis mesos cada tres
anys. Entre una sol-licitud i altres posteriors haura de transcorrer almenys un termini de tres dies. Art. 36 i art. 40
11l Conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques de la Comunitat Valenciana

PTGAS funcionari i laboral
de [UJI. Condicions de
treball 2024

2.3.3. Poden gaudir-se fins a sis dies de permisos per assumptes particulars a I'any
8.16 Permis per assumptes particulars

1. El personal de la Universitat podra gaudir de fins a sis dies per assumptes particulars cada any natural, i per any
natural de prestacid de serveis, independentment dels considerats en el calendari com a festius i periodes
especials. El personal amb sis o més triennis podra gaudir fins a dos dies addicionals i d’'un dia addicional per cada
trienni a partir del huite.

7. Llicéncies sense retribucié
7.1 Llicencies per interés particular

El Rectorat podra concedir, amb I'informe previ de la Gerencia relatiu a la repercussié en les necessitats del servei,
llicencies sense retribucio al personal d’administracio i serveis. La duracié no podra ser inferior a quinze dies i la
duracié acumulada no podra, en cap cas, excedir els sis mesos cada tres anys.

7.2 Llicéncia per malalties de familiars

En cas que un familiar en linia directa o col-lateral fins a segon grau, per consanguinitat o afinitat, o que es trobe
legalment sota la seua guarda o custodia, patisca malaltia greu o irreversible que requerisca una atencié
continuada, podra sol-licitar aquesta llicencia amb una duracié maxima d’un any.

7.3 Llicéncia per a perfeccionament professional per interes particular

1. El Rectorat podra concedir al personal d’administracio i serveis, amb I'informe previ de la Geréncia relatiu a la
repercussié en les necessitats del servei, llicencies sense retribucié per a perfeccionament professional per interes
particular de duracié no superior a tres mesos a I'any, sempre que el contingut estiga directament relacionat amb
el lloc de treball o la carrera professional en I'administracié. La duracié no podra ser inferior a quinze dies.
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3.2.1. Permisos, llicéncies i suspensions del contracte de treball per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

Permis per trasllat del domicili

PTGAS i PDI funcionari

Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, un dia. Art. 48 b) EBEP

PTGAS i PDI laboral

Un dia per trasllat del domicili habitual. Art. 37.3.c) ET

Permis per trasllat del domicili habitual. El personal tindra dret a dos dies naturals, més un dia addicional si el nou
domicili esta en diferent localitat que I'anterior, i a continuacié del fet causant, per trasllat del seu domicili
habitual, amb I’aportacié del justificant acreditatiu. Art. 35.13 Ill Conveni col-lectiu del personal laboral de les
universitats publiques de la Comunitat Valenciana

PTGAS funcionari i laboral
de [UJI. Condicions de
treball 2024

Art. 8.3 Permis per trasllat de domicili habitual

1. El personal podra gaudir d’'un permis d’un dia natural per trasllat del seu domicili habitual. Ha d’aportar un
justificant acreditatiu (certificat d’empadronament).

2. Si el canvi de domicili correspon a una altra localitat, el permis s’estendra fins a dos dies naturals consecutius.

3.2.1. Permisos, llicéncies i suspensions del contracte de treball per motius de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

Permis per a assisténcia a examens

PTGAS i PDI funcionari

Per a concérrer a examens finals i altres proves definitives d’aptitud, durant els dies de la realitzacid. Art. 48 d)
EBEP

PTGAS i PDI laboral

Al gaudi dels permisos necessaris per a concérrer a examens, aixi com a una preferéncia a triar torn de treball i a
accedir al treball a distancia, si aquest és el regim instaurat en 'empresa, i el lloc o funcions sén compatibles amb
aquesta forma de realitzacié del treball, quan curse amb regularitat estudis per a I'obtencidé d’un titol académic o
professional. Art. 23. 1. ET

Permis per concurrencia a examens. El personal podra gaudir d’un dia per a concdrrer a proves selectives per a
I'ingrés en I’Administracid Publica, a examens finals i altres proves definitives d’aptitud i avaluacié en centres
oficials, encara que la realitzacié dels exercicis siga compatible amb el desenvolupament de la jornada laboral.
S’entenen inclosos en aquest permis els examens parcials sempre que tinguen caracter eliminatori. El gaudi
d’aquest permis es refereix al dia de realitzacié del fet causant. Art. 35.12 Ill Conveni col-lectiu del personal
laboral de les universitats publiques de la Comunitat Valenciana

PTGAS funcionari i laboral
de [I'UJIl. Condicions de
treball 2024

Art. 8.5 Permis per concurréncia a proves definitives d’aptitud o examens finals

1. Per a concérrer a examens finals i altres proves definitives d’aptitud, el personal podra gaudir de permis durant
els dies de celebracio sempre que s’aporte el justificant acreditatiu de participacié en el qual conste el centre, lloc,
data i horari de realitzacié de la prova.

2. A l'efecte d’aquest permis s’entén per proves definitives d’aptitud o examens finals aquelles tendents a
I'obtencié d’un titol academic o professional, aixi com les proves selectives en I'ambit de I'ocupacié publica.
S’entendran inclosos en aquest permis els examens parcials sempre que tinguen caracter eliminatori. No s’hi
inclouen examens o proves d’aptitud d’un altre caracter.

3.2.1. Permisos, llicéncies i suspensions del contracte de treball per motius de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

Llicéncia retribuida per a assisténcia a cursos externs i per estudis

PTGAS i PDI funcionari

Sense referéncia en EBEP.
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PTGAS i PDI laboral

Llicencia per a assisténcia a cursos de perfeccionament professional per al PTGAS i per a personal de suport a la
investigacid. Podran concedir-se per la Geréncia fins a cinquanta hores a I'any per a I'assisténcia a cursos de
perfeccionament professional, retribuides quan coincidisquen amb I’horari de treball, el curs es trobe homologat i
el contingut estiga directament relacionat amb el lloc de treball o la carrera professional del personal i no ho
impedisquen les necessitats del servei. Durant els permisos de maternitat, paternitat i excedéncies per a tindre
cura de fills o familiars, el personal podra participar en els cursos de formacié i perfeccionament.

Llicencia retribuida per estudis per al PTGAS i personal de suport a la investigacié. 1. Podra concedir-se al personal
una llicéncia de fins a dotze mesos per a la formacié en matéries directament relacionades amb la carrera
professional en les administracions publiques. L’eleccio de la materia per part de la interessada o interessat haura
de ser acceptada per la universitat i ser d’interés per a la millora en la qualitat i prestacié del servei public.

Llicencies per a la mobilitat del PDI i del personal d’investigacié. La Universitat podra concedir al seu personal
docent i investigador llicencies per estudi per a col-laborar en tasques docents o d’investigacio, o per a millorar la
seua formacié docent i activitat investigadora en una Universitat, entitat, institucidé o centre nacional o estranger,
public o privat, sempre relacionades amb la seua branca de coneixement i dins de les disponibilitats
pressupostaries, i amb la mateixa regulacid que les que es concedeixen al personal docent dels cossos
funcionarials. A més, al personal docent i investigador i al personal d’investigacid, els seran d’aplicacid les
previsions sobre mobilitat del personal d’investigacid previstes en la Llei 14/2011.

Llicencia no retribuida per a perfeccionament professional. 1. Les universitats, a sol-licitud de la persona
interessada, podran concedir llicencies no retribuides, d’una duracié maxima de tres mesos a l'any, per a
I’assisténcia a altres cursos de perfeccionament professional no contemplats en els articles 47, 48 i 49 d’aquest
Conveni, sempre que la gestié del servei i I'organitzacio del treball ho permeten.

Llicencia per a participacio en programes acreditats de cooperacié. 1. Les universitats podran autoritzar llicencies
per a la participacié voluntaria, per un periode no superior a sis mesos, en missions o programes de cooperacio
internacional al servei d’organismes internacionals, governs o entitats publiques estrangeres, sempre que conste
I'interés de la universitat en la seua participacio, aixi com el de I'organisme, govern o entitat que ho sol-licite. Arts.,
37, 38 ,39, 41 i 42 Ill Conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques de la Comunitat
Valenciana

PTGAS funcionari i laboral
de [PUJI. Condicions de
treball 2024

8.2 Llicéncia per assistéencia a cursos externs a requeriment de I'administracio en la qual es presten els serveis

1. El Rectorat podra concedir al personal d’administracié i serveis, amb I'informe previ de la Geréncia, llicencia per
a assistir a cursos de perfeccionament professional, retribuida quan coincidisca amb I'horari de treball, el curs
estiga homologat i el seu contingut estiga directament relacionat amb el lloc de treball o carrera professional del
personal d’administracio i serveis i no ho impedisquen les necessitats del servei.

2. Durant els permisos de maternitat, paternitat i durant les excedencies per motius familiars el personal podra
rebre i participar en cursos de formacid.

8.3 Llicencia per estudis, a requeriment de I'administracié en la qual presta serveis

El Rectorat podra concedir, amb I'informe previ de la Gerencia, lliceéncia per estudis en atencid a les necessitats
que tinguen en I'ambit d’aquesta Universitat i pel temps indispensable per a la seua realitzacid.

3.2.1. Permisos, llicéncies i suspensions del contracte de treball per motius de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

Permis per interrupcié de I'embaras

PTGAS i PDI funcionari

Sense referéncia en EBEP.

PTGAS i PDI laboral

Sense referéncia en ET.

En cas d’interrupcié de I'embaras, la treballadora tindra dret a sis dies naturals i consecutius a partir del fet
causant, sempre que no es trobe en situacié d’incapacitat temporal. Art. 36.6 lll Conveni col-lectiu del personal
laboral de les universitats publiques de la Comunitat Valenciana

PTGAS funcionari i laboral

8.10 Permis per interrupcié de I'embaras
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En cas d’interrupcié de I'embaras, la persona gestant té dret a sis dies naturals i consecutius des del fet causant,
sempre que no es trobe en situacid d’incapacitat laboral.

3.2.1. Permisos, llicéncies i suspensions del contracte de treball per motius de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

Permis per naixement

PTGAS i PDI funcionari

Permis per naixement per a la mare biologica: tindra una duracio de setze setmanes, de les quals les sis setmanes
immediates posteriors al part seran en tot cas de descans obligatori i ininterrompudes. Aquest permis s’ampliara
en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill o filla i, per cada fill o filla a partir del segon en els
suposits de part multiple, una per a cadascun dels progenitors.

No obstant aix0, en cas de defuncié de la mare, I'altre progenitor podra fer Us de la totalitat o, si és el cas, de la
part que reste de permis. Art. 49 a) EBEP

Permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o
adopcid d’un fill o filla: tindra una duracio de setze setmanes de les quals les sis setmanes immediates posteriors al
fet causant seran en tot cas de descans obligatori. Aquest permis s’ampliara en dues setmanes més, una per a
cadascun dels progenitors, en el suposit de discapacitat del fill o filla, i per cada fill o filla a partir del segon en els
suposits de naixement, adopcid, guarda amb finalitats d’adopcid o acolliment multiples, a gaudir a partir de la data
del naixement, de la decisié administrativa de guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, o de la resolucid
judicial per la qual es constituisca I'adopcio. Art. 49 c) EBEP

PTGAS i PDI laboral

PTGAS funcionari i laboral

de I'UJI. Condicions
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de

8.8 Permis per maternitat biologica

Aquest permis es concedira en les condicions i termes previstos en I'article 49.a del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

8.12 Permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcid,
acolliment o adopcié d’un fill o filla

1. Sense perjui del que es disposa en els apartats segilients, aquest permis es concedira en els termes i condicions
previstos en I'article 49.c del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I’'empleat public, amb una duracié de setze setmanes.

2. El permis es podra gaudir a jornada completa o parcial. Si s’opta per la jornada parcial s’haura de demanar amb
quinze dies d’antelacié i acompanyar-lo d’un informe en el qual s’indique que no es veu afectat el servei al qual
esta adscrita la persona interessada. El periode de gaudi sera proporcional a la jornada, que no pot ser inferior en
la meitat.

3. Amb la renuncia prévia del pare o mare biologics, aquest permis podra gaudir-lo el o la conjuge o parella de fet.

4. Haura d’aportar-se fotocopia compulsada del llibre de familia o de la inscripcié del naixement en el Registre
Civil.

3.2.1. Permisos, llicéncies i suspensions del contracte de treball per motius de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

Suspensié contractual per naixement i atencié de menor

PTGAS i PDI funcionari

PTGAS i PDI laboral

-Descans per a la mare biologica: se suspén el contracte de treball durant setze setmanes, de les quals sén
obligatories les sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors al part, que han de gaudir-se a jornada
completa, per a assegurar la proteccio de la salut de la mare.

-Descans de I'altre progenitor diferent de la mare biologica: la duracié és de setze setmanes, de les quals sén
obligatories les sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors al part, que han de gaudir-se a jornada
completa, per al compliment dels deures d’atencid.
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En el suposit de defuncid del fill o filla, el periode de suspensid no es veu reduit, llevat que, una vegada finalitzades
les sis setmanes de descans obligatori, se sol-licite la reincorporacio al lloc de treball.

En tot allo relacionat amb aquest permis, el terme de mare biologica inclou també les persones trans gestants.
Art.48.4 ET redacc. L 4/2023

En el suposit de discapacitat del fill o filla en el naixement la suspensié del contracte té una duracié addicional de
dues setmanes, una per a cadascun dels progenitors. Art.48.6 ET redacc. RDL 5/2023

lgual ampliacio procedeix en el suposit de naixement, adopcié, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment
multiple per cada fill o filla diferent del primer.

En cas de familia monoparental, el progenitor Unic pot gaudir d’aquesta ampliacié de dues setmanes en la
suspensid del contracte de manera completa. Art. 48 ET

Permis per naixement per a la mare biologica. Aquest permis es concedira en els termes i condicions previstos en
I'Estatut basic dels empleats publics: tindra una duracié de setze setmanes, de les quals les sis setmanes
immediates posteriors al part seran en tot cas de descans obligatori i ininterrompudes. Aquest permis s’ampliara
en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill o filla i, per cada fill o filla a partir del segon en els
suposits de part multiple, una per a cadascun dels progenitors. A I'efecte del que es disposa en aquest apartat, el
terme mare biologica inclou també les persones trans gestants. Art. 35.3 lll Conveni col-lectiu del personal laboral
de les universitats publiques de la Comunitat Valenciana

PTGAS funcionari i laboral
de I'UJl. Condicions de
treball 2024

8.8 Permis per maternitat biologica

Aquest permis es concedira en les condicions i termes previstos en I'article 49.a del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I’'empleat public.

8.12 Permis del progenitor diferent del de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcid,
acolliment o adopcié d’un fill o filla.

Sense perjui del que es disposa en els apartats segiients, aquest permis es concedira en els termes i condicions
previstos en I'article 49.c del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, amb una duracié de 16 setmanes.

3.2.1. Permisos, llicéncies i suspensions del contracte de treball per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

Permis per part prematur/hospitalitzacié de nounat

PTGAS i PDI funcionari

En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat haja de romandre
hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s’ampliara en tants dies com el nounat es trobe hospitalitzat,
amb un maxim de tretze setmanes addicionals. Art. 49 c) EBEP

PTGAS i PDI laboral

PTGAS funcionari i laboral
de [I'UJI. Condicions de
treball 2024

3.2.1. Permisos, llicéncies i suspensions del contracte de treball per motius de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

Suspensid contractual per part prematur/hospitalitzacié de nounat

PTGAS i PDI funcionari

PTGAS i PDI laboral

En el suposit de part prematur/hospitalitzacié de nounat, s’estableixen dues possibles millores del descans de
naixement i atencié de menor en els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el
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nounat haja de romandre hospitalitzat a continuacié del part:

El periode de suspensidé pot computar-se a partir de la data de I'alta hospitalaria. S’exclouen d’aquest comput les sis
setmanes posteriors al part, de suspensio obligatoria del contracte de la mare biologica.

Quan I'hospitalitzacié a continuacié del part siga per un periode superior a set dies, el periode de suspensio
s’amplia en tants dies com el nascut es trobe hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals. Art. 48.4
paragrafs 3ri 4t ET

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat haja de romandre
hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s’ampliara en tants dies com el nounat es trobe hospitalitzat,
amb un maxim de tretze setmanes addicionals. Art. 35.2 Ill Conveni col-lectiu del personal laboral de les
universitats publiques de la Comunitat Valenciana

PTGAS funcionari i laboral
de I'UJI. Condicions de
treball 2024

3.2.1. Permisos, llicéncies i suspensions del contracte de treball per motius de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

Permis per adopcio, de guarda amb finalitats d’adopcio i d’acolliment

PTGAS i PDI funcionari

Permis per adopcid, per guarda amb finalitats d’adopcid, o acolliment, tant temporal com permanent: tindra una
duracié de setze setmanes. Sis setmanes hauran de gaudir-se a jornada completa de manera obligatoria i
ininterrompuda immediatament després de la resolucid judicial per la qual es constitueix 'adopcid, o bé de la
decisié administrativa de guarda amb finalitats d’adopcié o d’acolliment. Art. 49 b) EBEP

PTGAS i PDI laboral

PTGAS funcionari i laboral
de I'UJl. Condicions de
treball 2024

3.2.1. Permisos, llicéncies i suspensions del contracte de treball per motius de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

Suspensio per adopcio, de guarda amb finalitats d’adopcid, guarda i d’acolliment

PTGAS i PDI funcionari

PTGAS i PDI laboral

La suspensid del contracte de treball és I'adopcio i la guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, de conformitat
amb el Codi Civil o les lleis civils de les comunitats autonomes que el regulen, sempre que la duracié no siga
inferior a un any, de menors de sis anys o de menors d’edat majors de sis anys amb discapacitat o que per les
seues circumstancies i experiéncies personals o per provindre de I'estranger, tinguen especials dificultats
d’insercié social i familiar degudament acreditades pels serveis socials competents. Art. 48.5 ET i ET art. 48.6
redacc. RDL 5/2023

La suspensid té una duracié de setze setmanes per a cada adoptant, guardador o acollidor. Com ocorre amb la
suspensié per naixement de fill i atencié de menor, es tracta d’un dret individual de cada persona treballadora
sense que puga transferir-se el seu exercici a I'altre adoptant, guardador amb finalitats d’adopcié o acollidor.

Permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o
adopcié d’un fill o filla. Aquest permis es concedira en els termes i condicions previstos en I'EBEP: tindra una
duracié de setze setmanes de les quals les sis setmanes immediates posteriors al fet causant seran en tot cas de
descans obligatori. Aquest permis s’ampliara en dues setmanes més, una per a cadascun dels progenitors, en el
suposit de discapacitat del fill o filla, i per cada fill o filla a partir del segon en els suposits de naixement, adopcié,
guarda amb finalitats d’adopcid o acolliment mdltiples, a gaudir a partir de la data del naixement, de la decisio
administrativa de guarda amb finalitats d’adopcid o acolliment, o de la resolucid judicial per la qual es constituisca
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I"adopcid.(...) El temps transcorregut durant el gaudi dels permisos per naixement, adopcid, guarda amb finalitats
d’adopcid o acolliment, tant temporal com permanent, es computara com de servei efectiu amb caracter general,
i es garanteix la plenitud de drets economics de la funcionaria i, si és el cas, de I'altre progenitor funcionari, durant
tot el periode de duracié del permis, i, si és el cas, durant els periodes posteriors al gaudi d’aquest, si d’acord amb
la normativa aplicable, el dret a percebre algun concepte retributiu es determina en funcié del periode de gaudi
del permis.

El personal que haja fet Us del permis per naixement, adopcio, guarda amb finalitats d’adopcio o acolliment, tant
temporal com permanent, tindran dret, una vegada finalitzat el periode de permis, a reintegrar-se al seu lloc de
treball en termes i condicions que no els resulten menys favorables al gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de
qualsevol millora en les condicions de treball a qué haurien pogut tindre dret durant la seua abséncia. A I'efecte
del que es disposa en aquest apartat, el terme de mare biologica inclou també les persones trans gestants.

Permis per adopcid, per guarda amb finalitats d’adopcid, o acolliment, tant temporal com permanent. Aquest
permis es desenvolupara segons les segiients regles: a) Tindra una duracié de setze setmanes. Sis setmanes
hauran de gaudir-se a jornada completa de manera obligatoria i ininterrompuda immediatament després de la
resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o bé de la decisié administrativa de guarda amb finalitats
d’adopcié o d’acolliment. b) En el cas que tots dos progenitors treballen, i transcorregudes les sis primeres
setmanes de descans obligatori, el periode de gaudi d’aquest permis podra dur-se a terme de manera
interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al fet causant fins que el fill o la
filla complisca dotze mesos. En el cas del gaudi interromput es requerira, per a cada periode de gaudi, un preavis
d’almenys quinze dies i es realitzara per setmanes completes. Art. 35.2 i Art. 35.4 Ill Conveni col-lectiu del
personal laboral de les universitats publiques de la Comunitat Valenciana

PTGAS funcionari i laboral
de [I'UJIl. Condicions de
treball 2024

8.13 Permis per adopcid, acolliment de menors o guarda amb finalitats d’adopcié

1. Sense perjui del que es disposa en els seglients apartats, aquest permis es concedira en els termes i condicions
previstos en l'article 49.b del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

2. Aquest permis s’ampliara en dues setmanes en els suposits d’adopcio o acolliment de menors que, per les seues
circumstancies i experiéncies personals o que, per provindre de I'estranger, tinguen especials dificultats d’insercid
social i familiar, degudament acreditades pels serveis socials competents.

3. El gaudi del permis per adopcio o acolliment internacional de fins a dos mesos de duracio, podra fraccionar-se o
ser continuat, en funcid de la tramitacié que es requerisca al pais d’origen de la persona adoptada.

3.2.1. Permisos, llicéncies i suspensions del contracte de treball per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

Permis parental de ’'empleat o empleada public

PTGAS i PDI funcionari

Permis parental per atencié de fill, filla o menor acollit per temps superior a un any, fins al moment en que el
menor complisca huit anys: tindra una duracié no superior a huit setmanes, continues o discontinues, podra
gaudir-se a temps complet o en régim de jornada a temps parcial quan les necessitats del servei ho permeten i
conforme als termes que reglamentariament s’establisquen. Aquest permis constitueix un dret individual de les
persones progenitores, adoptants o acollidores, homes o dones, sense que puga transferir-se’n I'exercici. Art. 49 g)
EBEP

PTGAS i PDI laboral

PTGAS funcionari i laboral
de [UJI. Condicions de
treball 2024
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3.2.1. Permisos, llicéncies i suspensions del contracte de treball per motius de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

Suspensioé contractual per gaudi del permis parental

PTGAS i PDI funcionari

PTGAS i PDI laboral

Es reconeix com a nou motiu que dona dret a la suspensié del contracte de treball, el gaudi del permis parental per
atencio de fill, filla o menor acollit per temps superior a un any. Aquest dret pot exercir-se fins que el menor
complisca huit anys. La duracié maxima és de huit setmanes, continues o discontinues, a temps complet o parcial
conforme al que s’establisca reglamentariament. Correspon al treballador o treballadora especificar la data d’inici i
fi del gaudi, i ho haura de comunicar a 'empresa amb una antelaciéd de deu dies o la que establisca el conveni
col-lectiu. Art. 45. 1.0; 48 bis i disp. adic. 19a.2 ET redacc. RDL 5/2023

El gaudi d’'una reduccid de jornada per atencié del lactant o de menor o I'excedéncia per atencié de fill o filla no
limiten el permis parental, que podra gaudir-se integrament en finalitzar el gaudi dels anteriors (RDL 5/2023 disp.
trans. 3?).

PTGAS funcionari i laboral
de [UJI. Condicions de
treball 2024

3.2.1. Permisos, llicéncies i suspensions del contracte de treball per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

Suspensiod contractual per risc durant ’'embaras i la lactancia natural

PTGAS i PDI funcionari

PTGAS i PDI laboral

En el suposit de risc durant I’embaras o de risc durant la lactancia natural, en els termes previstos en I'article 26 de
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals, la suspensid del contracte finalitzara el dia en
qué s’inicie la suspensid del contracte per part o el lactant complisca nou mesos, respectivament, o, en tots dos
casos, quan desaparega la impossibilitat de la treballadora de reincorporar-se al seu lloc anterior o a un altre
compatible amb el seu estat. Art. 48.8 ET

En la LPRL es determina que si el canvi de lloc no resultara técnicament o objectivament possible, o no puga
raonablement exigir-se per motius justificats, podra declarar-se el PTGAS de la treballadora afectada a la situacié
de suspensié del contracte per risc durant I'embaras, contemplada en larticle 45.1.d) de I’Estatut dels
Treballadors, durant el periode necessari per a la proteccid de la seua seguretat o de la seua salut i mentre
persistisca la impossibilitat de reincorporar-se al seu lloc anterior o a un altre lloc compatible amb el seu estat. Art.
26.3 LPRL

El que es disposa en els nimeros 1i 2 d’aquest article sera també d’aplicacié durant el periode de lactancia natural
si les condicions de treball pogueren influir negativament en la salut de la dona o del fill i aixi ho certifiquen els
serveis medics de I'Institut Nacional de la Seguretat Social o de les mutues, en funcié de I'entitat amb la qual
I’'empresa tinga concertada la cobertura dels riscos professionals, amb I'informe del personal medic del Servei
Nacional de Salut que assistisca facultativament la treballadora o el seu fill o filla. Podra, aixi mateix, declarar-se el
PTGAS de la treballadora afectada a la situacié de suspensidé del contracte per risc durant la lactancia natural de
fills menors de nou mesos contemplada en l'article 45.1.d) de I'Estatut dels Treballadors, si es donen les
circumstancies previstes en el numero 3 d’aquest article. Art. 26.4 LPRL

La duracié d’aquesta causa de suspensié es mantindra mentre persistisca la impossibilitat de reincorporar-se al
seu lloc anterior 0 a un altre compatible amb el seu estat. En cas de lactancia: finalitza la suspensié el dia en que el
lactant complisca nou mesos.

En similars termes, vegeu art. 73 lll Conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques de la
Comunitat Valenciana.

PTGAS funcionari i laboral
de I'UJI. Condicions de
treball 2024
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3.2.2. Reduccié/adaptacié de jornada

Distribucié de la jornada i flexibilitat horaria

PTGAS i PDI funcionari

Les administracions publiques establiran la jornada general i les especials de treball dels seus funcionaris i
funcionaries publics. La jornada de treball podra ser a temps complet o a temps parcial. Art. 47. EBEP

PTGAS i PDI laboral

El treballador o treballadora té dret a sol-licitar adaptacions de la duracid i distribucié de la jornada de treball, en
I"ordenacié del temps de treball i en la forma de prestacid, inclosa la prestacio del seu treball a distancia, per a fer
efectiu el seu dret a la conciliacié de la vida familiar i laboral. Aquestes adaptacions han de ser raonables i
proporcionades en relacié amb les necessitats de la persona treballadora i amb les necessitats organitzatives o
productives de I'empresa. En cas de tindre fills, les persones treballadores tenen dret a efectuar aquesta sol-licitud
fins que els fills complisquen dotze anys. Igualment, poden gaudir d’aquest dret les persones que tinguen
necessitats d’atencié respecte de fills majors de dotze anys, del conjuge o parella de fet, o de familiars per
consanguinitat fins al segon grau, o d’altres persones dependents que convisquen en el mateix domicili i que, per
raons d’edat, accident o malaltia no puguen valdre’s per si mateixes. Art.34.8 ET redacc. RDL 5/2023

PTGAS funcionari i laboral

de I'UJI. Condicions
treball 2024

de

4. Flexibilitat d’horari per motius relacionats amb la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

1. Previa autoritzacio de la Geréncia, i subjecte a I’horari d’obertura i tancament dels edificis, es podra concedir,
amb caracter personal i temporal, la modificacié de I'horari establit amb caracter general per motius directament
relacionats amb la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, i en el cas de families monoparentals.

2. En particular, el personal podra gaudir d’una flexibilitat en la part fixa del seu horari d’'una hora diaria si té a
carrec seu persones majors de 65 anys que requerisquen una atencié especial, fills o filles de 14 anys o menors, o
xiquets o xiquetes en acolliment, preadoptiu o permanent, d’aquesta edat. També gaudiran d’aquest dret les
persones que tinguen a carrec directe seu un familiar amb malaltia greu o amb discapacitat igual o superior al 65 %
de minusvalidesa fins al segon grau per consanguinitat o afinitat.

3. A més, es podra concedir flexibilitat horaria de la part fixa del seu horari de dues hores diaries als qui:

-tinguen a carrec seu, per raons de guarda legal, un menor amb discapacitat, per la conciliacié amb els horaris del
centre educatiu ordinari d’integracid i d’educacid especial, aixi com altres centres on el fill o filla amb discapacitat
reba atencio;

-empleades publiques victimes de la violéncia de génere, per a realitzar assisténcia social integrada.

3.2.2. Reduccié/adaptacié de jornada

Reduccid de jornada per cura de lactant

PTGAS i PDI funcionari

PTGAS i PDI laboral

Per atencioé d’un fill lactant, fins que complisca nou mesos, les persones treballadores tenen dret, sense pérdua de
retribucié, a una hora d’absencia del treball que poden dividir en dues fraccions. La duracié s’incrementa
proporcionalment en cas de part multiple. Aquesta reduccié pot substituir-se, a voluntat de qui exercisca aquest
dret, per:

- una reducci6 de la jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat;
- 0 bé acumular-ho en jornades completes, segons negociacié col-lectiva o acord.

Aquesta reduccio de jornada constitueix un dret individual de les persones treballadores sense que puga transferir-
se el seu exercici de I'un a Ialtre i sense que el fet que un dels dos progenitors no treballe, puga limitar el gaudi del
progenitor que si que ho fa per compte d’altri. No obstant aix0, si dues persones treballadores de la mateixa
empresa exerceixen aquest dret pel mateix subjecte causant, pot limitar-se’'n exercici per raons fundades i
objectives de funcionament de I'empresa, degudament motivades per escrit, i en aquest cas ha d’oferir-se un pla
alternatiu que assegure el gaudi de totes dues persones. Art. 37.4 ET redacc. RDL 5/2023
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3.2.2. Reduccié/adaptacio de jornada

Reduccid de jornada per hospitalitzacié de nounat

PTGAS i PDI funcionari

Per naixement de fills o filles prematurs o que per qualsevol altra causa hagen de romandre hospitalitzats a
continuacié del part, la funcionaria o funcionari tindra dret a absentar-se del treball durant un maxim de dues
hores diaries percebent les retribucions integres. Aixi mateix, tindran dret a reduir la jornada de treball fins a un
maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional de les retribucions. Art. 48. g) EBEP

PTGAS i PDI laboral

Quan per produir-se un naixement prematur, o per qualsevol causa, el fill o la filla ha de romandre hospitalitzat a
continuacié del part, tots dos progenitors tenen dret a:

- absentar-se del treball durant una hora, cal entendre que amb dret a remuneracié, amb I'avis previ i justificacié
de la necessitat del permis;

- reduir la jornada de treball un maxim de dues hores amb la disminucié proporcional del salari. Art. 37.5 ET

PTGAS funcionari i laboral
de [I'UJl. Condicions de
treball 2024

3.2.2. Reduccié/adaptacio de jornada

Reduccid per guarda legal i atencié de familiar

PTGAS i PDI funcionari

Per raons de guarda legal, quan el funcionari o funcionaria tinga a carrec directe seu algun menor de dotze anys,
persona major que requerisca especial dedicacid, o una persona amb discapacitat que no exercisca activitat
retribuida, tindra dret a la reduccid de la jornada de treball, amb la disminucid de les retribucions que
corresponga.

Tindra el mateix dret el funcionari o funcionaria que tinga a carrec directe seu un familiar, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no puga valdre’s per si mateix i que no
exercisca activitat retribuida. Art. 48 h) EBEP

PTGAS i PDI laboral

Sén titulars del dret a la reduccié de la jornada de treball diaria, amb la disminucié proporcional del salari entre,
almenys, una huitena part i un maxim de la meitat de la duracié d’aquella:

1. Els qui per raons de guarda legal tinguen a carrec directe seu algun menor de dotze anys o una persona amb
discapacitat que no exercisca una activitat retribuida.

2. Els qui tinguen a carrec directe seu el conjuge o parella de fet, o un familiar, fins al segon grau de consanguinitat
i afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, que per raons d’edat, accident o malaltia no puga
valdre’s per si mateix, i que no exercisca activitat retribuida.

3. Es reconeix un nou dret dels treballadors a absentar-se del treball per causa de forga major quan siga necessari
per motius familiars urgents relacionats amb familiars o persones convivents, en cas de malaltia o accident que
facen indispensable la seua preséncia immediata. Les hores d’absencia son retribuides fins a un maxim de quatre
dies a I'any, conforme al que s’estableix en conveni o acord col-lectiu, i s’haura d’acreditar el motiu d’absencia.
Art.37.6i9 ET redacc. RDL 5/2023

PTGAS funcionari i laboral
de [I'UJl. Condicions de
treball 2024
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3.2.2. Reduccié/adaptacio de jornada

Reduccid per atencié de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu

PTGAS i PDI funcionari

Permis per atencio de fill menor, afectat per cancer o una altra malaltia greu: el funcionari tindra dret, sempre que
totes dues persones progenitores, adoptants, guardadores amb finalitats d’adopcié o acollidores de caracter
permanent treballen, a una reduccié de la jornada de treball d’almenys la meitat de la duracié d’aquella, i
percebran les retribucions integres amb carrec als pressupostos de I'0rgan o entitat on preste els seus serveis, per
a tindre cura, durant I’hospitalitzacié i tractament continuat, del fill o filla menor d’edat, afectat per cancer (tumors
malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que implique un ingrés hospitalari de llarga
duracio i requerisca la necessitat de I'atencié directa, continua i permanent acreditada per I'informe del servei
public de salut o organ administratiu sanitari de la comunitat autonoma o, si és el cas, de I'entitat sanitaria
concertada corresponent i, com a maxim, fins que el fill o filla o persona que havia sigut objecte d’acolliment
permanent o guarda amb finalitats d’adopcié complisca 23 anys. A aquest efecte, el mer compliment dels 18 anys
del fill o filla o del menor subjecte a acolliment permanent o a guarda amb finalitats d’adopcid, no sera causa
d’extincié de la reduccié de la jornada, si es manté la necessitat d’atencié directa, continua i permanent. No
obstant aix0, complits els 18 anys, es podra reconeixer el dret a la reduccid de jornada fins que la persona a carrec
seu complisca 23 anys en els suposits en qué el patiment del cancer o malaltia greu haja sigut diagnosticat abans
d’arribar a la majoria d’edat, sempre que en el moment de la sol-licitud s’acrediten els requisits establits en els
paragrafs anteriors, excepte I'edat.

Aixi mateix, es mantindra el dret a aquesta reduccid de jornada fins que la persona a carrec seu complisca 26 anys
si, abans d’arribar als 23 anys, acreditara, a més, un grau de discapacitat igual o superior al 65%.

Quan concdrreguen en totes dues persones progenitores, adoptants, guardadores amb finalitats d’adopcio o
acollidores de caracter permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per a tindre
dret a aquest permis o, si és el cas, puguen tindre la condicié de beneficiaries de la prestacio establida per a aquest
fi en el Regim de la Seguretat Social que els siga aplicable, el funcionari o funcionaria tindra dret a la percepcio de
les retribucions integres durant el temps que dure la reduccié de la seua jornada de treball, sempre que l'altra
persona progenitora, adoptant o guardadora amb finalitats d’adopcié o acollidora de caracter permanent, sense
perjui del dret a la reduccié de jornada que li corresponga, no cobre les retribucions integres en virtut d’aquest
permis o com a beneficiaria de la prestacié establida per a aquest fi en el réegim de la Seguretat Social que li siga
aplicable. En cas contrari, només es tindra dret a la reducciéd de jornada, amb la conseglient reduccié de
retribucions.

Aixi mateix, en el cas que tots dos presten serveis en el mateix organ o entitat, aquest podra limitar-ne I'exercici
simultani per raons fundades en el correcte funcionament del servei. Quan la persona malalta contraga matrimoni
o constituisca una parella de fet, tindra dret al permis qui siga el seu conjuge o parella de fet, sempre que acredite
les condicions per a ser-ne beneficiari. Reglamentariament, s’establiran les condicions i suposits en els quals
aquesta reduccié de jornada es podra acumular en jornades completes. Art. 49 e) EBEP

PTGAS i PDI laboral

Per a I'atencié de menors a carrec afectats per cancer, o per qualsevol altra malaltia greu, que implique ingrés
hospitalari de llarga duracid i que requerisca atencio directa, continua i permanent, el progenitor, guardador amb
finalitats d’adopcié o acollidor permanent, té dret a una reduccio de la jornada de treball, quan tots dos treballen,
amb la disminucié proporcional del salari, que es compensa mitjangant un subsidi, pero el dret a percebre-la
només pot ser reconegut a favor d’un d’ells.

Respecte a la reduccié de jornada, ha de ser, almenys, un 50% de la duracié d’aquella, i s’estableix que s’entén
referida a una jornada d’una persona treballadora a temps complet comparable de la mateixa empresa i centre de
treball que faga un treball identic o similar, i es computa sense tindre en compte altres reduccions de jornada que,
si és el cas, es gaudisquen per raons de guarda legal de menors o d’atencié de familiars, o per qualsevol altra
causa. Per conveni col-lectiu, es poden establir les condicions i suposits en els quals aquesta reduccié de jornada es
pot acumular en jornades completes. Art.37.6 ET redacc. RDL 2/2023

Art. 35.11 Permis per atenci6 a fills o filles. El personal tindra dret als seglients permisos per atencio de fills o de
filles, en la forma i circumstancies que es desenvolupen en els successius apartats:

a) Permis per atencié de fill o filla menor, afectat per cancer o una altra malaltia greu. Sempre que totes dues
persones progenitores, adoptants, guardadores amb finalitats d’adopcié o acollidores de caracter permanent
treballen, es concedira una reduccié de la jornada de treball d’almenys la meitat i com a maxim el 80% de la
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duracio d’aquella, per atencio; durant I’'hospitalitzacio i tractament continuat, del o de la menor d’edat afectat/per
cancer (tumors, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que implique un ingrés hospitalari de
llarga duracio6 i requerisca la necessitat d’atencié directa, continua o permanent acreditada pels informes de
I’organ corresponent de I'administracid sanitaria i, com a maxim, fins que el fill o filla o persona que havia sigut
objecte d’acolliment complisca 23 anys. A aquest efecte, el mer compliment dels 18 anys del fill o del menor
subjecte a acolliment permanent o guarda amb finalitats d’adopcid, no sera causa d’extincié de la reduccié de la
jornada si es manté la necessitat d’atencio directa, continua i permanent. No obstant aixo, complits els 18 anys, es
podra reconeixer el dret a la reduccié de jornada fins que la persona a carrec seu complisca 23 anys en els suposits
en que el patiment de cancer o malaltia greu haja sigut diagnosticat abans d’arribar a la majoria d’edat, sempre
que en el moment de la sol-licitud s’acrediten els requisits establits en els paragrafs anteriors, excepte I'edat. Aixi
mateix, es mantindra el dret a aquesta reduccié de jornada fins que la persona a carrec seu complisca 26 anys si,
abans d’arribar als 23, acreditara, a més, un grau de discapacitat igual o superior al 65%.

Art. 30. Adaptacions de jornada. 1. L’horari de permanéncia obligatoria del personal podra flexibilitzar-se en una
hora diaria en els seglients suposats: a) Els qui tinguen a carrec directe seu persones que requerisquen una
especial dedicacid. b) Els qui tinguen a carrec directe seu fills o filles, o xiquets o xiquetes en acolliment preadoptiu
o permanent, de 14 anys o menors d’eixa edat. c) Els qui tinguen a carrec seu un familiar fins al segon grau per
consanguinitat o afinitat, o persona legalment sota la seua guarda o custodia, amb malaltia greu degudament
acreditada amb indicacié expressa de la necessitat de cures especifiques, o amb un grau de discapacitat igual o
superior al 65%. d) Per a les treballadores en estat de gestacio. e) Per al personal que per rad de llarga o cronica
malaltia no puga realitzar la jornada laboral completa, extrem que haura d’acreditar-se i, en aquells casos en qué
siga revisable, ratificar-se de manera anual.

2. Aquesta flexibilitat podra arribar a les dues hores en els seglients casos: a) Els qui tinguen a carrec directe seu
fills o filles, aixi com xiquets o xiquetes en acolliment preadoptiu o permanent, amb diversitat funcional, amb la
finalitat de conciliar, quan coincidisquen, els horaris dels centres educatius ordinaris d’integracié i d’educacio
especial, aixi com d’altres centres on aquestes persones reben atencid, amb els horaris dels llocs de treball. b) En el
cas de ser pare o mare de familia nombrosa, fins al dia en qué complisca 15 anys el o la menor dels fills o filles. c)
En el cas de ser pare o mare de familia monoparental, fins al dia en qué complisca 15 anys el o la menor dels fills o
filles. d) Les treballadores victimes de violéncia sobre la dona, amb la finalitat de fer efectiu el seu dret a
|"assistencia social integral, pel temps que acrediten els serveis socials d’atencié o salut, segons siga procedent. e)
Les persones treballadores que tinguen la consideracio de victima de violéncia de génere, de violéncia per motiu
de I'orientacio o identitat sexual, de violéncia sexual o de violéncia terrorista tindran dret a la flexibilitat o reduccid
de la jornada de treball mentre siga necessaria per a fer efectiva la seua proteccio o el seu dret a I'assisténcia social
integral, siga per rad de les seqieles derivades dels fets patits, siga per 'amenaca a la qual es troben sotmeses. A
més d’aquesta flexibilitat, es podran adoptar altres formes d’ordenacié del temps de treball, com ara I'adaptacié
de I'horari o altres que siguen aplicables. f) El personal que es reincorpore al servei efectiu a la finalitzacié d’un
tractament de radioterapia o quimioterapia podra sol-licitar una adaptacié progressiva de la jornada de treball
ordinaria, preferentment en la part d’horari flexible. La universitat podra concedir aquesta adaptacié quan la
mateixa coadjuve a la plena recuperacié funcional de la persona o evite situacions d’especial dificultat o penalitat
en I"'acompliment del seu treball. Aquesta adaptacié podra estendre’s fins a un mes des de I'alta medica i podra
afectar fins a un 25% de la duracio de la jornada diaria o de la dedicacié docent, en el cas del professorat, i es
considerara com a temps de treball efectiu. La sol-licitud anira acompanyada de la documentacié que aportacio la
persona interessada per a acreditar I'existéncia d’aquesta situacid, i la universitat haura de resoldre sobre aquesta
en un termini de tres dies, després de recaptar informe del servei de prevencid, o drgan competent, que confirme
I"oportunitat d’aquesta mesura en funcié del tractament rebut o de les activitats de rehabilitacié que hagen sigut
prescrites. El termini al qual es refereix el paragraf anterior podra ampliar-se en un mes més quan es justifique la
persistencia en el seu estat de salut de les circumstancies derivades del tractament de radioterapia o
quimioterapia. g) Amb caracter excepcional, i en els mateixos termes indicats, aquesta adaptacio de jornada podra
sol-licitar-se en processos de recuperacié d’altres tractaments d’especial gravetat. h) Borsa d’hores per motius de
conciliacié personal, familiar i laboral. Prévia negociacié amb les organitzacions sindicals, en cada universitat es
regulara una borsa d’hores de lliure disposicié acumulables entre si, de fins a un 5% de la jornada anual, amb
caracter recuperable en el periode de temps que aixi es determine i dirigida de forma justificada a I'adopcio de
mesures de conciliacié per a I'atencié de majors, persones amb diversitat funcional o discapacitat reconeguda a
carrec i fills o filles menors, en els termes que en cada cas es determinen. En el marc d’aquesta negociacio s’haura
de regular el periode de temps en el qual es generara la possibilitat de fer Us d’aquesta borsa d’hores, els limits i
condicions d’acumulacié d’aquesta, aixi com el termini en el qual hauran de recuperar-se. Art.30 i 35.11 lll Conveni
col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques de la Comunitat Valenciana

PTGAS funcionari i laboral
de [UJI. Condicions de

9.1 Reduccié de jornada per atencid de persones que requereixen especial dedicacié
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treball 2024

1. Es tindra dret a la reduccié de jornada fins a la meitat d’aquesta, amb disminucié proporcional de retribucions:

a) Per raons de guarda legal, quan el personal tinga a carrec seu algun xiquet o xiqueta de 12 anys o menor,
persona major que requerisca especial dedicacid, o persona amb un grau de discapacitat fisica, psiquica o sensorial
igual o superior al 33% que no exercisca activitat retribuida que supere el salari minim interprofessional.

b) Per tindre a carrec seu el conjuge o parella de fet o un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que
requerisca especial dedicacid.

c) Personal que, per tindre reconegut un grau de discapacitat o per rad de llarga o cronica malaltia, no puga
realitzar la jornada laboral completa, extrem que haura d’acreditar-se inicialment per la unitat de valoracié medica
d’incapacitats i, en aquells casos en els quals siga revisable, ratificar-se de manera anual per aquesta unitat.

2. El personal que, per naixement de filles i fills prematurs o per qualsevol altra causa, haja de romandre
hospitalitzat a continuacié del part, tindra dret a reduir la jornada de treball fins a un maxim de dues hores, amb la
disminucio proporcional de les retribucions, sense perjui del gaudi del permis d’absentar-se durant un maxim de
dues hores diaries percebent les retribucions integres.

3. Es podra sol-licitar reduccié de jornada d’una hora diaria sense disminucid de retribucions per les seglients
causes:

d) Per raons de guarda legal, quan el personal tinga a carrec seu:

1. un menor que tinga 12 anys o menys i la familia siga monoparental o monomarental,
2. algun xiquet o xiqueta que tinga 3 anys o menys,

3. dos 0 més menors de 12 anys o menys,

4. un menor de 12 anys o menys que requerisca especial dedicacié,

5. persona major que requerisca especial dedicacio,

6. 0 persona amb un grau de discapacitat fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% que no exercisca
activitat retribuida que supere el salari minim interprofessional.

e) Per tindre a carrec seu el conjuge o parella de fet o un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que
requerisca especial dedicacid.

f) Personal que, per tindre reconegut un grau de discapacitat o per rad de llarga o cronica malaltia, no puga
realitzar la jornada laboral completa, extrem que haura d’acreditar-se inicialment per la unitat de valoracié medica
d’incapacitats i, en aquells casos en els quals siga revisable, ratificar-se de manera anual per aquesta unitat.

g) Durant un termini maxim de sis mesos, comptadors des de la data de finalitzacié del permis corresponent, per
adopcio, acolliment o guarda amb finalitats d’adopcié, d’'un menor de més de 12 mesos, que per les seues
circumstancies i experiencies personals degudament acreditades pels serveis socials competents, o que per
provindre de I'estranger, tinguen especials dificultats d’insercid social i familiar.

9.4 Reducci6 de la jornada per atencié de conjuge, parella de fet o familiar de primer grau

1. Quan per raons de malaltia molt greu siga necessaria I'atencié del conjuge, parella de fet o d’un familiar de
primer grau, el personal tindra dret a sol-licitar una reduccié de fins al 50% de la jornada laboral, amb caracter
retribuit i pel termini maxim d’un mes.

2. Per al gaudi d’aquesta reduccié es requereix informe del personal facultatiu que assisteix el pacient que
determine que la malaltia és molt greu i la necessitat d’atendre la persona malalta.

3. Aquesta reduccié quedara sense efecte, encara que no haja transcorregut el termini maxim d’un mes, en cas
d’alta o defuncid del familiar.

4. En cas que hi haguera més d’un beneficiari o beneficiaria d’aquest dret pel mateix subjecte causant, podran
gaudir-lo de manera parcial, respectant en tot cas el termini maxim.
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3.2.3. Excedeéncies

Excedeéncia voluntaria per interés particular

PTGAS i PDI funcionari

Els funcionaris de carrera podran obtindre I'excedencia voluntaria per interés particular quan
hagen prestat serveis efectius en qualsevol de les administracions publiques durant un periode
minim de cinc anys immediatament anteriors. No obstant aixo, les lleis de funcié publica que es
dicten en desenvolupament del present Estatut podran establir una duracié menor del periode de
prestacio de serveis exigit perque el funcionari de carrera puga sol-licitar I'excedencia i es
determinaran els periodes minims de permanéncia. Art. 89.2. EBEP

PTGAS i PDI laboral

El treballador amb almenys una antiguitat en I'empresa d’un any té dret al reconeixement de la
possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini no menor a quatre mesos i no
major a cinc anys. Aquest dret sol podra ser exercitat una altra vegada pel mateix treballador si han
transcorregut quatre anys des del final de I'anterior excedéencia voluntaria. Art. 46.2. ET

PTGAS funcionari i laboral de [I'UJI
Condicions de treball 2024
3.2.3. Excedéncies
Excedéncia voluntaria per agrupacio familiar

PTGAS i PDI funcionari Podra concedir-se I'excedéncia voluntaria per agrupacié familiar sense el requisit d’haver prestat
serveis efectius en qualsevol de les administracions publiques durant el periode establit als
funcionaris el conjuge dels quals residisca en una altra localitat per haver obtingut i estar exercint
un lloc de treball de caracter definitiu com a funcionari de carrera o com a laboral fix en qualsevol
de les administracions publiques, organismes publics i entitats de dret public dependents o
vinculats a aquestes, en els organs constitucionals o del Poder Judicial i organs similars de les
comunitats autonomes, aixi com a la Unié Europea o en organitzacions internacionals. Els qui es
troben en situacié d’excedeéncia voluntaria per agrupacié familiar no generaran retribucions, ni els
sera computable el temps que romanguen en tal situacio a I'efecte d’ascensos, triennis i drets en el
regim de Seguretat Social que els siga aplicable. Art. 89.3. EBEP

PTGAS i PDI laboral

PTGAS funcionari i laboral de [I'UJI

Condicions de treball 2024

3.2.3. Excedéncies

Excedéncia voluntaria per atencio de fills o filles i familiars

PTGAS i PDI funcionari

Els funcionaris de carrera tindran dret a un periode d’excedéencia de duracié no superior a tres anys
per atencié de cada fill, tant quan ho siga per naturalesa com per adopcié, o de cada menor
subjecte a guarda amb finalitats d’adopcidé o acolliment permanent, a comptar des de la data de
naixement o, si és el cas, de la resolucio judicial o administrativa.

També tindran dret a un periode d’excedencia de duracié no superior a tres anys, per atencié un
familiar que es trobe a carrec seu, fins al segon grau inclusivament de consanguinitat o afinitat que
per raons d’edat, accident, malaltia o discapacitat no puga valdre’s per si mateix i no exercisca
activitat retribuida. Art. 89.4 EBEP
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PTGAS i PDI laboral

Hi ha la possibilitat de sol-licitar excedencia per atencié d’un familiar, aixi com per atencié d’un fill,
tant ho siga per naturalesa com adoptiu, o en els suposits de guarda amb finalitats d’adopcio o
acolliment permanent. Aquesta excedéncia constitueix un dret individual d’homes i dones.

La duracié maxima és de 3 anys, a comptar des de la data del naixement del fill o, si és el cas, de la
resolucié judicial o administrativa, i pot ser gaudida de forma fraccionada. La necessitat d’atendre
un nou fill dona dret a un nou periode d’excedeéncia, I'inici d’aquesta posa fi a la que es gaudia.
Art.46.3 i 55.5.b ET redacc. EL 10/2022 i RDL 5/2023

PTGAS funcionari i laboral de I'UJI.
Condicions de treball 2024

3.2.3. Excedéncies

Excedéncia per violéncia de génere

PTGAS i PDI funcionari

Les funcionaries victimes de violéncia de génere, per a fer efectiva la seua proteccié o el dret a
I’assisténcia social integral, tindran dret a sollicitar la situacié d’excedéncia sense el requisit
d’haver prestat un temps minim de serveis previs i sense que siga exigible un termini de
permanencia. Art. 89.5 EBEP

PTGAS i PDI laboral

En el suposit previst en I'article 45.1.n) —decisio de la persona treballadora que es veja obligada a
abandonar el seu lloc de treball a consequiéncia de ser victima de violéncia de génere— el periode
de suspensid tindra una duracié inicial que no podra excedir de sis mesos, llevat que de les
actuacions de tutela judicial resultara que I'efectivitat del dret de proteccio de la victima requerira
la continuitat de la suspensié. En aquest cas, el jutge podra prorrogar la suspensio per periodes de
tres mesos, amb un maxim de dihuit mesos. Art. 48.8 ET

Agrupacié familiar i violéncies. L’excedéncia voluntaria per agrupacio familiar i I'excedéncia per
raons de violéncia de genere, de violencia per motiu de I'orientacid o identitat sexual o violéncia
sexual podran ser sol-licitades pel personal amb contracte laboral en les mateixes condicions i amb
els mateixos efectes que la normativa estableix per a aquestes situacions per al funcionari. El
personal laboral subjecte a aquest conveni tindra dret a un periode d’excedéncia no superior a tres
(3) anys, condicionat per la duracié del contracte, per atencié de cada descendent, ho siga per
naturalesa com per adopcié o per delegacié de guarda o per acolliment familiar temporal, a
comptar des de la data de naixement o, si és el cas, de la resolucié judicial o administrativa
d’adopcid, delegacid de guarda o acolliment.

Excedéncia per atencié de familiar. Igualment, el personal acollit a aquest conveni tindra dret a un
periode d’excedencia no superior a dos (2) anys per atencié d’un familiar que es trobe a carrec
seu, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que, per raons d’edat, accident, malaltia o
discapacitat, no puga valdre’s per si mateix i no exercisca activitat retribuida. Art. 59.1 i art 59.3 lll
Conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques de la Comunitat Valenciana

PTGAS funcionari i laboral de [I'UJIL
Condicions de treball 2024
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3.2.4 Permisos, flexibilitat horaria i reduccioé de jornada per violéncia de genere

Flexibilitat per violéncia de génere

PTGAS i PDI funcionari

Permis per radé de violéncia de genere sobre la dona funcionaria: les faltes d’assistencia de les
funcionaries victimes de violéncia de genere, totals o parcials, tindran la consideracié de
justificades pel temps i en les condicions en qué aixi ho determinen els serveis socials d’atencio o
de salut segons siga procedent. Aixi mateix, les funcionaries victimes de violéncia sobre la dona,
per a fer efectiva la seua proteccid o el dret d’assistencia social integral, tindran dret a la reduccid
de la jornada amb disminucid proporcional de la retribucio, o la reordenacié del temps de treball, a
través de I'adaptacid de I'horari, de I'aplicacié de I’horari flexible o d’altres formes d’ordenacié del
temps de treball que siguen aplicables, en els termes que per a aquests suposits establisca el pla
d’igualtat d’aplicacid o, si no n’hi havia, I'administracié publica competent en cada cas. Art. 49.d)
EBEP

PTGAS i PDI laboral

Les persones treballadores que tinguen la consideracid de victimes de violéncia de géenere o de
victimes del terrorisme tindran dret, per a fer efectiva la seua proteccidé o el dret a I'assisténcia
social integral, a la reduccié de la jornada de treball amb disminucié proporcional del salari o a la
reordenacid del temps de treball, a través de I'adaptacid de I'horari, de I'aplicacié de I’horari
flexible o d’altres formes d’ordenacié del temps de treball que s’utilitzen en I'empresa. També
tindran dret a fer el seu treball totalment o parcialment a distancia o a deixar de fer-lo si aquest
fora el sistema establit, sempre en tots dos casos que aquesta modalitat de prestacié de serveis
siga compatible amb el lloc i funcions desenvolupades per la persona. Art. 37.8 ET

Permis per rad de violéncia de génere sobre la dona treballadora. Les faltes d’assisténcia de les
victimes de violéncia de genere, totals o parcials, tindran la consideracio de justificades pel temps i
en les condicions que aixi ho determinen els serveis socials d’atencié o de salut segons siga
procedent. Aixi mateix, les victimes de violencia de genere, per a fer efectiva la seua proteccio o el
dret d’assistencia social integral, tindran dret a la reduccid de la jornada amb disminucio
proporcional de la retribucid, o la reordenacié del temps de treball que siguen aplicables, en els
termes que per a aquests suposits establisca el pla d’igualtat de la Universitat. Quan la reduccié de
jornada siga d’un ter¢ o menys, la dona mantindra integres les retribucions.

Violencia de genere, violencia per motiu de I'orientacio o identitat sexual o violéncia sexual. En els
suposits de reduccié de jornada per causa de violencia de génere, de violéncia per motiu de
I'orientacid o identitat sexual o violéncia sexual, i sempre que no supere el 50 % d’aquesta, la
Universitat mantindra la retribucié completa durant un termini maxim de dotze mesos. Art. 35.15 i
art 65 Il Conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques de la Comunitat
Valenciana.

PTGAS funcionari i Ilaboral de [I'UJI
Condicions de treball 2024

9.5 Reducci6 per violéncia de genere o terrorista

1. Les treballadores victimes de violencia sobre la dona, per a fer efectiu el dret a I'assisténcia
social integral, tindran dret a la reduccié d’un terg de la jornada sense reduccié d’havers, o bé d’un
50% de la jornada, amb una reduccié d’havers corresponent a la diferencia entre el terg i la meitat
d’aquella.

2. Les treballadores victimes de violéncia sobre la dona, a fi de fer efectiu el dret a |'assisténcia
social integral, tindran dret a la reducciéd de la jornada, amb disminucié proporcional de la
retribucio, préevia acreditacio de la situacié de violencia exercida sobre elles durant el temps que
els serveis socials o de salut acrediten. Quan la reduccié no supere una hora diaria, no generara
deduccio de les retribucions.
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3.2.5 Mobilitat geografica

Mobilitat per rad de violéncia de génere o terrorisme

PTGAS i PDI funcionari

Les dones victimes de violencia de genere que es vegen obligades a abandonar el lloc de treball en
la localitat on prestaven els seus serveis, per a fer efectiva la seua proteccio o el dret a I'assisténcia
social integral, tindran dret al trasllat a un altre lloc de treball propi del seu cos, escala o categoria
professional, d’analogues caracteristiques, sense necessitat que siga vacant de necessaria
cobertura. Aixi i tot, en tals suposits I'administracid publica competent estara obligada a
comunicar-li les vacants situades en la mateixa localitat o en les localitats que la interessada
expressament sol-licite. Art. 82 EBEP

PTGAS i PDI laboral

Les persones treballadores que tinguen la consideracio de victimes de violencia de genere o de
victimes del terrorisme que es vegen obligades a abandonar el lloc de treball en la localitat on
prestaven els seus serveis, per a fer efectiva la seua proteccid o el dret a I'assisténcia social
integral, tindran dret preferent a ocupar un altre lloc de treball, del mateix grup professional o
categoria equivalent, que I'empresa tinga vacant en qualsevol altre dels seus centres de treball.
Art. 40.4 ET

PTGAS funcionari i laboral de [I'UJl.
Condicions de treball 2024
3.2.5 Mobilitat geografica
Mobilitat per agrupacié familiar
PTGAS i PDI funcionari Sense regulaci6 en I'EBEP.
PTGAS i PDI laboral Si per trasllat un dels conjuges canvia de residéncia, I'altre, si fora treballador de la mateixa
empresa, tindra dret al trasllat a la mateixa localitat, si hi havia lloc de treball. Art. 40.3 ET
PTGAS funcionari i laboral de [I'UJIL

Condicions de treball 2024

3.2.5 Mobilitat geografica

Mobilitat de treballador o treballadora amb discapacitat

PTGAS i PDI funcionari

Sense regulacié en I'EBEP.

PTGAS i PDI laboral

Per a fer efectiu el seu dret de proteccié a la salut, els treballadors amb discapacitat que acrediten
la necessitat de rebre fora de la seua localitat un tractament d’habilitacié o rehabilitacid
medicofuncional o atencid, tractament o orientacid psicologica relacionat amb la seua
discapacitat, tindran dret preferent a ocupar un altre lloc de treball, del mateix grup professional,
que I'empresa tinguera vacant en un altre dels seus centres de treball en una localitat en que siga
més accessible aquest tractament, en els termes i condicions establits en I'apartat anterior per a

les treballadores victimes de violéncia de genere i per a les victimes del terrorisme. Art. 40.5 ET

El personal tindra dret: a) Al retard de I'inici de les vacances si no es poden iniciar a conseqiéencia
d’incapacitat temporal, permis per part, adopcié, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment,
permis de paternitat, risc durant la lactancia o risc durant 'embaras, encara que haja acabat I'any
natural a que corresponguen i sempre que no hagen transcorregut més de dihuit mesos a partir
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del final de I’'any en que s’havien originat.

b) A la interrupcié del periode de vacances si media una situacié de permis de maternitat,
incapacitat temporal, risc durant la lactancia o risc durant 'embaras que n’impedisquen el gaudi, i
s’actuara de la mateixa forma que en I'apartat 1.

c) A 'acomodacié del gaudi de les vacances en cas d’embaras, per tindre un fill menor de dotze
mesos i en cas de separacid legal, divorci o viduitat, victimes de violéncia de genere, de violéncia
per motiu de I'orientacié o identitat sexual, de violencia sexual i d’activitat terrorista, en tot cas
previa justificacid i sempre que no implique perjui per a la resta del personal destinat en la seua
unitat o per a I'activitat de la universitat.

d) Les persones amb filles i fills menors de 14 anys tindran preferencia per a I'eleccié del gaudi de
vacances durant els periodes escolars no lectius. Aixi mateix, la preferéncia d’eleccid s’aplicara al
personal que tinga a carrec seu persones majors de 65 anys o amb diversitats funcionals en
situacio de dependéncia. Art. 34 Il Conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats
publiques de la Comunitat Valenciana.

PTGAS funcionari i laboral
Condicions de treball 2024

de

Uil
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3.2.6 Vacances

Drets vinculats amb les vacances

PTGAS i PDI funcionari

PTGAS i PDI laboral

PTGAS funcionari i laboral
Condicions de treball 2024

de

'ulI.

2.3.2 vacances. El personal tindra dret a:

-L’endarreriment de les vacances si abans del comengament o en transcorrer aquestes es produeix
incapacitat laboral temporal. En aquests casos, i per contingencies diferents de la maternitat, el
periode de gaudi del periode de vacances que reste es realitzara d’acord amb les necessitats del
servei, preferentment dins de I'any natural, i sempre que no hagen transcorregut més de dihuit
mesos des de finals d’any en que s’han originat.

- A un nou periode per a gaudir el temps de vacances preestablit en cas de coincidencia amb la
situacié de maternitat, paternitat o lactancia.

- A acumular els periodes de vacances al permis de maternitat, paternitat i lactancia, encara que
haja expirat I’any natural al qual correspon el periode.

29




3.2.7 Accés als cossos docents universitaris

Drets en I'accés a cossos docents universitaris

ANECA podra dispensar del requisit (per a obtindre I'acreditacid) de la realitzacio d’activitats d’investigacié o docencia per un periode acumulat de,
com a minim, nou mesos, en universitats o centres d’investigacid “a aquelles persones que acrediten situacions prolongades en el temps que hagen
impedit el compliment de les activitats, per rad de discapacitat, malaltia, conciliacido o atencié de menors, familiars o persones dependents, i
excedéncies per atencid de fill o filla, de familiar o per violéncia de génere, mitjangant resolucié motivada. Art. 4 RD 678/2023, de 18 de juliol, pel
qual es regula I'acreditacio estatal per a I'accés als cossos docents universitaris i el régim dels concursos d’accés a places d’aquests cossos

3.2.7 Accés als cossos docents universitaris

Drets en els procediments i criteris d’avaluacio

ANECA haura d’incloure disposicions especifiques per a garantir la igualtat entre dones i homes i la no discriminacié per qualsevol rad social, aixi
com el dret a la conciliacié de la vida familiar en els procediments i criteris d’avaluacié Art. 21.7 RD 678/2023, de 18 de juliol, pel qual es regula
I'acreditacio estatal per a 'accés als cossos docents universitaris i el regim dels concursos d’accés a places d’aquests cossos
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4. Accions i mesures de normatives propies de conciliacié corresponsable a la Universitat
Jaumell

Atés que s’han desglossat els drets minims reconeguts en els ambits estatal, autonomic i
convencional per als diferents col-lectius que integren la comunitat universitaria, les mesures
gue presentem a continuacio ja estan vigents i son aplicables a la Universitat Jaume I.

Dins d’aquestes mesures conviuen les que pretenen ser mesures que igualen drets sobre la
base del principi d’igualtat, qualsevol que siga la relacié entre el personal i I'UJI (sobretot en
materia de permisos), i altres mesures noves que ja s’han implantat en unes altres universitats
espanyoles i que creiem clau per a donar un nou impuls a les politiques de conciliacié i
corresponsabilitat.

De forma més concreta, les mesures i accions existents i les propostes sén les seglients:

4.1. Mesures de flexibilitzacié horaria i de naturalesa docent PDI-PTGAS-estudiantat

Promoure I'adaptacié de I’horari i 'assignacié de les assignatures a les particulars necessitats de conciliacié del PDI (fills i filles i persones
dependents)

En el marc normatiu vigent, el PDI que tinga filles o fills menors de 12 anys o persones dependents a carrec seu pot sol-licitar que la docéencia
assignada s’impartisca en una franja horaria que no s’inicie abans de les 10 h i que finalitze com a maxim a les 18 h.

- Establir I'inici i la finalitzacié de les reunions en horari compatible amb la conciliacié (HCC) que facilite la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral (entre 10 18 h i, preferiblement, en horari de mati; en tot cas, evitar les reunions en hores critiques per a la conciliacié6 —entrada a col-legis,
ultimes hores del dia).

- Informar el PDI masculi del deure de corresponsabilitat i del dret a compartir el permis per maternitat, adopcid i acolliment amb la seua parella,
aixi com de les consequéncies economiques i professionals d’aquest gaudi compartit.

- Informar el PTGAS masculi del deure de corresponsabilitat i del dret de gaudir del permis per lactancia de filles i fills, en exclusiva o compartit amb
la seua parella, aixi com de les consequéncies economiques i professionals d’aquest gaudi.?

- Integrar, com a objectiu obligatori, dins de la planificacié de la docéncia dels departaments, la integracio de la conciliacié de la vida laboral i
familiar, mitjangant un acord de cada consell de departament on s’establisca la preferéncia en I’eleccié d’horaris lectius del PDI amb fills o filles
menors de 12 anys, o amb discapacitat o familiars dependents a carrec). Els acords s’han de comunicar al Vicerectorat d’Ordenacié Académica i
Professorat, als deganats, a les direccions de centres i a la Unitat d’lgualtat. | Pla d’lgualtat UJI

-22. Incorporar en els criteris de planificacié docent que per a I'elaboracié de I'horari del curs seglient es prioritzen les persones amb necessitats de
conciliacid. 1l Pla Igualtat UJI

Documentacio per a I'organitzacio del curs 2024/25 (DOC). 6.3 Conciliacié familiar en la planificacié docent del curs 2023/24. L’acci6 28 del Ill Pla
d’lgualtat de I'UJI (2021-2025) indica que és necessari garantir I’horari de conciliacié del personal docent amb fills o filles i/o persones dependents a
carrec seu en |'eleccié del POD. Es consideren necessitats de conciliacid les derivades de I'atencié directa de menors de dotze anys, de persona
major que requerisca especial dedicacid, o d’'una persona amb discapacitat que no exercisca activitat retribuida (article 48 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refdés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public). L’horari de conciliacié s’estableix per
defecte entre les 10 i les 18 hores, encara que, excepcionalment i sempre a peticié del professorat, podria assignar-se un fora de la franja horaria
indicada. Aquesta mesura no té per objecte la preferencia en I'eleccié d’assignatures sind la determinacié de I'horari d’imparticié. El professorat
amb necessitats de conciliacié les comunicara al departament/unitat predepartamental el qual, tenint en compte la planificacié docent prevista
inicialment i abans del termini establit a aquest efecte en el calendari d’ordenacié acadéemica del curs 2024/25 informara els centres de les
necessitats de conciliacié del professorat adscrit perque siguen ateses en la mesura que siga possible durant I'elaboracié dels horaris, considerant
també uns altres possibles condicionants que puguen haver-hi. S’insta els departaments/unitats predepartamentals, els centres i el professorat amb
necessitats de conciliacié a fer un esforg de consens en interes de la racionalitat dels horaris, respectant els drets de les persones reconeguts en la
legislacio. Il Pla lIgualtat UJI

1 «El dreta compartir el permis per maternitat» ha de substituir-se per «el dret a gaudir del permis per naixement,
adopcid o acolliment» de manera corresponsable, per a aix0, excepte les primeres sis setmanes obligatories de
gaudi compartit, resulta més eficag gaudir la resta del permis, no de manera simultania, sin6 de forma alternada
amb la mare.
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4.1. Mesures de flexibilitzacié horaria i de naturalesa docent PDI-PTGAS-estudiantat

Convocar les reunions de treball (PTGAS i PDI) dins d’un horari que facilite la conciliacié

Les persones treballadores de I"'UJI poden sol-licitar que les reunions dels organs col-legiats es realitzen preferentment en horari de 9 a 18 h.
Convocatoria de reunid per I’organ col-legiat indicant data i hora (entre les 9 i les 15 h) i el temps previst de duracié de la reunid.

-23. Elaborar una normativa que incloga criteris per a facilitar la realitzacid de les sessions i reunions de treball i la conciliacié de la vida familiar,
personal i laboral per al personal treballador de I’'UJI. 1l Pla Igualtat UJI

4.1. Mesures de flexibilitzacié horaria i de naturalesa docent PDI-PTGAS-estudiantat

Facilitar a I’'estudiantat en determinades situacions degudament justificades (embaras, salut, mesos posteriors al part, técniques de reproduccio
assistida, interrupcié de I’embaras, lactancia d’un fill o filla, atencié a dependents, violéncia o assetjament...) que puguen triar grup, rebre
tutories en horaris compatibles o facilitar la possibilitat d’absentar-se de les classes o practiques sense que el perjudique en I’avaluacié

Aquesta mesura esta dirigida a tot I'estudiantat i han de delimitar-se els suposits especifics que inclouria «per conciliacié familiar».

Directrius académiques dels estudis de grau/master de la Universitat Jaume |, apt. 1.4. Modificacions de matricula per motius de conciliacié
familiar

4.1. Mesures de flexibilitzacié horaria i de naturalesa docent PDI-PTGAS-estudiantat

El estudiantat, per motius d’atencié de dependents degudament acreditat, pot realitzar estudis a temps parcial, en la mesura de les
disponibilitats organitzatives i pressupostaries de la Universitat

Art. 2 Modalitat de matricula incloses en Resolucido de 17 de maig de 2023, del Rectorat de la Universitat Jaume |, per la qual es publica el
Reglament de permanéncia per als estudis universitaris oficials de grau i master de la Universitat Jaume | i en les Directrius academiques dels
estudis de grau de la Universitat Jaume I. Curs académic 2023/2024

4.1. Mesures de flexibilitzacié horaria i de naturalesa docent PDI-PTGAS-estudiantat

Dret de I'estudiantat en periode de practiques externes

Dret de I'estudiantat de practiques externes a «disposar d’una atencio i disseny de les activitats academiques que faciliten la conciliacié dels estudis
amb la vida laboral i familiar, aixi com I'exercici dels seus drets per part de les dones victimes de la violencia de genere, en la mesura de les
disponibilitats organitzatives i pressupostaries de la Universitat». Art. 6 Normativa de practiques academiques externes de I'estudiantat de la
Universitat Jaume |

Dret estudiantat de doctorat a la mencié de «Doctorat Internacional»

De manera excepcional, en la mencié de «Doctorat Internacional» en el titol de doctorat, I’estada podra ser fraccionada en periodes no inferiors a
trenta dies per raons de conciliacié familiar o laboral justificades, i/o podra realitzar-se en diferents institucions per raons académiques justificades.
La comissié académica del programa de doctorat haura d’aprovar aquests permisos. Art. 44. Inclusié de la mencié «Doctorat Internacional» en el
titol, en el Reglament dels estudis de doctorat de la Universitat Jaume |
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4.2. Mesures de suport a les families

Programa de campaments vacacionals

Amb I'objectiu d’afavorir la conciliacid i la corresponsabilitat en els periodes de vacances escolars (Nadal, Setmana Santa, estiu- Escola d’Estiu,
Escola Infantil UJI la Lluna), s’oferiran per la Universitat programes enfocats a I’Us i gaudi de I'oci i temps lliure dels fills i filles de les persones
empleades de I'UJI mitjangant la realitzacié d’activitats educatives i esportives, sempre que la demanda ho aconselle i els pressupostos de la

Universitat ho permeten. Els programes es diversificaran en atencié a I'edat dels xiquets i xiquetes. Normativa especifica del Servei d’Esport i altres
serveis de I'UJI.
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4.3. Mesures en mateéria de formacio

Prioritat en els cursos de formacio per a persones que es reincorporen després de permisos o excedéncies per motius familiars

Les persones que es reincorporen després de permisos o excedéncies per motius familiars tindran preferencia per a I'admissié en les accions
formatives desenvolupades per I'UJI.

-Establir la preferencia en I'accés als cursos de formacié del PTGAS i del PDI que s’incorpore al treball després de gaudir del permis per maternitat,
paternitat o d’una excedéncia per atenci6 de fills, filles o familiars dependents. I Pla Igualtat UJI

Criteris de seleccié de formacié del PTGAS/PDI

4.3. Mesures en mateéria de formacio

Realitzacié d’una programacioé formativa en materia de conciliacié ajustada al perfil del lloc de treball

Realitzar una programacié formativa per al PDI i el PTGAS que facilite el coneixement dels drets de conciliacio, dins dels seus programes de
formacio.

-19. Difondre les mesures de conciliacié i els recursos disponibles per a la conciliacié a I’'UJI. Il'i lll Pla Igualtat UJI

4.3. Mesures en materia de formacio

Organitzar les accions formatives de PTGAS i PDI en la franja horariade9a19 h

Les accions formatives es desenvoluparan en horaris que faciliten la conciliacié. Es potenciara la utilitzacié de la formacié en linia (asincrona).

4.3. Mesures en materia de formacio

Creacio d’un espai especific en el web de I’UJI informativa sobre drets i mesures de conciliacié

Per a garantir el coneixement per cadascun dels col-lectius del personal al servei de I'UJI i de I’estudiantat es creara un espai especific i destacat en
la pagina web de I'UJI (Unitat d’Igualtat) amb tota la informacié sobre mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

En aquest espai en la pagina web de la Unitat d’lgualtat del web de I’'UJI quedara incorporat aquest Pla de conciliacié corresponsable UJI 2024.
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4.4. Corresponsabilitat

- Desenvolupar campanyes formatives, d’estimul al PDI masculi, en matéria de noves masculinitats i corresponsabilitat familiar.

- Desenvolupar campanyes informatives i de foment del gaudi del permis per paternitat i altres mesures de conciliacié (reduccions de jornada,
excedéncies) entre els homes del PDI, del PTGAS i de I'estudiantat. | Pla d’lgualtat de I’UJI.

- 24. Realitzar una campanya de sensibilitzacié per a fomentar la corresponsabilitat dels homes de la comunitat universitaria i per a conscienciar
sobre el fet que la conciliacié no és només cosa de dones. Il i lll Pla Igualtat de I'UJI.

També seria interessant desenvolupar campanyes informatives sobre com fer Us dels drets de conciliaci6 de manera corresponsable a fi de
conscienciar sobre els perjuis que suposen per a la igualtat efectiva de les dones que aquests drets no s’exerciten en aquests termes.
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5. SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PROGRAMA

El seguiment i I'avaluacié del Programa de Conciliacié son necessaris per a I'Optima execucié
dels drets i mesures que conté. Totes dues actuacions tindran com a finalitat obtindre
informacié sobre les actuacions realitzades, sobre |'adequaciéd d’aquestes als objectius
perseguits i sobre els resultats obtinguts (en termes quantitatius i qualitatius), a I'efecte de la
seua millora futura.

L'analisi de la informacid recaptada permetra detectar les desviacions que eventualment
puguen produir-se en la implementacié de les mesures, a I'efecte de la seua correccid, i
possibilitara, aixi mateix, la presa de decisions per a una millora continua de les actuacions
projectades. Per al seguiment de les mesures i actuacions s’elaborara per part de la Unitat
d’lgualtat, amb les dades subministrades pel Servei de Recursos Humans, un informe anual en
col-laboraci6 amb les unitats implicades en I|'execucié de cadascuna de les mesures
(vicerectorats corresponents). En aquest informe haura de detallar-se el grau de compliment
del Programa, els possibles defectes o problemes detectats i les modificacions oportunes per a
millorar-ne |'efectivitat.

A I'hora d’elaborar la memoria de seguiment i avaluacié del Programa haura d’utilitzar-se el
sexe com a variable d’analisi en tots els indicadors emprats, de tal forma que es reflectisca
I’evolucié registrada en matéria de conciliacié per rad de génere en cadascuna de les
actuacions portades a terme.

En I’avaluacié final podra incorporar-se una analisi dels punts forts i febles a I’'hora de realitzar
I’execucid de les mesures, aixi com propostes de millora que hauran de tindre’s en compte per
a futurs programes de conciliacié a la Universitat Jaume I.

En I'informe final considerem que han de contemplar-se, entre altres, els aspectes seglients:
- El grau de compliment dels objectius perseguits i les actuacions que s’han realitzat.

- El percentatge d’utilitzacié de cadascuna de les mesures per part de la comunitat
universitaria.

- Les fortaleses, debilitats i propostes de millora en relacié amb |'execucié de cadascuna
de les mesures.

- Els procediments utilitzats i els possibles defectes detectats a I’'hora de la utilitzacié, amb
la finalitat de millorar-lo.
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6. Annexos
En aquest apartat s’inclouen dos annexos:

L'annex |, «Politica interna reguladora del dret a la desconnexié digital de les persones
treballadores de la Universitat Jaume I», va ser presentat al Comité de Seguretat i Salut de la
Universitat Jaume | el 29 de maig de 2024. Amb aquesta politica propia s’'impulsa el
desenvolupament a I'exercici del dret a la desconnexié digital, en compliment de I'obligacié
establida en la Llei organica 3/2018, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals. Amb aquesta politica es pretén, doncs, enfortir les mesures de conciliacid
corresponsable ates el context de digitalitzacié en els entorns laborals.

L’Annex I, «Marc normatiu de referencia en matéria de conciliacié», inclou un recorregut
sintetitzat de la normativa general —internacional, europea, estatal i autonomica— en matéria
de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral. El present programa s’ha sustentat en
aquesta normativa, que anira actualitzant-se en funcié de futures modificacions del Marc.
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Annex |. Politica interna reguladora del dret a la desconnexié digital de les persones
treballadores de la Universitat Jaume |

1. Justificacio

El dret-deure a la desconnexié digital es considera essencial per a aconseguir la separacio
entre jornada de treball (temps de treball) i descans i delimita amb nitidesa la frontera entre
vida laboral i personal per a garantir el dret al descans efectiu. En aquest sentit, el no exercici o
no reconeixement d’aquest dret, entre altres factors, implica una constant disponibilitat, un
ritme de treball dificilment controlable, la prolongacié de la jornada de treball, la multitasca
propia de I'Gs de les noves tecnologies i la urgent necessitat de resposta que provoca.

El dret a la desconnexid digital contribueix a la salut, especialment en el que concerneix a
I'estrés tecnologic, millora el clima laboral i la qualitat del treball. La desconnexié digital és, a
més, necessaria per a fer viable la conciliacié de la vida personal i laboral, amb la qual cosa es
reforcen les diferents mesures regulades en aquesta materia.

La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels
drets digitals (d’ara en avant, LOPDiGDD), per la qual es modifica, entre altres disposicions
legals, el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors (ET) mitjangant la inclusié d’un nou
article, el 20 bis, segons el qual es reconeix, de forma molt amplia i genérica, el dret a la
intimitat en I’Gs dels dispositius digitals de les persones treballadores, el dret a la desconnexid
digital i el dret a la intimitat enfront de I’Us de dispositius de videovigilancia i geolocalitzacig, la
qual cosa deixa un ampli marge de llibertat a les parts per a procedir a la regulacié d’aquest
dret.

Al seu torn, igualment es modifica I'article 14 de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public
(EBEP) amb la inclusié d’una nova lletra a aquest precepte, la j bis), que reconeix entre els
drets individuals dels empleats i empleades publics, el dret: «A la intimitat en I'Gs de
dispositius digitals posats a la seua disposicié i enfront de I'Gs de dispositius de videovigilancia i
geolocalitzacid, aixi com a la desconnexié digital en els termes establits en la legislacid vigent
en matéria de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals».

En aquest sentit, en I'article 88 LOPDIGDD es recull I'obligacid de I'empresa d’establir una
politica interna sobre les modalitats de I'exercici del dret a la desconnexié digital, amb
I"audiencia previa de les representacions de les persones treballadores, audiéncia i acord que
es va materialitzar en la sessié del 29 de maig de 2024 del Comité de Seguretat i Salut de I"UJI.
En aquest precepte s’estableix el dret a la desconnexid digital com un procediment que ha de
garantir a les persones treballadores el respecte al seu temps de descans, permisos i vacances,
aixi com a la intimitat personal i familiar, més enlla del temps de treball determinat legalment
o convencionalment.

Aixi mateix, conté I'obligacié d’establir una politica interna dirigida a les persones
treballadores, sense exclusid del personal directiu, i preveu que es preserve el dret a la
desconnexié digital en els suposits de realitzacid total o parcial del treball a distancia, aixi com
en el domicili de la persona treballadora vinculat a I'is amb finalitats laborals de ferramentes
tecnologiques. Aquesta politica interna ha de contindre accions formatives i campanyes de
sensibilitzacid sobre la utilitzaciéd raonable de les ferramentes tecnologiques amb I'objectiu
d’evitar el risc de fatiga informatica i la hiperconnectivitat.

El V Acord per a I'Ocupacié i la Negociacié Col-lectiva (V AENC)? defineix el dret a la
desconnexié digital com «la limitacid de I'Gs de les noves tecnologies fora de la jornada
especifica per a garantir el temps de descans, festius i vacances de les persones treballadores.
Aguest dret contribueix a la salut, especialment en el que concerneix 'estrés tecnologic,

2 Resolucié de 19 de maig de 2023 de la Direccié General de Treball.
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millora el clima laboral i la qualitat del treball i la conciliacié de la vida personal i laboral, alhora
que reforga altres mesures regulades en aquesta matéria».

Al seu torn, el Reglament d’Us dels recursos de les TIC de la Universitat Jaume | (aprovat en la
sessid 6/2023 del Consell de Govern de 20 de juny de 2023), en Iarticle 5, entre els drets de les
persones usuaries, reconeix el dret a «ser protegit davant I'Gs dels recursos TIC que no
respecte el dret a la desconnexio digital».

La Universitat Jaume | es compromet aixi a impulsar mesures per a potenciar el temps de
descans una vegada finalitzada la jornada laboral, reconeix el dret a la desconnexié digital com
un element fonamental per a aconseguir una millor ordenacié del temps de treball en nom del
respecte de la vida privada i familiar, millorar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
i contribueix a I'optimitzacio i millora de la seguretat i salut laboral del conjunt de les persones
treballadores de la comunitat universitaria.

Aquest document pretén donar a coneixer a la plantilla de la Universitat Jaume | la normativa
d’aplicacié del dret-deure a la desconnexié digital i les mesures d’actuacié amb I'objectiu de
donar compliment a aquesta normativa.

2. Mesures en garantia de I’exercici del dret a la desconnexié digital

Primera. La Universitat Jaume | garantira a les persones treballadores de la institucié el dret
a la desconnexié digital, entes com el dret a no atendre dispositius digitals una vegada
finalitzada la jornada laboral. Les persones treballadores tindran dret a no respondre a cap
comunicacio, independentment del mitja utilitzat (correu electronic, missatgeria instantania,
teléfon, tauletes, aplicacions mobils propies de la Universitat, sistemes de missatgeria o
qualsevol altre que puga utilitzar-se), una vegada finalitzada la jornada laboral, llevat que
concérreguen circumstancies de causa de forca major o que suposen un greu, imminent o
evident perjui a la institucio.

Segona. Les persones treballadores es comprometen a I'Us adequat dels mitjans informatics i
tecnologics posats a disposicid i a evitar en la mesura que siga possible el seu us fora de la
jornada estipulada.

Els qui tinguen la responsabilitat sobre un equip de persones han de complir especialment les
politiques de desconnexid digital, en tindre una posicié referent respecte als equips que
coordinen. Per tant, els superiors jerarquics s’abstindran de requerir resposta en les
comunicacions enviades a les persones treballadores fora d’horari de treball o proxim a la
finalitzacid, sempre que puguen suposar per als destinataris d’aquestes la realitzacié d’'un
treball efectiu que previsiblement puga prolongar-se i envair el seu temps de descans. Per
aixo, les persones destinataries de la comunicacié tenen dret a no respondre a la missiva fins a
Iinici de la seglient jornada laboral.

En aquest sentit, en cas d’enviar una comunicacié que puga suposar resposta fora de I’horari
establit a aquest efecte, la persona que el remet assumeix expressament que la resposta podra
esperar a la jornada laboral segient.

Tercera. A l'efecte de garantir el dret a la desconnexié digital en relaci6 amb I'efectiva
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, la convocatoria de reunions de treball, aixi
com la formacid obligatoria, es realitzaran tenint en compte el temps aproximat de duracid i,
preferiblement, no s’estendran fins més tard de la finalitzacid de la jornada ordinaria de
treball, a fi que no es veja afectat el temps de descans de les persones treballadores.

Quarta. La Universitat Jaume | garanteix a les persones treballadores el dret a la desconnexid
digital durant el periode de vacances, dies d’assumptes propis, dies lliures, descans diari i
setmanal, permisos i lliceéncies, incapacitats o excedencies.
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Les persones treballadores tenen l'obligaci6 de deixar un missatge d’avis en el correu
electronic amb la mencié «absent», i indicar, si és el cas, les dades de contacte de la persona
treballadora que ha sigut designada com a substituta.

Quan es realitzen comunicacions fora de I'horari de treball s’ha d’utilitzar la configuracio
d’enviament retardat o programat perqueé la comunicacio arribe dins de I'horari laboral.

Cinquena. No son aplicables les mesures que garanteixen el dret a la desconnexié digital en
els casos en que concdrreguen circumstancies excepcionals justificades o causes de forga
major o en suposits que suposen un greu, evident o imminent risc i/o perjui a I’'UJI, la urgéncia
temporal de la qual necessita indubtablement una resposta immediata.

S’exclou I'aplicacié del dret a desconnexid digital a aquelles persones treballadores que es
troben a disposicid de I'UJI i perceben, per aixd, un complement de disponibilitat o un altre de
similar naturalesa, i s'entén, per tant que, durant el temps d’atencid continuada en régim de
localitzacié la persona treballadora té I'obligacié d’atendre les comunicacions de la Universitat,
d’acord amb les normes que regulen les condicions de treball i el corresponent regim de
disponibilitat.

Sisena. La Universitat Jaume | garanteix el dret a la desconnexié digital tant a les persones
treballadores que realitzen la jornada de manera presencial com en els suposits de realitzacié
total o parcial del treball a distancia (flexibilitat horaria o altres), aixi com en el domicili de la
persona treballadora vinculat a I’4s amb finalitats laborals de ferramentes tecnologiques.

Septima. La Universitat Jaume | implementara les mesures de sensibilitzacid sobre les quals
s’empara el dret a la desconnexid digital. Amb aquest objecte s’informara i/o formara les
persones treballadores sobre la necessaria proteccid d’aquest dret, tenint en compte les
circumstancies, tant laborals com personals, de totes les persones treballadores, i per a aixo0 es
posara a la disposicié de les mateixes tota la informacid i/o formacié que necessiten per a la
comprensid i posterior aplicacio de les esmentades mesures protectores del dret a la
desconnexio digital.

Correspon als qui tenen la responsabilitat sobre un equip i/o superiors jerarquics de les
persones treballadores fomentar i educar mitjancant la practica responsable de les tecnologies
i amb el proposit de donar compliment al dret a la desconnexio digital.

Octava. La Universitat Jaume | no pot sancionar disciplinariament, ni donar un tracte
diferenciat, ni perjudicar les persones treballadores en ocasié de I'exercici per part d’aquestes
ultimes del dret a desconnexié digital en els termes establits en aquesta politica interna.
L'exercici del dret a desconnexié digital no repercutira negativament en el desenvolupament
professional (avaluacié i/o promocid) de les persones treballadores.

Novena. Ambit d’aplicacié. Aquesta politica és d’aplicacié a la totalitat de les persones
treballadores de la Universitat Jaume I.

Decima. A l'efecte del seguiment i supervisid del que es disposa en el present acord es
constituira una comissidé o grup de treball de caracter paritari i amb representacié equilibrada
de dones i homes entre les parts signants d’aquest.

Onzena. Vigéncia. La vigencia d’aquesta politica s’iniciara amb I'aprovacié del present
document de politica interna i es renovara anualment de mode tacit. Aquesta politica interna
pot ser revisada i actualitzada quan resulte procedent per possibles modificacions i/o
aprovacié de nova normativa de referencia o qualsevol altre motiu que n’aconsellen la revisid.
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Annex Il. Marc normatiu de referéncia en mateéria de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral

Si fem un recorregut sintetitzat per la normativa general —internacional, europea, estatal i
autonomica— en mateéria de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, podem destacar
com a esdeveniments i fites normatives, els seglients:

- IV Conferéncia Mundial de Dones (Pequin, 1995), celebrada amb I'objectiu de «fomentar
I’harmonitzacié de les responsabilitats de les dones i homes pel que fa al treball i la familia»
(Declaracid i plataforma d’accié de Pequin 1995).

- Conveni num. 156 OIT (1981) i Recomanacido num. 165 OIT (1981) sobre treballadors amb
responsabilitats familiars, de manera que «Hauran de prendre’s totes les mesures compatibles
amb les condicions i possibilitats nacionals, incloent-hi mesures en el camp de I'orientacié i de
la formacid professionals, perqué els treballadors amb responsabilitats familiars puguen
integrar-se i romandre en la forca de treball, aixi com reintegrar-s’hi després d’una abséncia
deguda a aquestes responsabilitats» (art. 7 Conveni OIT 156). Igualment, garantir que els
treballadors i treballadores puguen exercir els seus drets de conciliacidé sense patir cap perjui
ha sigut també preocupacié essencial dels diversos textos normatius, com el citat Conveni
num. 156 OIT, sobre treballadors i treballadores amb responsabilitats familiars, en el qual
s’indica que «la responsabilitat familiar no ha de constituir per si mateix una causa justificada
per a posar fi a la relacié de treball».

- Directiva 92/85/CEE de maternitat (1992) i Directiva 96/34/CEE, sobre el permis parental
(1996). Aquesta Directiva és la que més directament va contribuir a la conciliacié, encara que
fonamental i quasi en exclusiva pel que fa a I'atencié dels fills i filles. Aquesta directiva va ser
derogada per la Directiva 2010/18/UE, del Consell, de 8 de marg de 2010, per la qual s’aplica
I’acord marc revisat sobre el permis parental, celebrat per BusinessEurope, la UEAPME, el CEEP
i la CES. En aquest context, apareix al nostre pais la Llei 39/1999, de 5 de novembre, per a
promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones treballadores. Aquesta
declara en I'exposicido de motius que «es produiran canvis legislatius en I'ambit laboral perque
les persones treballadores puguen participar en la vida familiar, fent un nou pas en el cami de
la igualtat d’oportunitats entre dones i homes», i fixa per a aix0 un triple objectiu: el
repartiment equilibrat de responsabilitats, tant en la vida privada com en la vida professional;
la millora de I'estatus professional de la dona-mare treballadora, mitjangant I'eliminacio
d’obstacles als quals aquesta s’enfrontava; i el foment de I'Us de caracter estable de qualsevol
persona amb carregues familiars, pero sobretot de la dona, mitjangant el desplagament cap als
poders publics de gran part dels costos que fins a eixe moment suportaven les empreses,
derivats dels processos de gestacid, la qual cosa en la practica dificultava la contractacié de
personal femeni.

- Directiva 97/81/CEE, Acord marc sobre treball a temps parcial. El treball a temps parcial ha
sigut considerat durant molt de temps com una de les modalitats d’ocupacié que millor facilita
la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral. No obstant aixd, aquesta modalitat
d’ocupacio té efectes negatius sobre la igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

- Carta de drets fonamentals de la Unié Europea (2000). En I'article 33 reconeix expressament
el «dret a conciliar la vida personal, familiar i laboral». Igualment, la Carta comunitaria de drets
socials fonamentals dels treballadors (9 de desembre de 1989) estableix «la conveniéncia de
desenvolupar “mesures” que permeten que els homes i dones compaginen més facilment les
seues obligacions professionals i familiars» (clausula 16 sobre igualtat de tracte).
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- Directiva (UE) 2019/1158, conciliacio de la vida familiar i la vida professional dels progenitors
i els cuidadors (en vigor des d’agost de 2022). Directiva que estableix la necessitat de combatre
la discriminacié en I'ocupacié i la infrarepresentacié femenina en el mercat de treball.
S’identifica com una de les principals causes d’eixa situacid la dificultat per a conciliar
adequadament les obligacions laborals i familiars, i estableix férmules de treball flexible per a
implicar els pares en les labors de crianga i educacid dels fills i filles (foment de la
corresponsabilitat).

Pel que respecta a la normativa espanyola amb incidéncia en la conciliacié de la vida familiar i
laboral, podem fer mencié de nombrosa normativa, si bé mereixen especial referéncia com a
fites normatives:

- Llei organica 3/2007, d’igualtat efectiva entre dones i homes. Es reconeixen «els drets de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral», drets que hauran de fomentar I'assumpcio
equilibrada de responsabilitats (art. 44 LOI). Es proposen expressament implicar tots dos sexes
de manera igualitaria i, per tant, amb I'objectiu final de remoure la discriminacié estructural
per rad de sexe/genere. Al seu torn, I'art. 14.8 de la LOI 3/2007 estableix com un dels criteris
generals d’actuacid dels poders publics I'establiment de mesures que asseguren la conciliacié
del treball i de la vida personal i familiar de les dones i els homes, aixi com el foment de la
corresponsabilitat en les labors domeéstiques i en I'atencié a la familia. Es a dir, no es tracta
simplement d’articular mesures que permeten a les dones conciliar, sind6 de posar els
fonaments per a un nou model d’organitzacié social en el qual homes i dones compartisquen
les responsabilitats de I'ambit privat, igual que han comencat a compartir les del public.
Aguests nous drets han de contindre un component fonamental per a aconseguir la igualtat
efectiva entre dones i homes: I'enfocament de la corresponsabilitat.

- RD-LLEI 6/2019, D’1 DE MARGC, DE MESURES URGENTS PER A GARANTIA DE LA IGUALTAT DE
TRACTE | D’OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES EN L’OCUPACIO. Aguesta norma suposara
un avang considerable des de la perspectiva de la corresponsabilitat en equiparar-se la duracié
del permis de paternitat amb el de maternitat, i es configuren uns nous «permisos per
naixement, adopcié o acolliment» iguals, pagats i intransferibles per a tots dos progenitors. Al
seu torn, es crea un nou permis per «atencio de lactant», igual, intransferible i retribuit fins als
9 mesos del menor i s’Tampliara el dret de reserva del lloc de treball en excedencia per atencio
fins als 18 mesos si tots dos progenitors la gaudeixen en les mateixes condicions. A tot aixo cal
afegir I'ampliacié de la garantia d’indemnitat de les persones treballadores reincorporades
després de la suspensid de contracte per naixement, adopcid o guarda, fins als 12 mesos del
menor, de manera que I'acomiadament injustificat sera declarat nul, aixi com el restabliment
de la nul-litat objectiva de I'acomiadament de les treballadores embarassades durant el
periode de prova i, finalment, una profunda reforma del dret d’adaptacié horaria de I'article
34.8 ET.

- LLEI ORGANICA 3/2018, DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS | GARANTIA DELS DRETS
DIGITALS, la qual introdueix el dret a la desconnexid digital com a limit enfront del poder
directiu empresarial que obligara a no interferir en la vida personal i familiar de les persones
treballadores fora de la jornada laboral.

- LLEI 10/2021 DE TREBALL A DISTANCIA que, a més de regular el teletreball com una modalitat
de treball a distancia, «subratllant el seu caracter voluntari per a totes dues parts, I'adopcié
expressa d’un acord escrit amb un contingut minim, la no afectacioé a I'estatus laboral de la
persona treballadora, I'exercici de la reversibilitat, el caracter acordat de les modificacions de
I'acord i I'ordenacio de les prioritats d’accés, aixi com la remissié a la negociacio col-lectiva en
el procediment i criteris que han de seguir-se, en qué s’ha d’evitar la perpetuacié de rols de
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genere i fomentar la corresponsabilitat entre dones i homes». L'art. 4 declara que les persones
que fan treball a distancia tenen els mateixos drets que les persones treballadores presencials
en materia de conciliacié i corresponsabilitat, fins i tot el dret d’adaptacié a la jornada establit
en l'art. 34.8 ET, a fi que no interferisca el treball amb la vida personal i familiar. Al seu torn,
I'art. 8.3 estableix que seran els convenis o acords col-lectius els que establisquen criteris pels
quals «la persona que desenvolupa treball presencial pot passar a treball a distancia o
viceversa, aixi com preferéncies vinculades a determinades circumstancies, com les
relacionades amb la formacid, la promocid i estabilitat en I'ocupacié de persones amb
diversitat funcional o amb riscos especifics, I'existéncia de pluriocupacié o pluriactivitat o la
concurréncia de determinades circumstancies personals o familiars, aixi com I'ordenacié de les
prioritats establides en la present Llei».

- LLEI DE L’ESTATUT BASIC DE L'EMPLEAT PUBLIC (REIAL DECRET LEGISLATIU 5/2015, DE 30
D’OCTUBRE) (EBEP) en l'article 14, entre els drets individuals dels empleats i empleades
publics, reconeix el dret a I'adopcié de mesures que afavorisquen la conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral (lletra j), a més del dret a la no-discriminacié per raé de génere,
sexe o orientacié sexual..., o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social (lletra i).
En desenvolupament d’aquests drets, I'EBEP regula de manera especifica, en I'article 49, els
permisos per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i, sota el titol generic
de permisos dels funcionaris publics, també estableix un bon nombre de permisos i drets de
reduccid de jornada per a afavorir la conciliacid, en l'article 48 (lactancia, atencid de fills i
familiars, defuncié, malaltia greu o accident, per exemple). A més, I'EBEP reconeix
expressament |'excedéncia per agrupacié familiar i per atencid de fills. També hi ha
reconeixement als drets de les victimes de violencia de genere.

- LLEl DE L’ESTATUT DELS TREBALLADORS (REIAL DECRET LEGISLATIU 2/2015, DE 23
D’OCTUBRE, PEL QUAL S’APROVA EL TEXT REFOS DE LA LLEI DE L'ESTATUT DELS
TREBALLADORS) (ET) conté, com és sabut, un conjunt de drets per a la conciliacié de la vida
familiar, personal i laboral dels treballadors i treballadores, que ha servit de referéncia per a la
configuracié d’aquests en el sector de l'ocupacid publica. En aquest terreny, nombroses
normes de reforma de I'ET s’han anat adaptant, actualitzant i ajustant al marc constitucional i
comunitari la regulacid de les mesures i drets per a conciliar treball i familia. Posteriorment,
ens detindrem de manera detallada en els drets reconeguts en totes dues normes, ET i EBEP.

- LLEI ORGANICA 2/2023, DE 22 DE MARGC, DEL SISTEMA UNIVERSITARI (LOSU). S’estableixen
«mesures d’accid positiva en els concursos i a favor de la conciliaciéd i el foment de la
corresponsabilitat de I'atencid, entre moltes altres actuacions». En aquest sentit, i pel que
respecta al professorat (personal docent i investigador), «les universitats i les administracions
publiques, en I'ambit de les respectives competéncies, hauran d’afavorir la corresponsabilitat
en I'atencid i assegurar I'exercici efectiu dels drets de conciliacié de la vida personal, laboral i
familiar. A aquest efecte hauran d’aplicar criteris que asseguren la igualtat efectiva de totes les
persones en l'aplicacié del régim de dedicacié i I'accés als programes de mobilitat que siguen
de la seua competencia, i analitzar i corregir les desigualtats per rad de geénere, edat,
discapacitat, origen nacional o etnicitat en els usos del temps academic. Aixi mateix, els
procediments d’acreditacié del professorat funcionari i laboral hauran d’incorporar criteris que
garantisquen que la igualtat i la conciliacié sén efectives» (art. 65).

Pel que respecta al personal tecnic d’universitats, «les universitats hauran d’assegurar
I’exercici efectiu dels drets de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar del seu personal
tecnic, de gestid i d’administracié i serveis, funcionari i laboral. A tal fi, adoptaran les mesures
necessaries per a, de conformitat amb el principi de transparéencia retributiva, assegurar la
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igualtat efectiva en I'aplicacié del regim de dedicacid, aixi com en la participacid en els plans i
programes de formacié i mobilitat» (art. 89).

Entre els drets de I'estudiantat pel que fa a la formacié academica es consagra el dret «a un
disseny de les activitats academiques que facilite la conciliacié dels estudis amb la vida laboral i
familiar» (art. 33). Aquest precepte (encara que esmente «conciliar») ha d’interpretar-se en el
sentit de facilitar la «compatibilitat» dels estudis amb altres facetes de la vida de I'estudiantat.
Cal recordar que l'estudiantat (per no ser persona treballadora) no reuneix la condicié de
titular dels drets de conciliacié reconeguts en la norma laboral, amb independéncia que
s’adopten mesures que puguen facilitar I'activitat academica d’aquest en unes certes
circumstancies. Si que es pot donar el cas d’estudiantat que es trobe treballant que si que pot
sol-licitar a I'empresa o administracié per a la qual treballa els drets que I'Estatut dels
Treballadors i 'EBEP els contempla com a persones treballadores. Es el cas de I'article 23 ET,
que arreplega tota una série de drets relacionats amb la promocié i formacio professional en el
treball com ara els canvis de torn o adaptacions de jornada.

- LLEI 14/2011, D’1 DE JUNY, DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA | LA INNOVACIO (després de la
redaccio per Llei 17/2022, de 5 de setembre), posa en relleu que «els procediments de seleccid
i avaluacié del personal docent i investigador al servei de les universitats publiques, i del
personal investigador i d’investigacid al servei dels Organismes Publics d’Investigacid de
I’Administracid General de I'Estat, i els procediments de concessié d’ajudes i subvencions aixi
com dels actes que les desenvolupen i executen, tindran en compte les situacions d’incapacitat
temporal i els periodes de temps dedicats al gaudi de permisos, llicencies, flexibilitats horaries i
excedencies per gestacid, embaras, naixement, adopcid, guarda amb finalitats d’adopcid,
acolliment familiar, risc durant la gestacid, I'embaras i la lactancia, lactancia, o situacions
analogues relacionades amb les anteriors, aixi com per raons de conciliacié o cura de menors,
familiars o persones dependents, i per rad de violéncia de génere, de manera que les persones
gue es troben o s’hagen trobat en aquestes situacions i que hagen gaudit o gaudisquen
d’aquests periodes de temps tinguen garantides les mateixes oportunitats que la resta del
personal que participa en els processos de seleccid, avaluacié i contractacid, i el seu expedient,
merits i curriculum vitae no resulten penalitzats pel temps transcorregut en aquestes
situacions» (art. 4 bis. Transversalitat de genere).

Els agents publics del Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacié posaran en marxa
mesures per a aconseguir la igualtat efectiva i real entre dones i homes, que podran consistir,
entre altres, en les segiients (art. 4 ter. Mesures per a la igualtat efectiva):

a) Programes per a donar suport al progrés de les dones en la carrera d’investigacié en
condicions d’igualtat per a evitar 'abandd i perque puguen progressar en condicions d’igualtat
amb els homes. Aquests programes podran incloure accions d’'informacid, formacio,
assessorament, mentoria, visibilitzacié, establiment de xarxes de suport, o impuls de bones
practiques en conciliacié i mobilitat, entre altres.

b) Mesures d’accid positiva especifiques en favor de les dones per a corregir situacions de
desigualtat de fet respecte dels homes, especialment en els graus i nivells superiors de la
carrera d’investigacid que seran aplicables mentre subsistisquen aquestes situacions, hauran
de ser raonables i proporcionades en relacié amb |'objectiu perseguit en cada cas, de
conformitat amb els requisits per a aquesta mena de mesures establits en la Llei organica
3/2007, de 22 de marg.
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c) Programes de foment de 'emprenedoria innovadora de les dones, a través del finangament
de projectes empresarials basats en el coneixement amb equips promotors o directius
compostos majoritariament per dones.

d) Mesures d’impuls del canvi sociocultural i foment de la corresponsabilitat, per a promoure
la superacié dels rols tradicionals de genere, i per a normalitzar aquesta integracié en igualtat
d’oportunitats, a través entre altres accions de la formacio, la conscienciacio i la divulgacié.

e) Mesures per a incloure criteris d’igualtat entre els criteris socials en totes les fases de la
contractacio publica, dins del marc regulat en la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del sector public, des de la definicié de I'objecte del contracte i del procediment de licitacio i
elaboracio dels plecs fins a I'execucié del contracte i el seu seguiment.

f) Mecanismes de seguiment periodic per a avaluar el grau d’execucid i I'impacte de genere de
les mesures i instruments implementats.

g) Mesures per a evitar els biaixos de genere que afecten el menor reconeixement, prestigi i
finangament que reben determinades disciplines cientifiques.

- REIAL DECRET 678/2023, DE 18 DE JULIOL, PEL QUAL ES REGULA L’ACREDITACIO ESTATAL PER
A L’ACCES ALS COSSOS DOCENTS UNIVERSITARIS | EL REGIM DELS CONCURSOS D’ACCES A
PLACES D’AQUESTS COSSOS, disposa que ANECA podra dispensar del requisit (per a obtindre
I'acreditacid) de la realitzacid d’activitats d’investigacid o docéncia per un periode acumulat
de, com a minim, nou mesos, en universitats o centres d’investigacié «aquelles persones que
acrediten situacions prolongades en el temps que hagen impedit el compliment de les
activitats, per rad de discapacitat, malaltia, conciliaci6 o atencid de menors, familiars o
persones dependents, i excedéncies per atencid de fill o filla, de familiar o per violencia de
génere, mitjancant resolucid motivada» (art. 4). |, aixi mateix, «ANECA haura d’incloure
disposicions especifiques per a garantir la igualtat entre dones i homes i la no-discriminacio per
qualsevol raé social, aixi com el dret a la conciliacié de la vida familiar en els procediments i
criteris d’avaluacié» (art. 21.7).

- LLEI ORGANICA 1/2023, DE 28 DE FEBRER, PER LA QUAL ES MODIFICA LA LLEI ORGANICA
2/2010, DE 3 DE MARC, DE SALUT SEXUAL | REPRODUCTIVA | DE LA INTERRUPCIO VOLUNTARIA
DE L'EMBARAS, que aborda mesures relacionades amb la salut durant la menstruacio, entre les
quals destaguem el reconeixement legal de la possible situacid d’incapacitat temporal (IT)
derivada de:

- Menstruacions incapacitants secundaries o dismenorrea secundaria associada a patologies
com ara endometriosis, miomes, malaltia inflamatoria pelviana, adenomiosi, polips
endometrials, ovaris poliquistics, o dificultat en I'eixida de sang menstrual de qualsevol mena,
que poden implicar simptomes com ara dispareunia, disuria, infertilitat, o sagnats més
abundants del normal, entre altres.

- Interrupcié de I'embaras, siga voluntaria o no, mentre reba assisténcia sanitaria pel Servei
Public de Salut i estiga impedida per al treball.

-Des del dia primer de la setmana trentena novena de gestacio.

La DF 3a de la Llei organica 1/2023, de 28 de febrer, modifica la Llei General de la Seguretat
Social per a reconeixer com a situacions especials d’incapacitat temporal per contingéncies
comunes aquelles baixes laborals en cas de menstruacid incapacitant secundaria, aixi com la
situacié posterior a la interrupcié de I'embaras, siga voluntaria o no, i 'embaras des del dia
primer de la setmana trentena novena [arts. 144.4; 169.1.a) i 2; 172 i 173 de la LGSS].
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- LLEI 4/2023, DE 28 DE FEBRER, PER A LA IGUALTAT REAL | EFECTIVA DE LES PERSONES TRANS
| PER A LA GARANTIA DELS DRETS DE LES PERSONES LGTBI, que té com a finalitat «garantir i
promoure el dret a la igualtat real i efectiva de les persones lesbianes, gais, trans, bisexuals i
intersexuals (d’ara en avant, LGTBI), aixi com de les seues families, entenent, de conformitat
amb l'art. 3, per “Familia LGTBI”: aquella en la qual un o més dels seus integrants sén persones
LGTBI, on s’hi engloben les families homoparentals, és a dir, les compostes per persones
lesbianes, gais o bisexuals amb descendents menors d’edat que es troben de manera estable
sota guardia, tutela o patria potestat, o amb descendents majors d’edat amb discapacitat a
carrec. A aquest efecte, la Llei estableix els principis d’actuacié dels poders publics, regula
drets i deures de les persones fisiques i juridiques, tant publiques com privades, i preveu
mesures especifiques destinades a la prevencid, correccid i eliminacid, en els ambits public i
privat, de tota forma de discriminacid; aixi com al foment de la participacié de les persones
LGTBI en tots els ambits de la vida social i a la superacié dels estereotips que afecten
negativament la percepcié social d’aquests persones» (art. 1).

Quant a I'adopcid i acolliment familiar, es disposa que «es garantira, de conformitat amb la
normativa vigent, que en la valoracié de la idoneitat en els processos d’adopcié i acolliment
familiar, no hi haja discriminacid per les causes establides en aquesta llei. En els centres de
menors es treballara la diversitat familiar amb la finalitat de garantir que els menors que
siguen susceptibles de ser adoptats o acollits siguen coneixedors de la diversitat familiar per
rao de la diversitat sexual i identitat de génere» (art. 35). «Les administracions publiques, en el
marc de les seues competéncies, promouran politiques actives d’equiparacié de drets, de
suport, de sensibilitzacié i de visibilitzacié de I'orientacid sexual, identitat sexual, expressié de
geénere, caracteristiques sexuals i diversitat familiar de les persones LGTBI (art. 30).»

- REIAL DECRET LLEI 5/2023, DE 28 DE JUNY, (...) DE TRANSPOSICIO DE DIRECTIVES DE LA UNIO
EUROPEA EN MATERIA DE (...) CONCILIACIO DE LA VIDA FAMILIAR | LA VIDA PROFESSIONAL
DELS PROGENITORS | ELS CUIDADORS; | D’EXECUCIO | COMPLIMENT DEL DRET DE LA UNIO
EUROPEA, en el qual es reforca el dret a la conciliacid, crea un nou permis parental, amplia
determinats permisos retribuits i el dret a I'adaptacié de jornada per atencié de fills o de
persones amb discapacitat, i quan la Llei es refereix al conjuge, amplia I'aplicacio a les parelles
de fet. Per a fer efectius els nous drets introduits, es protegeixen les persones que puguen
patir perjuis a conseqliéncia del seu exercici.

- REIAL DECRET LLEI 2/2024, DE 21 DE MAIG, PEL QUAL S’ADOPTEN MESURES URGENTS PER A
LA SIMPLIFICACIO | MILLORA DEL NIVELL ASSISTENCIAL DE LA PROTECCIO PER DESOCUPACIO, |
PER A COMPLETAR LA TRANSPOSICIO DE LA DIRECTIVA (UE)_2019/1158 DEL PARLAMENT
EUROPEU | DEL CONSELL, DE 20 DE JUNY DE 2019, RELATIVA A LA CONCILIACIO DE LA VIDA
FAMILIAR | LA VIDA PROFESSIONAL DELS PROGENITORS | ELS CUIDADORS, | PER LA QUAL ES
DEROGA LA DIRECTIVA 2010/18/UE DEL CONSELL.

- En el pla de la normativa autonomica hem de fer mencié de 'ESTATUT DE LA COMUNITAT
VALENCIANA, que explicita que es garantira la compatibilitat de la vida familiar i laboral i
«vetlara en tot cas perquée les dones i els homes puguen participar plenament en la vida
laboral, social, familiar i politica sense discriminacions de cap mena i garantira que ho facen en
igualtat de condicions» (art. 11) i «a aquest efecte es garantira la compatibilitat de la vida
familiar i laboral. La Generalitat, en I'ambit de les seues competéncies, garantira a totes les
persones el dret a un treball digne, ben remunerat, estable i en condicions d’igualtat i
seguretat, que permeta la conciliacié de la vida laboral i familiar i el desenvolupament huma i
professional dels treballadors». Aixi mateix, «per a fer possible la compatibilitat entre la vida
professional i familiar, a tota persona treballadora, la Generalitat, en I'ambit de les seues
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competéncies, garantira el dret: a) A ser protegida per la Llei enfront de I'acomiadament
motivat per la maternitat; b) A un permis retribuit per causa de maternitat en la forma que
determine la Llei i c) A un permis parental amb motiu del naixement d’un fill. També per motiu
d’adopcid es tindra dret a un permis parental proporcionat» (art. 80).

- LLEI 4/2021, de 16 d’abril, de la FUNCIO PUBLICA VALENCIANA, arreplega entre els seus
principis informadors la «igualtat efectiva de dones i homes, aixi com no-discriminacio en totes
les seues facetes, amb el foment de la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i la
corresponsabilitat en les tasques derivades de la vida personal». | entre els drets individuals
del personal empleat public, destaca el dret «a la conciliaciéd de la vida personal, familiar i
laboral, mitjangant avantatges concrets destinats a tal fi, especialment els dedicats a fomentar
I"assumpcié equilibrada de les responsabilitats familiars, amb |'aplicacié de les mesures
previstes en la normativa i plans d’igualtat d’aplicacié» (art. 76).

- LLEl 9/2003, DE 2 D’ABRIL, PER A LA IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES de la Comunitat
Valenciana, on es posa en relleu que «l’administracié autondomica ampliara la xarxa publica
d’escoles infantils i guarderies laborals en les empreses, o prestacions econdmiques
equivalents, en els periodes extraescolars, amb la finalitat de fer compatible el treball amb la
maternitat i la paternitat a aquelles treballadores i treballadors amb descendéencia de menys
de tres anys i en periode de vacances als majors de tres anys.» (art. 17) i, aixi mateix,
«incentivara les empreses que establisquen plans d’igualtat que tinguen per objecte corregir
les desigualtats de genere, incorporen mesures innovadores per a fer realitat la igualtat en
I’organitzacid, i proporcionen serveis que faciliten la conciliacié de vida familiar i laboral del
personal al seu servei» (art. 20).

- LLEI 4/2012, DE 15 D’OCTUBRE, PER LA QUAL S’APROVA LA CARTA DE DRETS SOCIALS DE LA
COMUNITAT VALENCIANA. De les directrius i principis informadors relatius a la conciliacié de la
vida familiar i professional. «1. La Generalitat garantira, en I'ambit de les seues competéencies,
la conciliacid de la vida familiar i professional. 2. Als efectes previstos en I'apartat anterior, la
Generalitat adoptara, en lI'ambit de les seues competencies, entre altres, les segilients
mesures: a) La promocid, d’acord amb els agents socials i economics, de la flexibilitzacié dels
horaris. b) L’adopcié de mesures per a afavorir la corresponsabilitat de les dones i els homes
en l'atencié dels seus fills i filles i les persones en situacié de dependencia. 3. La Generalitat
promoura el desenvolupament de la xarxa de serveis socials que atén les persones menors
d’edat, les persones majors, les persones amb discapacitat i les persones en situacié de
dependencia, a I'efecte de garantir la compatibilitat de la vida familiar i professional i la seua
millor atencid. 4. Aixi mateix, el Consell promoura I'adopcid, per part de les administracions
municipals, de mesures que permeten compatibilitzar la vida familiar i professional. 5. Les
mesures de compatibilitat de la vida familiar i professional aplicables al personal al servei de
les administracions publiques de la Comunitat Valenciana s’adoptaran d’acord amb el que
s’estableix sobre aquest tema per la normativa vigent.» (Art. 32) «La Generalitat, en I'ambit de
les seues competéncies i dins del respecte a la legislacidé basica estatal en la mateéria, garantira
els seglients drets: 1. El dret de tota persona treballadora a ser protegida per la llei enfront de
I'acomiadament motivat per la maternitat. 2. El dret de tota persona treballadora a un permis
retribuit per causa de maternitat o paternitat en la forma en que determine la llei, amb motiu
del naixement d’un/a fill/a, adopcié o acolliment. 3. El dret de tota persona a les prestacions
socials que s’establisquen per a garantir la compatibilitat de la vida familiar i professional.»
(Art. 33)

- 1l CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL LABORAL DE LES UNIVERSITATS PUBLIQUES DE LA
COMUNITAT VALENCIANA, firmat el juliol de 2023, en el capitol XVI, titulat «lgualtat d’homes i
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dones», estableix com a principis generals que: «Les Universitats valencianes es comprometen
a establir mesures orientades a corregir tota situacid que puga generar al seu personal
situacions de discriminacio per rad de sexe, génere, étnia, grup social, nacionalitat i/o identitat
sexual, expressié de génere o diversitat familiar. Per a aix0, assumeixen treballar de manera
coordinada i implantar propostes correctores a través dels seus plans d’igualtat (amb
renovacio periodica), protocols i programes especifics d’actuacio, amb la seglient finalitat:

a) Eliminacid de totes les formes de discriminacio.

b) Establiment de protocols per a la prevencié i actuacid en els suposits d’assetjament sexual i
per rad de sexe, discriminacid per genere, discriminacié per diversitat afectivosexual i
discriminacid per identitat i/o expressio de génere.

c) Vetlar perqué les condicions d’ocupacié i treball responguen als principis de no-
discriminacié; concentrant-se en la identificacié i eliminacié de les barreres que evidencien
indicis de desigualtat d’oportunitat en I'accés a l'ocupacié, a la formacié, a la promocio
professional i a les condicions de treball, incloses les prestacions, retribucions, I'acomiadament
i I'itinerari de la carrera professional.

d) Promoure accions orientades a la consecucié d’un equilibri de génere en totes les categories
laborals, oferint un informe sobre les accions establides, el nivell de consecucid i, si és el cas,
les mesures correctores aplicades».

Finalment, cal indicar que els nombrosos i diversos drets de conciliacié han de configurar-se
com a drets individuals de les persones integrants del personal al servei de I’'UJI, qualsevol que
siga la relacio de serveis (funcionarial o laboral) i qualsevol que siga el model de familia.

De tota la normativa descrita, es deriva que la titularitat d’aquests drets individuals a la
conciliacié ha d’integrar les persones treballadores i el personal empleat public, qualsevol que
siga la modalitat de la relacié o contracte (administrativa/laboral, indefinida/temporal). En
segon lloc, aquests drets de conciliacié haurien de ser idéntics o semblants per a totes les
families amb independéncia de la classe de familia de qué es tracte, matrimonial/de fet,
heterosexual/homosexual o biparental/monoparental.
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