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PREÀMBUL  
 Projecte aprovat comissió amb Esmenes Comunitat 

Universitaria 
Esmenes claustrals 

TÍTOL PRELIMINAR. Naturalesa, principis, finalitats i competències  
Article 5 Article 5  
Són finalitats de la Universitat Jaume I al 
servici de la societat: 

Són finalitats de la Universitat Jaume I al servei de la 
societat: 

 

m) Fomentar en la formació, la docència, 
la investigació, la creació i la transmissió de 
cultura, així com en totes les activitats 
pròpies de la Universitat, polítiques 
d’igualtat, especialment en matèria de 
gènere, d’acord amb la legislació vigent. 

m) Fomentar les polítiques d’igualtat, especialment en 
matèria de gènere, d’acord amb la legislació vigent, en la 
formació, en la docència, en la investigació, en la creació 
i transmissió de cultura i en totes les activitats pròpies de 
la Universitat. 

• Esmena Claustral 8/2020 
m) Fomentar les polítiques d’igualtat, especialment 
en matèria de gènere, d'orientació sexual i identitat i 
expressió de gènere, d’acord amb la legislació 
vigent, en la formació, en la docència, en la 
investigació, en la creació i transmissió de cultura i 
en totes les activitats pròpies de la Universitat. 

  • Esmena Claustral 3/2020 

o) Fomentar i desenvolupar polítiques que 
comporten accions dissenyades i realitzades des de 
la perspectiva de la no discriminació, que fomenten 
la participació plena, el respecte a la diferència, 
possibiliten la igualtat d'oportunitats de totes les 
persones, en especial, de les persones amb 
discapacitat, del disseny per a tots i l'accessibilitat 
universal. 

 
CAPÍTOL III. Departaments 

 

Article 18 Article 20  
Són funcions dels departaments: =  
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 k) Vetlar pel compliment de les tutories del professorat 
adscrit. 

• Esmena Claustral 5/2020 
k) Vetlar pel compliment de les obligacions docents 
i tutories del professorat adscrit. 

 
CAPÍTOL II. Òrgans col·legiats d’àmbit general  

Secció primera. Consell Social 
 

 

 
Secció segona. Consell de Govern 

 

Article 43 Article 43  
El Consell de Govern està format per 53 
membres, distribuïts de la manera següent: 

El Consell de Govern està format per cinquanta-tres 
membres distribuïts de la manera següent: 

 

c) 12 persones designades pel Rectorat, 
entre les quals s’inclouen les persones que 
ocupen els vicerectorats. 

c) Dotze persones designades pel Rectorat, entre les quals 
s’inclouen les que ocupen els vicerectorats. 

• Esmena Claustral 7/2020 
c) Fins dotze persones   designades   pel   Rectorat,   
entre   les   quals s’inclouen les que ocupen els 
vicerectorats. 

e) Quatre persones designades o 
elegides per i entre les que ocupen els 
deganats de les facultats i les direccions de les 
escoles. 

e) Quatre persones designades o elegides per i entre les 
que ocupen els deganats de les facultats i les direccions 
de les escoles superiors. 

• Esmena Caustral 7/2020 
e) Les persones que ocupen els deganats de les 
facultats i les direccions de les escoles superiors. 

   
Article 45  Article 45  
Són competències del Consell de Govern: 
40. Regular el procediment d’elecció dels 
seus representants en els òrgans de la 
Universitat i en altres institucions, patronats, 
etc. 

Són competències del Consell de Govern: 
1. En relació amb el funcionament i l’estructura de la 
Universitat: 
o) Regular el procediment d’elecció dels seus 
representants en els òrgans de la Universitat i en altres 
institucions, patronats, etc. 

 
 
 

• Esmena Claustral 4/2020 
o) Elegir els seus representants en els òrgans de la 
Universitat i en altres institucions, patronats, etc. 
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Secció tercera. Claustre Universitari 

 

 
Secció quarta. Consell de l’Estudiantat 

 

 Secció cinquena. Consell de Direcció  

CAPÍTOL III. Òrgans col·legiats d’àmbit particular  
Secció primera. Junta de facultat i d’escola 

 

 

Article 56 Article 57  
1. La Junta de Centre és l’òrgan 
col·legiat de govern de les facultats i de les 
escoles. 

1. La junta de centre és l’òrgan col·legiat de govern de 
les facultats i de les escoles superiors. 

 

2. La Junta de Centre està formada pel 
Deganat o la Direcció, que la presidix, i per 
estos altres membres: 

2. La junta de centre està formada pel deganat o la 
direcció, que la presideix, i pels membres següents: 

 

a) Les direccions dels departaments 
adscrits als centres, una persona en 
representació de les direccions de 
departament de cadascun dels altres centres 
elegits per la respectiva Junta de Centre, i els 
vicedeganats o les vicedireccions, en els 
termes que s’establisca en el Reglament del 
Centre. 

a) Les direccions dels departaments adscrits als centres, 
una persona en representació de les direccions dels 
departaments de cadascun dels altres centres elegits per 
la respectiva junta de centre i, en els termes que 
s’establisca en el reglament del centre, els vicedeganats 
o les vicedireccions. 

• Esmena 9/2020 
a) Les direccions dels departaments adscrits als 
centres, una persona en  representació  de cadascun 
dels altres centres elegits per la respectiva junta de 
centre i, en els termes que s’establisca en el 
reglament del centre, els vicedeganats o les 
vicedireccions. 

Article 58 Article 59  
1. Cada grau ha de disposar d’una 
Comissió de Titulació, que és l’òrgan 
d’assessorament encarregat de facilitar 

1. Cada titulació ha de disposar d’una comissió, que és 
l’òrgan d’assessorament encarregat de facilitar 
l’organització i la coordinació dels ensenyaments de 
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l’organització i coordinació dels 
ensenyaments de cadascun dels estudis 
adscrits al centre, la qual estarà presidida pel 
vicedeganat o vicedirecció corresponent. 

cadascun dels estudis adscrits al centre, la qual estarà 
presidida pel vicedeganat, vicedirecció o coordinació 
corresponent. 
2. En cas de dobles titulacions la junta de centre decidirà 
si hi ha una nova comissió. Si les dobles titulacions 
pertanyen a més d’un centre, és el Consell de Govern el 
que ha d’aprovar la creació d’una nova comissió. 

2. La comissió estarà formada per una 
representació de tots els departaments que 
impartixen docència en la titulació de què es 
tracte i una representació de l’estudiantat, en 
la forma que determine el reglament de 
funcionament del centre. 

3. La comissió ha d’estar formada per una representació́ 
del professorat de les àrees implicades en la docència del 
títol, a temps complet i preferentment amb vinculació 
permanent, i que impartisca docència en la titulació́ de 
què es tracte, i una representació́ de l’estudiantat, en la 
manera en què ho determine el centre. Excepcionalment 
es pot considerar la participació d’altre professorat. 
El reglament del centre ha d’establir el màxim de 
membres de la comissió i el procediment perquè els 
departaments, si escau, proposen la representació del 
professorat de les àrees de coneixement adscrites. 

 

3. La junta de facultat o d’escola ha 
d’elaborar el reglament de funcionament de 
les comissions de titulació, que ha de ser 
aprovat pel Consell de Govern. 

 4. La junta de facultat o d’escola superior ha d’elaborar 
el reglament de funcionament de les comissions de 
titulació, que ha de ser aprovat pel Consell de Govern. 

• Esmena Claustral 11/2020 
4. La  junta  de  facultat  o d’escola  superior ha  
d’aprovar  el reglament  de  funcionament  de  les 
seues comissions  de  titulació, d'acord amb el que es 
disposa en aquest article i en el reglament marc de 
centres. 

 
Secció tercera. Secretaria General 

 

 
CAPÍTOL V. Òrgans unipersonals d’àmbit particular 

 
Secció primera. Deganats, direccions i secretaries de facultats i d’escoles superiors 
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Article 83 Article 83  
1. El Deganat o la Direcció pot delegar 
l’exercici de les seues competències en els 
vicedeganats o vicedireccions i en la 
Secretaria. D’estes delegacions, n’ha 
d’informar la Junta de Centre. 

1. El deganat o la direcció pot delegar l’exercici de les 
seues competències en els vicedeganats o vicedireccions 
i en la secretaria. D’aquestes delegacions, n’ha 
d’informar la junta de centre. 

 

2. El Deganat o la Direcció, els 
vicedeganats o les vicedireccions amb 
competències delegades i la Secretaria 
conformen l’equip del Deganat o de Direcció 
de Gestió Ordinària. 

2. El deganat o la direcció, els vicedeganats o les 
vicedireccions amb competències delegades i la 
secretaria conformen l’equip del deganat o la direcció de 
gestió ordinària. 

• Esmena Claustral 12/2020 
2. El deganat  o  la  direcció,  els  vicedeganats  o  les  
vicedireccions i la secretaria conformen l’equip del 
deganat o la direcció. 

 
Secció segona. Direccions i secretaries de departament 

 

 
Secció tercera. Vicedeganats i vicedireccions 

 

Article 88 Article 88  
1. Els vicedeganats i les vicedireccions 
seran nomenats pel Rectorat, després 
d’escoltar la Junta de Centre, a proposta del 
Deganat o de la Direcció, entre el professorat 
a temps complet que impartix docència en 
cadascuna de les titulacions en el moment de 
ser proposats, per a coordinar-les en els seus 
aspectes acadèmics, docents i 
d’harmonització i desenrotllament, a més de 
les funcions que siguen pròpies del càrrec. Hi 
ha d’haver un vicedeganat o una vicedirecció 
per cada titulació del centre, que presidix la 
Comissió de Titulació. 

Els vicedeganats i les vicedireccions són nomenats pel 
Rectorat, a proposta del deganat o la direcció, després 
d’escoltar la junta de centre, entre el professorat a temps 
complet amb vinculació permanent que imparteix 
docència en alguna de les titulacions en el moment de ser 
proposats per a coordinar-les en els seus aspectes 
acadèmics, docents, de qualitat, d’harmonització i 
desenvolupament, a més de les funcions que siguen 
pròpies del càrrec. Hi ha d’haver un vicedeganat o una 
vicedirecció per cada grau del centre, que presideix la 
comissió de titulació. 
 

• Esmena Claustral 13/2020 
Els vicedeganats i les vicedireccions són nomenats 
pel Rectorat, a proposta  del  deganat  o  la  direcció,  
entre   el   professorat   a   temps   complet amb  
vinculació permanent que imparteix docència en 
alguna de les titulacions per  a  coordinar-les  en  els  
seus  aspectes acadèmics, docents, de qualitat, 
d’harmonització i desenvolupament,  a  més  de  les  
funcions  que  siguen pròpies  del càrrec. Hi  ha  
d’haver  un  vicedeganat  o  una  vicedirecció  per  
cada grau del centre, que presideix la comissió de 
titulació. 
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TÍTOL VI. Sindicatura de Greuges i règim disciplinari 

Capítol I. Sindicatura de Greuges 

 

Article 128 Article 129  
Són funcions de la Sindicatura de Greuges: = • Esmena 10/2020 

1. Són funcions de la Sindicatura de Greuges: 
a) Actuar d’ofici o a instància de part davant dels 
òrgans de govern, representació i administració 
de la Universitat Jaume I, en relació amb la 
defensa dels drets dels membres de la comunitat 
universitària. 
b) Informar anualment el Claustre i el Consell 
Social sobre les actuacions realitzades en 
matèria de la seua competència. 
 
2. La Sindicatura tindrà accés a qualsevol 
document intern de la Universitat i rebrà 
informació si és el cas, dels òrgans de govern, 
representació i administració de la Universitat 
Jaume I. Tots els membres de la comunitat 
universitària han d’atendre les peticions 
realitzades per la Sindicatura en l’exercici de les 
seues funcions 
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3. La Sindicatura de Greuges s’abstindrà de 
conèixer d’aquells assumptes sobre els quals 
s’haja iniciat un procediment disciplinari. Si 
aquest concloguera sense sancions, podrà 
intervenir a instància de part. 

a) Actuar d’ofici o a instància de part 
davant dels òrgans de govern, representació i 
administració de la Universitat Jaume I, en 
relació amb la defensa dels drets dels membres 
de la comunitat universitària. 

=  

b) Presentar anualment un informe al 
Claustre sobre les actuacions realitzades en 
matèria de la seua competència. 

b) Informar anualment el Claustre i el Consell Social sobre 
les actuacions realitzades en matèria de la seua competència. 

• Esmena claustral 1/2020 
b) Informar anualment el Claustre i el Consell 
Social sobre les actuacions realitzades en 
matèria de la seua competència. 

c) Tindre accés a qualsevol document 
intern de la Universitat i rebre informació, si és 
el cas, dels òrgans de govern, representació i 
administració de la Universitat Jaume I. Tots 
els membres de la comunitat universitària han 
d’atendre les peticions realitzades per la 
Sindicatura en l’exercici de les seues funcions. 

c) Tindre accés a qualsevol document intern de la 
Universitat i rebre informació, si escau, dels òrgans de 
govern, representació i administració de la Universitat 
Jaume I. Tots els membres de la comunitat universitària han 
d’atendre les peticions realitzades per la Sindicatura en 
l’exercici de les seues funcions. 

 

 d) La Sindicatura de Greuges s’abstindrà de conèixer 
d’aquells assumptes sobre els quals s’haja iniciat un 
procediment disciplinari. Si aquest concloguera sense 
sancions, podrà intervenir a instància de part. 

 

 
Capítol II. Del règim disciplinari 

 

 

 Article 130   
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1. El personal de la Universitat Jaume I i l’estudiantat que hi 
està matriculat es troben subjectes al règim disciplinari que 
estableixen les lleis. 
2. La potestat disciplinària correspon al rector o rectora, tret 
de la sanció de separació del servei del personal funcionari, 
que només la pot acordar l’òrgan competent segons la 
legislació del funcionariat. 
3. Per al suport al Rectorat en l’exercici de la potestat 
disciplinària, es podrà disposar d’una inspecció de serveis per 
assessorar i vetlar pel funcionament de les estructures de la 
Universitat, i instruir els expedients disciplinaris. 
4. El Consell de Govern ha de regular, mitjançant un 
reglament, l’organització i funcionament de la inspecció de 
serveis. Aquest reglament també podrà determinar en quins 
casos la potestat disciplinària sobre l’estudiantat puga 
correspondre als deganats o direccions de centre. 

 
 
 
 
 

• Esmena claustral 2/2020 
3. Per al suport al Rectorat en l’exercici de la 
potestat disciplinària, es podrà crear una 
Comissió d’Asumptes Disciplinaris formada per 
set persones (PDI, PAS i estudiants) i que a 
proposta de l’equip de Direcció siga aprovada pel 
Consell de Govern amb una durada de 4 anys no 
repetible, per a portar la potestat disciplinaria que 
li corresponga al rectorat per instruir expedients 
disciplinaris. 
4. El Consell de Govern ha de regular, 
mitjançant un reglament, l’organització i 
funcionament de la inspecció de serveis. Aquest 
reglament també podrà determinar en quins 
casos la potestat disciplinària sobre l’estudiantat 
puga correspondre als deganats o direccions de 
centre. 

• Esmena 6/2020 
3. Per al suport al Rectorat en l’exercici de la 
potestat disciplinària, es podrà  disposar  d’una  
inspecció  de  serveis  per  assessorar  i  vetlar  
pel bon funcionament  de  les  estructures  de  la  
Universitat,  i  instruir  els expedients 
disciplinaris. 

 
 


