
Estimades companyes, estimats companys, 

Com ja hem explicat en diverses ocasions, el Tribunal Suprem ha establit una 

doctrina inequívoca: aplicar coeficients reductors al PDI laboral a temps parcial 

en el còmput dels quinquennis és il·legal i discriminatori. Segons la sentència, 

un any de docència a temps parcial s’ha de comptar exactament igual que un 

any complet a efectes d’antiguitat per al reconeixement dels mèrits docents cada 5 

anys. 

A l’UJI, però, la situació continua sent injusta. En la darrera Mesa Negociadora, la 

Universitat ha acceptat que, a partir d’ara, el còmput es farà amb 5 anys reals, 

sense cap reducció. Tanmateix, refusa revisar els quinquennis del professorat 

que està o ha estat a temps parcial en el passat, i per tant no vol regularitzar ni 

compensar els errors de càlcul comesos durant anys. 

Això significa que, malgrat que una sentència ferma reconeix que la fórmula 

utilitzada és irregular, i que aquesta irregularitat afecta negativament tant el 

professorat a temps parcial com el professorat a temps complet, l’UJI es nega tant a 

recalcular correctament els quinquennis com a retribuir-los com pertoca. 

La situació és incomprensible: no estem parlant sols de reclamar salaris antics, 

sinó d’una errada que continua generant perjudicis avui i que tindrà efectes 

durant tota la nostra vida laboral, ja que els quinquennis mal computats afecten el 

present i el futur del nostre reconeixement docent. 

Des de l’STEPV hem fet una reclamació per via administrativa que ens ha confirmat 

el que temíem: l’UJI no està disposada a esmenar una interpretació que és injusta i 

ens perjudica. Per això, us animem a presentar reclamacions per via judicial. 

Entenem que la probabilitat d’èxit és elevada. 

De fet, altres universitats, com la d’Alcalá de Henares, ja han iniciat processos de 

regularització davant una sentència que genera jurisprudència per a tot el sistema 

universitari. Confiem que l’UJI recapacite i inicie també aquest procés, però entenem 

que cal generar pressió per via directa. 

 



PASSOS PER A RECLAMAR ELS TEUS DRETS 

Si ets PDI laboral a temps parcial —o ho has estat en algun moment— (Professorat 

Associat o altres figures parcialitzades) i sospites que els teus quinquennis no s’han 

calculat correctament, segueix aquest procediment: 

1. Revisa el teu historial docent 

Comprova si s’ha aplicat algun coeficient reductor (com ara el 0,5) en els teus 

períodes de docència. 

2. Recopila documentació. 

Baixa el teu certificat de serveis prestats. Recupera el document de 

reconeixement dels quinquennis que tingues i si no el tens entra a l’IGLU, 

Expedient laboral. Allà veuràs quants en tens reconeguts. 

3. Contacta amb el Sindicat 

Escriu a stepv@uji.es explicant la teua situació. Lliura’ns la documentació del 

punt anterior. Si estàs afiliat o afiliada, podràs accedir directament al nostre 

servei jurídic, que gestionarà la teua reclamació de manera professional. 

4. Seguiment de tot el procés 

T’informarem puntualment de l’evolució de la negociació col·lectiva i de les 

accions jurídiques que el Secretariat Nacional de l’STEPV puga emprendre. 

 

Finalment, t’informem que com a persona afiliada al sindicat tens un tractament 

especial per part dels nostres serveis jurídics. La teua demanda tan sols costarà 150 

euros més IVA, per cada any de duració del procés.  

Salut, 

STEPV-UJI  

Correu: stepv@uji.es 


