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PREAMBUL

La Universitat Jaume I, com a instituci6 publica d’educacié superior, exerceix un paper
essencial en el desenvolupament cientific, cultural, social i econdomic de la societat, i actua amb
autonomia organitzativa i funcional, dins del marc juridic establit per la Constitucio espanyola
i la normativa estatal i autondOmica en materia universitaria.

La Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, reconeix a les universitats la
capacitat per a organitzar la seua estructura interna de govern, administracio i control, amb la
finalitat d’assegurar el bon funcionament dels seus organs 1 serveis, de garantir la qualitat del
sistema universitari i de consolidar una cultura institucional basada en els principis de bon
govern, integritat, responsabilitat i transparéncia.

En aquest mateix sentit, la Llei 3/2022, de 24 de febrer, de convivéncia universitaria, subratlla
la importancia de reforgar els mecanismes interns de supervisio i avaluacio en les universitats
per a assegurar el respecte als drets i deures de tots els membres de la comunitat universitaria i
fomentar una convivencia basada en el respecte mutu, la cooperacio i la corresponsabilitat.

Els Estatuts de la Universitat Jaume I, aprovats mitjangant el Decret 194/2025, de 12 de
desembre, del Consell, estableixen un marc institucional que reconeix la rellevancia de disposar
d’organs que vetlen per la qualitat dels serveis, ’adequada gestio dels recursos i I’observanga
de les obligacions legals i reglamentaries. En particular, es preveu ’existéncia d’unitats
encarregades de ’avaluacio 1 supervisiod dels serveis, com a instruments necessaris per a una
gestio publica eficag, ¢tica i alineada amb els valors universitaris.

La complexitat creixent de la gestiod universitaria, unida a la demanda social de nivells més alts
de transparencia, rendici6é de comptes i control intern, fa necessaria ’articulacio d’instruments
reglamentaris clars i eficacos que definisquen el marc d’actuacio de la Inspeccié de Serveis,
delimitant les seues funcions, competencies, procediments 1 garanties.

La Inspeccio de Serveis es configura com un organ técnic especialitzat, la finalitat principal del
qual és garantir la legalitat, eficacia, eficiéncia 1 qualitat en el funcionament dels serveis
universitaris, aixi com detectar i prevenir possibles disfuncions, irregularitats o practiques
contraries als principis rectors de I’activitat publica.

Aquest Reglament de la Inspeccio de Serveis de la Universitat Jaume I naix amb la voluntat
d’enfortir la cultura institucional del bon govern, consolidar mecanismes d’avaluacio interna i
oferir a la comunitat universitaria un sistema de control técnic i professional orientat a la millora
continua dels serveis publics que presta la Universitat.

Aquest Reglament s’inspira en els principis d’objectivitat, imparcialitat, independencia,
confidencialitat, seguretat juridica, eficacia administrativa i respecte als drets fonamentals de
les persones. Mitjancant la seua aplicacid, es busca generar confianca institucional, prevenir
riscos derivats d’una gesti6 inadequada, 1 contribuir al compliment de les finalitats 1 objectius
estrategics de la Universitat Jaume I.

La Inspeccid de Serveis no s’ha d’entendre inicament com un mecanisme de control o sancio,
sind com un recurs de suport a la millora de la gestié universitaria que promou el compliment
normatiu, la professionalitzacié del personal i la qualitat dels serveis. La seua actuacio
s’insereix en el marc d’una universitat compromesa amb 1’excel-léncia, ’equitat, la
sostenibilitat 1 amb la funci6 publica al servei de la societat.

L’avantprojecte del Reglament es va publicar en el Tauler d’ Anuncis Oficial (TAO) el dia x de
xxxxxx de 20xx 1 es va concedir un termini de 15 dies habils per a realitzar al-legacions,
suggeriments o observacions, ... (sense que s’haja presentat cap escrit. / 1 les propostes dirigides
a la Secretaria General s’han enviat a «organ que proposa).
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Segons article 45.1.g del Decret 194/2025, de 12 de desembre, del Consell, d’aprovacio dels
Estatuts de la Universitat Jaume I de Castelld, la competéncia per a 1’aprovacié d’aquest
Reglament la té el Consell de Govern de 1’UJI.

Aquest Reglament s’estructura en nou capitols, dues disposicions addicionals, una disposicid
transitoria, una disposicio derogatoria i una disposicio final. El capitol I recull les disposicions
generals, I’objecte 1 ’ambit d’aplicacio. El capitol II es refereix a la naturalesa, adscripcid
organica i autonomia funcional. El capitol III determina la normativa aplicable, garanties dels
membres de la Inspeccid de Serveis i el deure de col-laboracio de tota la comunitat universitaria.
El capitol IV estableix 1’estructura minima de caracter permanent de la Inspeccié de Serveis,
aixi com la previsi6 d’instructors ocasionals. El capitol V regula les funcions, la labor
inspectora i el procediment d’inspeccio. El capitol VI es dedica als expedients informatius. El
capitol VII es dedica al régim disciplinari. El capitol VIII tracta el procediment disciplinari i es
divideix en quatre seccions, en que s’arrepleguen els principis del procediment i garanties, 1 les
diferents fases del procediment disciplinari. El capitol IX estableix les mesures cautelars, la
suspensio del procediment i les mesures substitutives o complementaries. En les disposicions
addicionals es regula la formaci6 del personal de la Inspeccio, aixi com la coordinacié amb
altres organs de la Universitat. En la disposicié transitoria s’estipula el régim transitori. En la
disposicid derogatoria es deroga 1’anterior normativa i, finalment, en la disposicié final es
determina I’entrada en vigor d’aquest Reglament.

CAPITOL I

Disposicions generals

Article 1. Objecte del Reglament

Aquest Reglament té per objecte regular 1’estructura, competéncies, funcionament i1 regim
juridic de la Inspecci6 de Serveis de la Universitat Jaume I, aixi com el régim disciplinari per
a tots els membres de la comunitat universitaria.

Article 2. Ambit d’aplicacio

Aquest Reglament és aplicable a tots els organs, unitats, serveis, centres 1 membres de la
comunitat universitaria, en relacié amb el correcte funcionament dels serveis i el compliment
de la normativa vigent.

CAPITOL II

Naturalesa, adscripcio i autonomia

Article 3. Naturalesa

La Inspeccié de Serveis es configura com un organ teécnic, amb independéncia 1 autonomia
funcional, que supervisa el correcte funcionament dels serveis i 1’administracié de la
Universitat, el seguiment de la seua activitat 1 la instruccio dels expedients disciplinaris, 1
promou I’eficiéncia, 1’eficacia i la qualitat en la gestio universitaria i la convivéncia en tota la
comunitat universitaria.

Article 4. Adscripcio organica i autonomia funcional

1. La Inspecci6 de Serveis depen organicament de la Secretaria General.
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2. La Inspeccido de Serveis gaudeix d’autonomia funcional per a poder dur a terme les
actuacions que li son propies. Per a fer efectiu aquest principi, ha de disposar d’una consignacio
pressupostaria propia, que ha de ser fixada en els pressupostos generals de la Universitat, i del
personal necessari per al bon funcionament de la Inspeccio.

CAPITOL III

Reégim juridic i deure de col-laboracié

Article 5. Normativa aplicable

L’actuaci6 de la Inspeccié de Serveis s’ha d’ajustar al que es preveu en els Estatuts de la
Universitat Jaume I, en aquest Reglament, en la legislacid6 universitaria d’aplicacid i,
subsidiariament, en I’ordenament juridic general de les administracions publiques.

Article 6. Identificacio

El personal de la Inspeccié de Serveis s’ha d’identificar com a tal davant del personal objecte
de les actuacions d’inspeccio.

Article 7. Deure de col-laboracio

1. Tots els organs i membres de la comunitat universitaria estan obligats a col-laborar amb la
Inspecci6 de Serveis 1 a facilitar ’accés a la informacid i documentacid requerida per a
I’exercici de les seues funcions.

2. Aixi mateix, tots els membres de la comunitat universitaria estan obligats a compareixer
davant la Inspeccidé de Serveis quan siguen requerits per al procés d’investigacio de les
actuacions.

3. En cas d’incompliment del deure de col-laboracio, s’ha d’advertir que, si persisteix I’actitud
de no col-laboracid, es proposara I’obertura d’un expedient disciplinari per la falta que hi
corresponga segons el regim disciplinari aplicable.

4. Les persones o Organs que siguen part de I’actuacid estan obligades a respectar el deure de
confidencialitat respecte als testimonis, col-laboracions 1 actuacions que obren en cada
expedient.

CAPITOL IV
Organitzacio i estructura
Article 8. Composicio

La Inspeccid de Serveis esta composta per la persona que ocupa la Direccid de la Inspeccio de
Serveis 1, almenys, una persona técnica que fa les funcions de Secretaria.

Article 9. Direccio

1. La Direccié d’aquest servei és designada per la rectora o rector entre els membres del
funcionariat del grup A1l del personal técnic, de gestido 1 d’administracid 1 serveis de la
Universitat Jaume 1.

2. El carrec de directora o director de la Inspeccié de Serveis és incompatible amb qualsevol
altre carrec unipersonal o amb la pertinenca a qualsevol organ col-legiat o de representaci6 de
la Universitat Jaume I, excepte aquells en que exercisca la condicidé de membre nat.

Article 10. Instructores o instructors ad hoc
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1. La rectora o rector pot designar, mitjangant resolucié motivada, instructores o instructors ad
hoc entre el personal de caracter permanent de la Universitat Jaume I per a la instruccid
d’expedients disciplinaris que requerisquen coneixements especialitzats en una materia
determinada.

2. Quan es produisca la recusacié o abstencié de la persona que ocupa la Direccid de la
Inspeccio, s’ha de procedir conforme al que es disposa en 1’apartat anterior.

3. Les instructores o instructors designats ad hoc cessaran automaticament en les seues funcions
quan finalitze la instruccid de 1’expedient per al qual van ser nomenats.

CAPITOL V

Funcionament i actuacio d’inspeccio

Article 11. Funcions de la Inspeccio de Serveis
Correspon a la Inspeccid de Serveis:

a) Vetlar pel correcte funcionament dels serveis que presta la institucid universitaria d’acord
amb les lleis i normes que els regeixen.

b) Col-laborar en la prevencio i deteccio d’irregularitats o disfuncions.

c¢) Treballar per a millorar la qualitat i I’excel-1éncia dels serveis, identificant i fomentant les
millors practiques.

d) Proposar mesures correctores o de millora.
e) Incoar expedients informatius.

f) Incoar expedients disciplinaris respecte del personal docent i investigador, personal
investigador 1 personal tecnic, de gestido 1 d’administracid i servicis. També pot proposar la
incoacio dels expedients disciplinaris respecte de l'estudiantat.

g) Instruir tots els expedients.
h) Elevar a la rectora o rector la proposta de resolucio dels expedients disciplinaris.

1) Comunicar als responsables corresponents les anomalies que es detecten en relacidé amb les
obligacions legals o reglamentaries.

J) Comprovar el compliment de la normativa vigent per part del personal al servei de la
Universitat.

k) Elaborar un pla d’actuacions inspectores 1 una memoria anual d’actuacions.

1) Emetre informes en el seu ambit de competéncia a iniciativa propia, a peticio de la rectora o
rector o del Consell de Govern.

m) Realitzar el seguiment de I’activitat universitaria i supervisar i avaluar el funcionament dels
serveis administratius 1 técnics.

n) Qualssevol altres que es deriven de normes de caracter general en materia d’inspeccio de
serveis en el sector public institucional o siguen encomanades per la rectora o rector.

Article 12. Pla d’actuacio anual de la Inspeccio

La Inspeccié de Serveis ha d’elaborar un pla d’actuacié anual, que es fara public. La
determinacio i 1’abast dels objectius previstos en aquest pla d’actuacio anual s’ha d’ajustar als
recursos materials 1 de personal de que dispose la Inspeccio de Serveis en cada exercici.
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Article 13. Memoria anual d’actuacions

1. La Memoria anual d’actuacions s’ha de presentar durant el primer trimestre del curs
académic davant del Consell de Govern i ha de contenir les actuacions dutes a terme en el curs
acadeémic anterior, aixi com els suggeriments que puguen fer-se per tal d’incrementar 1’eficacia
de les labors d’inspeccio. En la Memoria no han de constar dades personals que permeten
identificar les persones involucrades en les actuacions de la Inspeccio.

2. Aquesta Memoria anual servira de base d’actuacio per a elaborar el Pla d’actuacio del curs
seguent.

Article 14. Tipus d’actuacions

Les actuacions de la Inspeccid de Serveis poden ser:

a) Conforme al que s’estableix en el Pla d’actuaci6 anual de la Inspeccid.
b) A petici6 d’organs col-legiats o unipersonals de govern de la Universitat.

c) Per iniciativa propia, quan es detecten indicis raonables de mal funcionament o
incompliments normatius.

d) Per denuincia escrita d’algun membre de la comunitat universitaria.
Article 15. Exercici de la funcio inspectora

1. La funci6 inspectora ha d’efectuar, fonamentalment, a través de les visites d’inspeccio,
controls de procediment, auditories i avaluaci6 de gestid 1 eficacia, 1 d’analisi de dades 1
informacié rebuda.

2. La Inspecci6 de Serveis, en 1’exercici de les seues funcions, té accés a totes les dades,
antecedents 1 documentacid dels organs, centres, serveis 1 dependencies inspeccionats, i pot
recaptar els informes que siguen necessaris, aixi com examinar els llibres, expedients, actes 1
altres documents administratius.

3. Aixi mateix, la Direccié de la Inspeccidé de Serveis pot citar qualsevol membre de la
comunitat universitaria perqué hi comparega personalment. En aquest cas, cal lliurar a qui
compareix una copia de la queixa o dentincia, si n’hi haguera, i estendre acta de la declaracio.

Article 16. Garanties

En les seues actuacions, la Inspeccio de Serveis ha de garantir:

a) El dret d’audiencia i contradiccid de les persones implicades.

b) La confidencialitat de tota la informaci6 que tracte o actuacié que realitze.
c¢) La motivaci6 de les seues conclusions, informes o propostes.

d) L’objectivitat i neutralitat de les seues intervencions.

e) La legalitat 1 el tracte equitatiu.

Article 17. Informes

1. Els informes elaborats per la Inspecci6 de Serveis tenen caracter técnic 1 han de ser remesos
a I’organ sol-licitant i, si fora necessari, a altres organs que estiguen implicats o hagen d’estar
informats. Poden contenir-hi recomanacions, advertiments o propostes d’actuacio.

2. Els informes de la Inspeccid de Serveis han d’incloure, com a minim, els punts segiients:
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a) L’especificacid dels objectius i I’ambit funcional 1 territorial de les actuacions, la inspectora
o inspector actuant o0 membre de la Inspeccid, la metodologia de treball utilitzada i calendari
d’actuacions.

b) La descripcid, analisi i avaluacié de totes les matéries, procediment i actuacid objecte
d’inspeccio.

c) Les conclusions de I’informe.

Article 18. Actes d’inspeccio

1. Una vegada realitzades les comprovacions materials en visites d’inspeccid, el personal
inspector ha de comunicar aquest extrem al responsable de la unitat inspeccionada i exposar
verbalment els problemes observats més importants. D’aquesta actuacid ha de redactar una
acta, en la qual el personal inspector faca constar, com a minim, els extrems segiients:

a) Data, hora i lloc de les actuacions.
b) Identificacio del personal inspector actuant.

¢) Identificaci6 del centre, departament, servei o unitat inspeccionada i persona davant la qual
s’efectua la inspeccio.

d) Descripci6 dels fets, circumstancies concurrents i presumptes infraccions comeses, inclosa
una ressenya de documentaci6é examinada.

2. El responsable de la unitat inspeccionada pot sol-licitar que consten en acta les
manifestacions que considere oportunes. Una vegada estesa ’acta, se li ha de fer arribar una
copia.

Article 19. Remissio a la Fiscalia

Quan de les actuacions inspectores es desprenga que les irregularitats detectades poden ser
constitutives d’infraccido penal, la Inspeccidé de Serveis ha de paralitzar el procediment i
comunicar-ho a la rectora o rector, perqué ho trasllade al Ministeri Fiscal.

CAPITOL VI

Expedients informatius

Article 20. Actuacio i ambit d’aplicacio

1. La Inspeccio de Serveis pot dur a terme actuacions, mitjangant I’obertura i incoacié d’un
expedient informatiu, a fi de determinar amb caracter preliminar o previ si concorren
circumstancies que justifiquen la incoacié d’un expedient disciplinari.

2. Les actuacions de I’expedient informatiu han d’estar orientades a determinar, amb la maxima
precisio, els fets que puguen portar a la incoacid del procediment, la identificaci6 de la persona
o0 persones que puguen resultar afectades 1 responsables, i les circumstancies rellevants que hi
concorreguen.

3. Aquestes actuacions preliminars s’han de dur a terme amb la maxima reserva possible, s’han
de documentar en I’expedient corresponent i se n’ha d’informar la rectora o rector.

Article 21. Procediment informatiu

1. El procediment de I’expedient informatiu s’ha de dur a terme amb la maxima celeritat i no
pot durar més d’un mes. Aquest termini pot ser ampliat per un altre mes quan concorreguen
circumstancies especials.
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2. Es practicaran les diligéncies que es consideren oportunes.

3. L’expedient informatiu pot finalitzar amb ’arxivament de les actuacions o amb la proposta
d’obertura d’un expedient disciplinari, segons si concorren o no indicis suficients de la
comissio d’una falta disciplinaria o de qualsevol incompliment del qual es deriven
responsabilitats disciplinaries.

CAPITOL VII

Régim disciplinari

Article 22. Actuacio i ambit d’aplicacio

1. El régim disciplinari dels membres de la comunitat universitaria és 1’establit per a cada
col-lectiu en la legislacié estatal, autonomica i normativa universitaria que li siga aplicable.

2. Quan els fets puguen ser constitutius d’infracci6 penal, cal ajustar-se al que disposa ’article
19 d’aquest Reglament i s’ha de suspendre la tramitaci6 del procediment disciplinari fins que
recaiga una resoluci6 judicial ferma, sense perjudici de I’adopcid de mesures cautelars.

CAPITOL VIII
Procediment disciplinari

Seccio 1.2 Principis del procediment i garanties

Article 23. Principis del procediment i garanties

1. El procediment disciplinari s’ha d’ajustar, en tot cas, als principis de legalitat, tipicitat,
irretroactivitat, proporcionalitat, responsabilitat, imparcialitat, contradiccid, presumpcio
d’innocéncia, non bis in idem, celeritat 1 eficacia.

2. S’han de garantir els drets de les persones interessades reconeguts en la normativa reguladora
del procediment administratiu comq, en particular els drets d’audiéncia, accés a I’expedient,
formulaci6 d’al-legacions, proposicio i practica de prova, 1 assisténcia per persona assessora.

3. El personal instructor i, si escau, el secretari o secretaria del procediment s’han d’abstenir i
poden ser recusats en els suposits legalment previstos.

Seccio 2.2 Fase d’iniciacio

Article 24. Iniciacio del procediment

1. La incoacié del procediment disciplinari correspon a la rectora o rector. En el cas de
I’estudiantat i a la Inspeccio de Servicis en la resta dels casos.

2. El procediment disciplinari s’inicia mitjangant resolucié motivada d’incoacid, que ha de
contenir, almenys:

a) La identificaci6 de la persona o persones presumptament responsables.

b) Els fets descrits succintament que motiven la incoacid, amb indicacio de la seua possible
qualificacié 1 de les sancions que puguen correspondre.
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¢) El nomenament de la persona instructora i, si escau, de la persona que exercisca la Secretaria,
amb indicaci6 expressa del régim de recusacio.

d) La indicaci6 de 1’0organ competent per a resoldre.

e) La possibilitat que el presumpte responsable puga reconcixer voluntariament la seua
responsabilitat 1 es resolga el procediment amb la imposicié de la sanci6 que procedisca.

f) Si escau, I’adopcid, confirmacié, modificacid o aixecament de mesures provisionals.

3. La resoluci6é d’incoacio6 s’ha de notificar a les persones interessades i se’ls ha d’atorgar un
termini no inferior a deu dies habils per a formular al-legacions i proposar prova.

4. En cas que el procediment es dirigisca contra qualsevol persona del col-lectiu de
I’estudiantat, se li ha de requerir perqué manifeste, en el termini de deu dies habils, la seua
voluntat d’acollir-se al procediment alternatiu de solucié de conflictes de conviveéncia en la
normativa aplicable. La persona instructora ha d'informar les parts de manera detallada en que
consistix este procediment alternatiu.

Quan les parts s'acullen al procediment alternatiu, quedara suspés el termini referit en 1’apartat
anterior, que es reprendra si la mediacio no es considera procedent o si no s’arriba a un acord
en aquest procediment alternatiu.

Seccio 3.2 Fase d’instruccio

Article 25. Instruccio del procediment

1. La instruccio6 del procediment correspon a la persona designada a aquest efecte, la qual ha
d’impulsar d’ofici totes les actuacions que calguen per a la determinacid, coneixement i
comprovacio dels fets.

2. Una vegada practicades les diligencies oportunes, cal formular el plec de carrecs, en el qual
s’exposen amb claredat els fets imputats, la seua possible qualificaci6 juridica 1 les sancions
que pogueren correspondre.

3. Cal concedir a les persones interessades accés a 1’expedient 1 tramit d’audiéncia per un
termini no inferior a deu dies habils, perque formulen les al-legacions i presenten els documents
1 justificants que estimen procedents.

4. Quan finalitze la fase probatoria i a la vista de les al-legacions formulades, la persona
instructora ha d’elaborar una proposta de resolucié motivada, en la qual es fixen els fets que es
consideren provats, la seua qualificaci6 juridica, la responsabilitat que procedisca i la sancid
proposada, o bé la declaraci6 d’inexisténcia de responsabilitat.

4. La proposta de resolucid s’ha de notificar a les persones interessades i concedir-los un termini
d’al-legacions abans d’elevar-la a la rectora o rector per a la seua resolucio.

Seccio 4.2 Fase de finalitzacio

Article 26. Resolucio

1. La resoluci6 del procediment disciplinari correspon a la rectora o rector, ha de ser motivada
1 resoldre totes les qiiestions plantejades en 1’expedient.

2. La resolucio pot declarar I’existéncia o inexistencia de responsabilitat disciplinaria, i
imposar, si escau, la sancid que hi corresponga, o acordar I’arxivament de les actuacions.
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3. Laresolucio ha de ser notificada a les persones interessades, amb indicacié dels recursos que
procedisquen i el termini per a la seua interposicio.

Article 27. Graduacio de les sancions

L'organ competent per a sancionar ha de concretar la sancio6 dins de la seua gravetat adequant-
la al cas concret, sempre de forma motivada, segons el principi de proporcionalitat i ponderant
de conformitat amb els criteris segiients:

a) La intencionalitat o reiteracio.

b) La naturalesa dels perjuis causats.

c¢) L'anim de lucre.

d) El reconeixement de responsabilitat, mitjancant la comunicaci6 del fet infractor a les
autoritats universitaries amb caracter previ a la iniciacié del procediment disciplinari.

e) La reparacié del mal amb caracter previ a la iniciacié del procediment disciplinari.

f) Les circumstancies personals, economiques, de salut, familiars o socials de la persona
infractora.

g) El grau de participacio en els fets.

h) La realitzacié de les accions per qualsevol de les causes de violéncia, discriminacio i
assetjament referides en el Protocol per a la prevencio, deteccid 1 actuacié davant els suposits
de violéncia, assetjament 1 discriminaci6 de la Universitat Jaume I.

Article 28. Altres mesures

1. A més d'imposar les sancions que en cada cas corresponguen, la resolucid del procediment
disciplinari pot declarar 'obligacio de:

a) Restituir les coses o reposar-les en el seu estat anterior en el termini que es fixe.

b) Indemnitzar els danys per quantia igual al valor dels béns destruits o la deterioracio causada,
aixi com els perjuis ocasionats, en el termini que es fixe.

2. Les indemnitzacions que es determinen tenen naturalesa de credit de dret public i el seu
import pot ser exigit pel procediment de constrenyiment.

Article 29. Caducitat

1. El termini maxim per a resoldre 1 notificar la resoluci6 expressa del procediment disciplinari,
comptador des de la data de la notificacio de la resolucié d’incoacid, és de sis mesos per al
col-lectiu de I’estudiantat i d’un any per a la resta de col-lectius de la Universitat.

2. Transcorregut aquest termini sense que s’haja dictat i notificat resoluci6 expressa, es produira
la caducitat del procediment i s’acordara I’arxivament de les actuacions.

3. La caducitat no produeix per si sola la prescripcid de la falta, pero el procediment caducat
no interromp el termini de prescripcio.

Article 30. Extincio de la responsabilitat
La responsabilitat disciplinaria queda extingida per:
a) El compliment de la sanci6 o de la mesura substitutiva.

b) La prescripci6 de la falta o de la sancio.
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c¢) La pérdua de la vinculacié amb la Universitat.

d) La defuncié de la persona responsable.

CAPITOL IX

Altres actuacions

Article 31. Mesures cautelars

1. En qualsevol moment del procediment, la rectora o rector o la persona que instruisca pot
adoptar, mitjangant resolucié motivada, les mesures cautelars necessaries 1 proporcionades per
a assegurar I’eficacia de la resolucié que hi poguera recaure, evitar la reiteracid dels fets o
preservar I’interés public.

2. Les mesures cautelars han de respectar els principis de proporcionalitat, minima intervencid
1 temporalitat, i poden ser modificades o algades en qualsevol moment.

Article 32. Suspensio del procediment

1. El procediment disciplinari s’ha de suspendre quan de les actuacions inspectores es
desprenga que els fets puguen ser constitutius d’infraccid penal o quan existisca un procés penal
en que s'aprecie identitat de subjecte, fet i fonament.

2. La suspensio s’ha de recordar mitjancant resolucié motivada i notificar les persones
interessades.

Article 33. Mesures substitutives 0 complementaries

1. Quan la normativa aplicable ho permeta 1 atesa la naturalesa dels fets i les circumstancies
concurrents, es poden proposar mesures de caracter formatiu, corrector o preventiu com a
substitutives o complementaries a la sanci6 disciplinaria.

2. Aquestes mesures poden consistir en la participacio o col-laboracié en activitats formatives,
culturals, de salut publica, esportives, d’extensid universitaria i de relacions institucionals, o
altres similars. En cap cas poden consistir en 1’exercici de funcions o tasques assignades al
personal de la Universitat en les relacions de llocs de treball.

3. Les mesures substitutives no poden tenir una duraci6 superior a un semestre.

Disposicio addicional primera. Formacio i actualitzacio del personal adscrit a la Inspeccio

La Universitat Jaume | ha de garantir la formaci6 continua del personal adscrit a la Inspeccio
de Serveis, amb la finalitat d’assegurar-ne la qualificaci6 teécnica i I’adequacié a les novetats
normatives, tecnologiques 1 organitzatives que afecten 1’ambit de les seues competencies.

Disposicio addicional segona. Coordinacié amb altres organs

La Inspeccido de Serveis pot establir mecanismes de coordinacidé i col-laboraci6 amb la
Defensoria Universitaria, la Unitat d’Igualtat, la Comissié de Convivéncia, i altres organs
interns de control, sense menyscapte de 1’autonomia funcional de cadascuna.

Disposicio transitoria. Régim transitori

Qualsevol actuacié que estiguera iniciada en la data d’entrada en vigor d’aquest Reglament,
continuara amb la tramitacié que li corresponguera, sent aplicable aquest Reglament als nous
procediments.

Disposicio derogatoria. Derogacio normativa

12



Queda derogat el Reglament que desenvolupa ’article 130 dels Estatuts per a la instruccio
d’expedients disciplinaris i de funcionament de la Comissi6 Disciplinaria, aprovat en la sessio

13

o7

i0 final. Entrada en vigor

&/2022 del Consell de Govern de data 28 de setembre de 2022.
isposic

Aquest Reglament entrara en vigor I’endema al de la seua publicacio en el Butlleti Oficial de

la Universitat Jaume 1.

num.
Di

'050174334A2S8V O yASIT UgIRdLIBA 3p 0inBas 0BIP0I |9 OpPUBIdNPOIIUI & SIUBWNIOP/SS’ 1IN MAMM//:d1Y UQIDBIIP B B OpuUaIpadde pepionuaine ns Jedyllan apand as | sawner reusianiun e| Jod
a)UBWeDIU0IIIBIa Ope||as A [elauab elie/lea10as owod Yy T:ET Se| © 9202/S0/E0 |3 INNYD Jauned eunsii) Jod opewdy ojusawnoop [ap eopuaine e1dod  himakn
'05074334A258Y DY ASIT 010BILIBA Bp INB3S IP0J |3 1Y-1UINPOJIUI | SIUBWIND0P/S3" N MMM//:dNy BIBIpR,| B JUIPSdoR JelonuaINe BNas e| JedljliaA 10d s3 *| swner 1elsiaAiun e Jad
1UBWEIIU0I0393 1e(|abas | [eiaual eLr/LLIaI0as B WOd YyT:ET S3] B 9202/S0/S0 19 INNYD Jauned eunsu) Jad 1eubis juswnaop [ap eanuaine eidod E



