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VALORACIO DE LACORD ENTRE EL GOVERN D’ESPANYA
I LES ORGANITZACIONS SINDICALS SOBRE EL PLA
DE XOC PER REDUIR LA TEMPORALITAT A LES

ADMINISTRACIONS PUBLIQUES)
VALORACIO

El present esborrany d’acord sobre criteris generals a Com
a nota prévia, no podem deixar de fer una reflexié sobre la
pressa i la improvisacié al pretendre resoldre un problema,
creat durant decades, en només unes setmanes i, també,
tramitar la reforma legislativa mitjang¢ant la férmula del
Real Dret Llei. Segurament hi havia urgéncia en tancar la
soluci6 a la temporalitat i no per complir amb els compro-
misos amb la Unié Europea, siné per fer-ho coincidir amb
l'estiu i evitar les mobilitzacions del personal temporal i
interi, aixi com per eludir una tramitacié parlamentaria or-
dinaria on s’haurien generat debats espinosos que no inte-
ressen ni al Govern ni als signataris de U'Acord. En definitiva,
un procés de reforma legal fet a esquenes de les persones
interessades i amb traidoria.

L'Acord entre el Govern d’Espanya i les organitzacions
sindicals CCOOQ, CSI-F i UGT, sobre el pla de xoc per reduir la
temporalitat a les administracions publiques i el RDL, cons-
titueixen una auténtica cacera de bruixes que, només pretén
eradicar del panorama laboral del sector public la figura del
personal temporal i interi de duracié inusualment llarga.
No ho fa establint mecanismes que faciliten l'accés d'aquest
personal a la condicié de personal funcionari de carrera

o personal fix, no. Tant les previsions sobre els processos
d’estabilitzacié com les de reforma de 'Estatut Basic de
I'Empleat Public constitueixen tot un seguit de mesures
orientades a condemnar a l'atur i a la precarietat a totes
aquelles persones temporals i interines que no superen els
processos d'estabilitzacié o que, en el seu moment, esgo-
ten el temps maxim de permanéncia en una plaga amb un
nomenament o contracte temporal.

S’ignora d’'una forma descarada que la responsabilitat de
l'elevada temporalitat i de l'abus d’aquesta, és Unica i ex-
clusivament de les administracions. No sols no es preveuen
mecanismes de sancio a l'abus present i futur, siné que
continua mantenint-se la impunitat front a aquest abdus. La
responsabilitat es deriva intencionadament cap el perso-
nal victima de l'abus, en no articular mesures de proteccio
gue garantisquen l'estabilitat laboral d'aquest personal i si
vertaderes penalitzacions, doncs ni els processos d’esta-
bilitzacié ni la compensacié economica per el cessament,
protegeixen el dret a l'estabilitat consagrat a la Directiva
Europeai a la jurisprudéncia del Tribunal de Justicia de la
Unié Europea.

Per altra banda, aquest Acord tampoc garanteix la reduccié
de la temporalitat a les administracions publiques, per-
qgue ja ha quedat acreditada la ineficiéncia dels processos
extraordinaris d'estabilitzacid, perqué es manté la taxa

de reposicio i perque no es defineix un termini maxim per
l'execucid de les ofertes d'ocupacid. En definitiva, seguim i
seguirem amb taxes de temporalitat elevades, en tant que
no s'aborden les vertaderes causes que l'originen.

La conclusié és que les administracions amb el vist-i-plau
de les organitzacions CCOO, CSI-F i UGT es fan un vestit a

la mida, per no assumir cap responsabilitat i convertir la

precarietat i temporalitat actual basada en nomenaments
temporals de llarga duracid, en precarietat i temporalitat
amb contractes i nomenaments inferiors a tres anys; la qual
cosa no deixa de ser més precarietat i temporalitat. LAdmi-
nistracidé aconseguira crear una il-lusio falsa de la realitat,
en la qual podra afirmar que no hi ha abus de la temporali-
tat a costa d'acomiadar a milers i milers de persones sense
cap contemplacid. Es substituira a personal temporal i interi
precari actual per un altre, també temporal, més precari en-
cara, doncs als tres anys seran cessats sense més protec-
cié que una compensacié economica, si arriba el cas, que
sera ridicula i que, en qualsevol cas, no evitara el drama
huma que suposa l'acomiadament.

CONCLUSIO

Pel que fa als processos d’estabilitzacio, la valoracié
d'aquest apartat pel qual es pretén reduir la temporali-

tat, no pot ser més que negativa en tant que suposa una
agressio en tota regla al personal temporal i interi de les
administracions publiques, en no recongixer, en cap mo-
ment, que les administracions sén responsables Uniques de
'actual taxa de temporalitat i de 'abus manifest i endémic
d'aquestes modalitats de contractes i nomenaments tem-
porals.:

» Com el processos d’estabilitzacié anteriors,
s'estabilitzen les places i no a les persones.

* Preveu convocatories massives d'oposicions
ordinaries que en res contemplen cap consideracio
envers el personal temporal i interi.

* Ignora les reivindicacions dels col-lectius de
personal temporal i interi exigint un procés de caire
extraordinari que contemple vertaderes opcions de
consolidacié de l'ocupacio.

e No arreplega les disposicions la Directiva Europea
ni de les senténcies del Tribunal de Justicia de la
Unié Europea.

» Lacompensacié economica és d'una quantia
insultant que no pot considerar-se dissuasoria
per a les administracions incomplidores, ni molt
menys de proteccié als treballadors i treballadores
afectats.

» La previsio6 de la constitucié de borses de treball
queda supeditada a una futura negociaci6 en la
qual participen organitzacions sindicals que no
representen el col-lectiu de personal temporal i
interi.

e Les administracions que han abusat de la
temporalitat se’'n surten indemnes de cap
responsabilitat.
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En referéncia a la modificacié de Uarticle 10 de U'EBEP,

la modificacioé de l'Estatut Basic de 'Empleat Public que

es preveu no pot rebre una qualificacié diferent que la de
I'apartat anterior, en tant que continua agredint a les futu-
res victimes de l'abus de la temporalitat, establint el cessa-
ment d’ofici en esgotar el termini maxim de permanéncia
i, per tant, es crea lail-lusié legal de que no hi ha abls de la
temporalitat.

« Es un atac als drets laborals del personal temporal
i interi en preveure el cessament d'ofici quan
s'esgote el temps de permaneéncia.

« Es un atemptat als funcionament dels serveis
publics, al personal funcionari de carrera i
personal fix i a les persones usuaries, en dificultar
la provisié de les vacants generades pel cessament
d'ofici del personal temporal i interi.

* Les administracions abusadores continuen sense
assumir cap responsabilitat.

e El canvi legal continua sense incorporar les
directrius europees.

» La compensacié econdomica és ridicula, no resol el
problema huma dels acomiadaments i, a més, sera
testimonial.

e La politica de personal en matéria d'ofertes
d’'ocupacio seguira generant més temporalitat, en
no suprimir la taxa de reposicié ni posar limits
temporals a l'execucié de les ofertes.

e Les administracions es fan un vestit a la mida per
aparentar la inexisténcia d’abus de la temporalitat.
Les taxes de temporalitat seguiran sent altes,
aixo si, pero, no hi haura cap persona temporal
o interina amb més de tres anys en una plaga.
Estaran a l'atur.
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